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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA N. 5
N. 718/AV5 DEL 01/07/2016

Oggetto: Conferimento incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa
nella disciplina di Geriatria.

IL DIRETTORE DELLA

? AREA VASTAN. 5

VISTO il documento istruttorio, ripo alce athmesente determina, dal quale si rileva la necessit
provvedere a quanto in oggetto specifi

RITENUTO, per i motivi riportati nel pred umentorustorio e che vengono condivisi, di adottare il

presente atto;
oeregYn-

1. Di prendere atto della regolarita della procedur
Valutazione, nominata con determina 412/AV5 del 14.
guinguennale di Direttore della Struttura Complassiéa dis

effettuata dalla Commissione di
al conferimento dell'incarico
linadi Geriatria dell’Area Vasta n. 5

e

ed approvare pertanto il verbale dei lavori svidiia suddetta c [ ione

2. Di conferire, con effetto dal 01/07/2016, I'incaricquinquennale d| e di Struttura Complessa
nella disciplina di Geriatria dell’Area Vasta n.d Dott. Sfrappini ’ a San Benedettb de
Tronto (AP) il 26.05.1955, tenuto conto dell’adezarira il fabblsogno ato e le esperienze
professionali, di formazione, delle capacita prsi@sali nella specifica a nonché delle
capacita gestionali, organizzative e di direzionessedute dal candi accertate dalla

commissione.

3. Di dare atto che é decorso il termine minimo dgid¥ni, dalla data di pubbllca2|on | sito int&trn
dellArea Vasta 5 di Ascoli Piceno — San Benedetéd Tronto (avvenuta in data 12/01/2016),
previsto dal punto 9) del bando di avviso di clla @etermina n. 284/AV5 del 9/4/2015, per la
stesura del provvedimento di attribuzione dell'moadi direzione di struttura complessa.

4. Di sottoporre il Dott. Sfrappini Mario, ai sensillgt. 15 comma 7 ter del D.Lgs 502/92 e s.mli., a
previsto periodo di prova di mesi sei, prorogadil@ltri sei, a decorrere dalla data di cui al pubt
sulla base della valutazione di cui al comma Snakstiesimo articolo 15.
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5. Di dare mandato all'uU.O.C. Gestione Risorse Uman@atedere, alla predisposizione del contratto
individuale di lavoro con il suddetto professioajsbve verranno precisate le condizioni normative
ed economiche previste dal CCNL della Dirigenzaitdaa e dalla contrattazione integrativa
vigente.

6. Di dare atto che l'assunzione conseguente al coméeto dell'incarico quinquennale, di cui al
presente provvedimento, € prevista nel Piano Gxaapale relativo al periodo giugno — dicembre
2016 in corso di approvazione da parte della DireziGenerale ASUR ed e necessaria per garantire
i livelli essenziali di assistenza sanitaria prognaeti.

9 .Di dare atto che gli oneri il conferimentl@hcarico in oggetto relativamente all’anno 2016
pari a presunti € 70.985,48, anno comprekbilancio di previsione - esercizio 2016 e &ano
registrati ai corrispondenti cOGRti ecopomicsicoome segue:

uolo senitalirigenza medica - € 52.666.60;

olotaen — dirigenza medica - € 13.842.22;
05.12.01.03.02 IRAP personale ruole

d‘igenza medico - € 4.476.66.
10.Di dare atto che gli oneri annuali per i to dell'incarico in oggetto relativi agli anni

2017 e successivi, quantificati in presunti € 13@8 verranno compresi nel bilancio di previsione

05.12.01.01.02 competenze p

AIC

esercizio 2017 e successivi e verranno regi ispondenti conti economici cosi come segue:
05.12.01.01.02 competenze personale ruolo itariadirigenza medica - € 97.809.40;
05.12.01.02.02 oneri sociali personale ruolo sdni nza medica - € 25.706.98;
05.12.01.03.02 IRAP personale ruolo sanitariorigeln edica - € 8.313.80.

11.Di trasmettere il presente atto al Collegio Soade, a nor t. 17 della L.R. n. 26/96re.s.

12.Di dare atto che la presente determina nontepsigta al contro egionale ed e efficace dairg
della pubblicazione sul sistema attiweb-salute glbetorio inform noma dell’'art. 28 L.R.
26/96, come sostituito dall’art. 1 della L.R. 36130

IL DIRETTORE VASTA

(Avv. Giulietta )sa)
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ATTESTAZIONE DEI DIRIGENTI/RESPONSABILI DELLE UU.OO. ATTIVITA’ ECONOMICHE E
FINANZIARIE E CONTROLLO DI GESTIONE.

Si attesta che gli oneri per il conferimento deltarico in oggetto , pari a presunti € 61.781,59'pano 2016 e
ad € 123.563,18 per gli anni e successivigm@o compresi nel bilancio di previsione - eséoc2016 e
successivi.

Il Dirigente del Controllo di GestiGge
(Dott. Alessandro lanniello)
irigente f. ff. U.O.C. Attivitd Economiche e Finanziarie

0 (Dott. Cesare Milani)

0

0

La presente determina consta di n. 7 pagine selzaallegato
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

= Normativa e atti di riferimento
-Art. 15 del D.Lgs. n.502 del 30.12.1992 “Riordirelld disciplina in materia sanitaria a norma
dell’articolo 1 della L. 23.10.19 421" cosi cemovellato dall'art.4 del D.L. 158/2012 ed in
particolare il comma 7- bis Composiziatedla Commissione;
-D.P.R. 10/12/1997 n.484 (in . 14(01/1998) coneate il “Regolamento recante la determinazione
dei requisiti per I'accesso alla e sanitdziendale e dei requisiti e dei criteri per '&sso al
secondo livello dirigenziale per il personale deblo sanitario del SSN”;

-Artt. 51 e 52 del Codice di Proced C u&
-Art.35 bis comma 1 lett. a) del D.Lgs. Q 2
46 della Legge n.190/2012) ed art. 57 cO
novellato dall’articolo 5 della Legge 23/11/2(
-D.L. n.158 del 13/9/2012 convertito con Leg B/11/2012 recante “Disposizioni urgenti per
-promuovere lo sviluppo del paese mediante un pailiziello di tutela della salute” ed in particolar

0%.enm.ii. (cosi come introdotto dall’articolo 1 comm
ispanttel medesimo D.Lgs. 165/2001 (cosi come

10
)
DI

I'art.4 rubricato: “Dirigenza sanitaria e governolinico” nde disapplicata la Legge Regionaléh
del 6/11/2007,

-DGRM n.1503 del 4/11/2013 ad oggetto: “Indirizzr g enti SR per il conferimento degli
incarichi di direzione di struttura complessa pardirigenza veterinaria e sanitaria”;

- Circolare del Ministero della Sanita 27/4/1998 lP®-1V/9/11/ ;
- Conferenza Stato-Regioni del 21/3/2002 e del 20042

= Motivazione

incarico quinquennale di Direttore di Strutturan@dessa nella discip eriatria per I'Areasta

Con determina n. 284/AV5 del 9/4/2015 é seat®@sso un avviso pper il conferimentordi u
n. 5 ed indicato il profilo soggettivo del Diretéoa cui conferire I'incaricOMA*o to.

Il testo integrale dell’avviso é stato pubbtic sul BURM n. 46 del 4.6. per estrattoanell
Gazzetta Ufficiale della Repubblica n. 50 - 4"i&&peciale — Concorsi ed E ? del 3.7.2015 cosi
come previsto dall'art. 15 del Dgs.n. 502 del 3(.922 e successive modificazioni razioni.

Il termine di scadenza per la presentaziotle demande di partecipazione é stato fiSsato imehg
3.8.2015.

Con determina n. 411/AV5 del 14.04.2016 easthsposta I'ammissione dei seguenti candidati in
possesso dei requisiti generali e specifici prediat combinato disposto dagli artt. 5 e 10 del .B.P
484/1997 nonché dalle prescrizioni previsti daNiae pubblico:
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N. Nominativo Luogo di nascita data nascita
1 |DE MARTIIS MARILUISA | SCHAFFHAUSEN (SVIZZERA) 27/09/1966
2 | NATALI LUCIANA TERAMO 15/04/1957
3 SFRAPPIN? SAN BENEDETTO DEL TRONTO (AP) | 26/05/1955
Con determina n. 412/ el 14.04.2016 sirevpeduto a nominare la Commissione per
I'espletamento della proceduraidi cui trattasi, duRirettore Sanitario del’lASUR e membro effetbiv
della Commissione ed al suo¥i svolge funzidni garanzia del rispetto degli indirizzi
organizzativo-professionali espres Dirett@enerale, vigilando affinche i criteri e le scelte

espressi dalla commissione, ai fini razabnvalutazione, siano coerenti con le predefinite
esigenze aziendali.

lettera raccomandata A/R prot.n. 30686/ASUR @8 15.04.2016. Con la medesima nota, si &
provveduto a convocare i componenti della Com ide quo per la giornata del 5.5.2016, per gli
adempimenti preliminari, per la nomina del Presidg efinizione dei criteri di valutazionei d
titoli dei candidati e per I'espletamento del cqli.

La composizione della Commissione, com%ﬂta, e stata notificata agli aventi titolo con

Presidente, fra i tre componenti sorteggiati, cqrevisto dall’art.1 mma 7 bis lett. a) del D.Lgs
502/1992, novellato dall'art.4 comma 2 del D.L.Z88/2 convertigo"con Legge n.189 dell’8.11.2012,
nella persona del Dott. Alberto Ferrari. Dopo decla Commissione h ilito i criteri di valutae
dei titoli dei candidati, le modalita valutative lideprova colloquio ato tutti i curricula ide
candidati ammessi.

La Commissione, pertanto, riunitasi nella digata della 2016 ha provveduto a nomiilare
5*

| candidati ammessi alla procedura seletiwao stati convocati, per I'es nto del callog
tramite lettera raccomandata A/R prot. n. 30681/RBV5/APGRU del 15.04.2 }

Al termine della prova colloquio la Commisseoha redatto I'apposito verb ha stilato la
relazione sintetica illustrativa contenente i daadidati idonei, ordinati sulla base dei miglionnpeggi
attribuiti ottenuti dalla sommatoria del puntegdella valutazione del curriculum e di quello ri@aa
nel colloquio da parte dei candidati interessagsdfdosi concluso l'iter selettivo nella suddettdusa
del 5.5.2016, i relativi atti sono stati trasmeakiDirettore dell’Area Vasta n. 5 e successivamente
acquisiti presso questa U.O.C. Gestione Risorserndgma

In data 23 maggio 2016, a cura dellUOC GesiRisorse Umane, si € provveduto a pubblicare sul
sito internet dell’Area Vasta 5 di Ascoli Picen&an Benedetto del Tronto, come previsto dal baindo
awviso pubblico, di cui alla determina n. 284/AVé& 8/4/2015, quanto segue:
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a. il profilo professionale predelineato (fabbisogsoggettivo) del dirigente da incaricare sulla
struttura organizzativa oggetto della selezione;

b. i curricula dei candidati presentatisi al collag

c. la relazione della Commissione di Valutazionenprensiva dell’elenco di coloro che non si
sono presentati al colloquio.

Si precisa che l'atto di attribuzione dell'anico di direzione di struttura complessa, secaqaknto
previsto dal punto 9) rubricato: “Scelta da partel direttore dellArea Vasta, conferimento
dell'incarico e pubblicazioni sul sito internet”ldeando di avviso di cui alla determina n. 284/AN¥&
9/4/2015, dovra essere ente adottato deatmseno 15 giorni dalla data di pubblicazione di
guanto suddetto sul sito int t dell’Area Vasti Bscoli Piceno — San Benedetto del Tronto.

Pertanto, nel rispetto dellafdecorrenza deipiedi pubblicazione previsti ed ai sensi di quanto
previsto dall’art. 15 comma 7 bisyl - 2fhah - del D.Lgs. 502/1992, novellato dall’artcémma
2, del D.L.158/2012 convertito ¢ e n.189'84ll1.2012, il Direttore dellArea Vasta n. 5
individua il candidato da nominare ito dkeie idonei, in aderenza con quanto stabilito dalla
Commissione in sede di selezione. 0

essere gli atti necessari per attribuire I'incargo ale di Direttore di Struttura Complesshan
disciplina di Geriatria per I'Area Vasta n. 5, ides lla terna predisposta dalla Commissione,
nominando il candidato collocatosi al primo posto.

Per tale ragione il Direttore dell’Area Vastdb, c@risce mandato alla scrivente U.O.C odigin

Preso atto che l'assunzione, conseguente m@leicment
presente provvedimento, & prevista nel Piano Qxziapa
2016 in corso di approvazione da parte della DieziGenerale AS
livelli essenziali di assistenza sanitaria progratim

Per quanto sopra esposto e motivato O

SI PROPONE

'incarico quinquennale, di cui al
al periodo giugno — dicembre
ed é necessaria per garantire i

Di prendere atto della regolarita della procaddi selezione effettuata w ommissione di
Valutazione, nominata con determina 412/AV5 del 14.04.2016 per il conferi dellanico
quinquennale di Direttore della Struttura Complassiéa disciplina di Geriatria dell’ asta ned
approvare pertanto il verbale dei lavori svoltilda@uddetta commissione.

Di prendere, altresi, atto delle risultanzellad relazione sintetica illustrativa del 5.5.2016,
predisposta dalla Commissione di Valutazione, awetiee i due candidati idonei, ordinati sulla base
migliori punteggi attribuiti dalla Commissione daMitazione, come previsto dall’art. 15 comma 7 bis)
lett. b) - 1° alinea - del D.Lgs. 502/1992, novilldall’art. 4, comma 2, del D.L.158/2012 convertit
con Legge n.189 dell’ 8.11.2012, come sotto indicat

N. | Nominativo Punteggio
1 | Sfrappini Mario 92,52

Impronta documento: 2C9B3D5158D85F61D545D7DA0AEBIEBE9AD1
(Rif. documento cartaceo 1744DCA9EFDFOEBDOAC341CCHB2@953677D7, 529/02/13A5SPERS_D_L)
Nessun impegno di spesa



‘w Numero: 718/AV5 Pag.
7
marche 5 Data: 01/07/2016
ﬂfl}:lﬁls:d“.

| 2 | Natali Luciana | 51,21 |

Di dare atto che si e provveduto a pubblicarelata 23.05.2016, sul sito internet dell’Areasifab
di Ascoli Piceno — San Benedetto del Tronto, comevipto dal bando di avviso pubblico, di cui alla
determina n. 284/AV5 del 9/4/2015 quanto segue:
a. il profilo professionale predelineato (fabbisogrmggettivo) del dirigente da incaricare sulla
struttura organizzativa oggetto della selezione;

b. i curricula dei candidatigeresentatisi al colloquio
c. la relazione della issione di Valutazione, cmanpiva dell’elenco di coloro che non si
col

sono presentati al

i
Di dare atto che é decorso il'termi inima@Sgiorni, dalla data di pubblicazione sul sinternet

dell’Area Vasta 5 di Ascoli Picen BenedebTronto (avvenuta in data 23.05.2016), previsto
dal punto 9) del bando di avviso I_alla detieia n. 284/AV5 del 9/4/2015, per la stesura del
provvedimento di attribuzione dell'incari iiene di struttura complessa.

Di demandare alla Direzione di Area Vasta odeterminazione in ordine all'individuazione —
nell’lambito dei candidati valutati idonei dalla ne di Valutazione ed elencati al precedente
punto 2 — del candidato al quale conferire I'inca ennale Direttore di Struttura Complessiane
disciplina di Geriatria dell’Area Vasta n. 5.

Di dare atto che il candidato individuato antmi delfpu che precede sara soggetto, ai sensi
dell’art. 15 comma 7 ter del D.Lgs 502/92 e s.naliprevis i di prova di mesi sei, proratgmb
di altri sei, a decorrere dalla data di effettivaga servizio delliinCari€e, sulla base della vahidne di
cui al comma 5 del medesimo articolo 15.

Di dare mandato all’'U.O.C. Gestione Risorseadendi procedere, predisposizione del cootratt
individuale di lavoro con il professionista indiviato, ove verranno preCisate’ le,condizioni norneadid
economiche previste dal CCNL della Dirigenza Medicdeterinaria e dall attazione integrativa
vigente.
presente provvedimento, € stata prevista nel Rtmuupazionale relativo al period — dicembre

2016 in corso di approvazione da parte della DireziGenerale ASUR ed € neces per garantire i
livelli essenziali di assistenza sanitaria progratim

Di dare atto che l'assunzione conseguenteoafecimento dell’incarico qu@, di cui al

Di dare atto che gli oneri per il conferimemtell’incarico in oggetto relativamente all’anno120
pari a presunti € 70.985,48, verranno compresbilahcio di previsione - esercizio 2016 e verranno
registrati ai corrispondenti conti economici cosine segue:

05.12.01.01.02 competenze personale ruolo senitalirigenza medica - € 52.666.60;
05.12.01.02.02 oneri sociali personale ruolataen — dirigenza medica - € 13.842.22;
05.12.01.03.02 IRAP personale ruolo sanitartrigenza medico - € 4.476.66.
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Di dare atto che gli oneri annuali per il aaninento dell’'incarico in oggetto relativi agli arg017 e
successivi, quantificati in presunti € 131.830.88ranno compresi nel bilancio di previsione eg&uCi
2017 e successivi e verranno registrati ai caonigienti conti economici cosi come segue:

05.12.01.01.02 competenze personale ruolo sanitariadirigenza medica - € 97.809.40;

05.12.01.02.02 oneri sociali personale ruolo sapitadirigenza medica - € 25.706.98;

05.12.01.03.02 IRAP personale ruolo sanitariorigeinza medica - € 8.313.80.

Di trasmettere I'atto atto al Collegio Sindi@ga norma dell’art. 17 della L.R. n. 26/96 e &.m.

Di dare atto che la a non e sott@paktontrollo Regionale ed é efficace dal gioretad
pubblicazione sul sistema eb-salute albo pieioformatico, a noma dell’art. 28 L.R. 26/96 noe
sostituito dall’art. 1 della L.R® 13.

I abile del procedimento

6 Corvaro

Il Dirigente U.O.C. Gestione Risorse Umane att golarita tecnica e la legittimita del presente
provvedimento e ne propone I'adozione al Dire Vasta.

[l Dirigente Ammini
U.O.C. Gestione Risor
({DSilvio Maria Li

- ALLEGATI - O
Nessun allegato. /
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