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DETERMINA DEL DIRIGENTE DELLA
AREA VASTAN. 5
N. 697/AV5 DEL 24/06/2016
Oggetto: D.C.C. Collaboratore Professionale Sanitar io - Infermiere (matricola n.

9217) con contratto di lavoro a tempo indeterminato . Attribuzione benefici di cui
all'art. 42, comma 5 del D.Lgs. n. 151/2001 e succe ssive modificazioni. Presa d’atto.

IL DIRIGENTE DELLA
AREA VASTAN. 5

VISTO il documento istruttorio, riporta e ajlmesente determina, dal quale si rileva la neceshit
provvedere a quanto in oggetto specificato;

presente atto;

-DETERMIN A
1. di prendere atto del collocamento della Sig.ra .D.Qmatric@la n. 7), in servizio presso questa

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto docmrliﬁ;torio e che vengono condivisi, di adottare il

Amministrazione con profilo professionale di Gblbratore Profe le Sanitario - Infermiere con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato, nel miclal 11.03.2 .05.2016 per un totale d
giorni 52, in congedo retribuito ai sensi della42, comma 5 del D 151/2001 e successive

2. di corrispondere alla predetta dipendente, durgaie periodo, un’indennit ndente all’'ulim
retribuzione come in premessa indicato e di dameddte il periodo medesimo e a contrimezio
figurativa; }j

3. didare atto che la presente determina non compags aggiuntivi a carico del bilanciof2016

4. di dichiarare il presente atto efficace dal giodedla pubblicazione all’albo informati & egteea
Vasta 5;

5. di dare atto che la presente determina non € ssta@ controllo ai sensi dell’art. 4 della Legd2/91 e
dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

6. ditrasmettere il presente atto al Collegio Simda@ norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.

modificazioni, per l'assistenza al figlio disabMeR. riconosciuto perso handicap grave asisen
dell’art. 3, comma 3, della Legge n. 104/92;
pe

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE
( Dr.Silvio Maai Liberati)

Impronta documento: 27CA1B8BDA6BF3B10EB18D6FCAD6C6AES28COC8A
(Rif. documento cartaceo 1ACA56526FBCC168078FCBOBEB71C9A40B4E23D8, 463/02/13A5SPERS D_L)
Nessun impegno di spesa
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

o Normativa di riferimento:

Legge 8 marzo 2000, n. 53 art. 4;

art. 42, comma 5 del D.Lgs. n. 151/2001;

art. 3, comma 106 della Legge n. 350 del 24.12.2003

sentenza della Corte Costituzionale n. 19 del 2800D;

circolare INPS n.41 del 16/03/2009;

Legge n. 104 del 05/02/1992 e s.m.i;

CCNL Integrativo del 0 Sanita stipulatadl09.2001 art. 12, comma 8, lett. c);
D. Lgs. n. 119/2011.

o Motivazione:

Con nota acquisita al protocollo
in servizio presso questa Ammin
Sanitario - Infermiere con rapporto di la
del D.Lgs. n. 151/2001 un congedo retrib
Piceno il 14.03.2003, a decorrere dal 11.03"

al i4s6del 25.02.2016 la Sig.ra D.C.C. (matricola2il™®
igRe con fwofirofessionale di Collaboratore Professionale

014 £5.2016 per un totale di giorni 52;

Dal certificato rilasciato dalla Commissione Med dell’ex Zona Territoriale n. 13 nella seddél
05.05.2011, esistente agli atti della scrivente tiva, si evince la situazione di handiaap i
condizione di gravita temporanea (revisione entuy ), del figlio della suddetta dipenderati,

sensi dell’art. 3, comma 3, della Legge n. 104/1992

L’art. 42 — comma 5 del D.Lvo n. 151/2001 e s.mdonos I
lavoratore padre del soggetto con handicap in Zine dijgr accertata ai sensi della Legge n
104/92, ad opera della apposita commissione meslitaita ASL, di usufruire di periodi di
congedo retribuito, continuativo o frazionato reito della vita'lavorativa, per la durata complessli
anni due, per un totale di n. 730 giorni, tra tglitiaventi diritto;

Con il suindicato art. 42 si stabilisce che durdinperiodo di congeda; il richiedente ha dirittpercepire

un’indennita corrispondente all’'ultima retribuzioed il periodo mede
figurativa;

lavoratrice madre o, in alternatala,

li estremi per la
concessione al dipendente in questione del congedbuito, ai sensi dell’arts ma 5, del BsL
151/2001, cosi come modificato dall’art. 4 del LsLg. 119/2011 e che la stess
di n. 373 giorni di congedo per il medesimo ttol

Preso atto che nel caso di specie, la richiestagntata dall'interessata, rientra
concedibile ed in considerazione delle disposiziempra richiamate, ad oggi, non
motivazioni tali da poter negare, ovvero differinel tempo, I'accoglimento dell’istan
retribuito avanzata dalla dipendente Sig.ra D.(h€l.termini sopra indicati.

Si ritiene per quanto sopra esposto, di doverdeenatto del collocamento, ai sensi dell’art. £bmma

5 — del D.Lvo n. 151/2001 e s.m.i. della dipendemt'empo indeterminato, in qualita di Collaboratore
Professionale Sanitario - Infermiere Sig.ra D.Ci& congedo retribuito dal 11.03.2016 al 01.0%&
per un totale di giorni 52, per assistere il figtisabile M.R. nato ad Ascoli Piceno il 14.03.2003,
portatore di handicap in situazione di gravitaeatata ai sensi della L. 104/92.

Per quanto anzidetto,

a~di congedo

S| PROPONE:

Impronta documento: 27CA1B8BDA6BF3B10EB18D6FCAD6C6AES28COC8A
(Rif. documento cartaceo 1ACA56526FBCC168078FCBOBEB71C9A40B4E23D8, 463/02/13A5SPERS D_L)
Nessun impegno di spesa
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di prendere atto del collocamento della Sig.ra .D.Qmatricola n. 9217), in servizio presso questa
Amministrazione con profilo professionale di G@Gblbratore Professionale Sanitario - Infermiere con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato, nel piidal 11.03.2016 al 01.05.2016 per un totale d
giorni 52, in congedo retribuito ai sensi della42, comma 5 del D.Lgs. n. 151/2001 e successive
modificazioni, per l'assistenza al figlio disabMeR. riconosciuto persona con handicap grave asisen
dell’art. 3, comma 3, della Legge n. 104/92;

di corrispondere alla predetta dipendente, durgelte periodo, un’indennita corrispondente all’ukim
retribuzione come in premessa indicato e di dacedcte il periodo medesimo € coperto da contrimeio

figurativa;

di dare atto che la presente determina non compadd aggiuntivi a carico del bilancio 2016;

di dichiarare il present fficace dal giodedla pubblicazione all'albo informatico di quegteea
Vasta 5;

di dare atto che la presentéid ina non e sEta@ controllo ai sensi dell’art. 4 della Legd2/91 e
dell’art. 28 della L.R. 26/96 e g

di trasmettere il presente atto al"€q Siadae norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.

Il Responsabile del Procedim
(Dott. Francesco Tomassetti) o

Il Dirigente f.f.
U.O.C. Attivita Economiche e ie
(Dr. Cesare Milani)

Visto:

- ALLEGATI -

La presente determina consta di n. 3 pagine diddipagine di allegati che formano parte integraiella ste

Impronta documento: 27CA1B8BDA6BF3B10EB18D6FCAD6C6AES28COC8A
(Rif. documento cartaceo 1ACA56526FBCC168078FCBOBEB71C9A40B4E23D8, 463/02/13A5SPERS D_L)
Nessun impegno di spesa



