
 
 
                    

 
Impronta documento: A8929461BC9AEFBEAC534DEFAB49A11AA08ACD4A 
(Rif. documento cartaceo 4AA83C072E7A61C496CBD88530847362E650F34F, 435/01/13A5SPERS_D_L) 
Impegno di spesa 

Pag. 
1 

Numero: 646/AV5 

Data: 14/06/2016 

DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA 
AREA VASTA N. 5 

 N. 646/AV5 DEL 14/06/2016  
      

Oggetto: Assunzione a tempo indeterminato e a tempo pieno Bianchi Marco - Tecnico 
di Laboratorio Biomedico (Cat. D)  - mediante utilizzo graduatoria concorso pubblico 
Area Vasta n. 3 approvata con determina n. 829/2015. 

 
 

IL DIRETTORE DELLA 
 AREA VASTA N. 5 

 
- . - . - 

 
 
VISTO  il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 
provvedere a quanto in oggetto specificato; 
 
 
RITENUTO , per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 
presente atto; 
 
VISTA l’attestazione del Dirigente Bilancio in riferimento al bilancio annuale di previsione; 
 
 
 

- D E T E R M I N A - 
 

1) di procedere alla copertura di n. 1 posto d’organico vacante di CPS Tecnico di Laboratorio 
Biomedico (Cat. D) e per l’effetto ad assumere in prova e a tempo indeterminato, mediante 
sottoscrizione di contratto di lavoro subordinato il Sig. Bianchi Marco, mediante utilizzo 
della graduatoria concorsuale approvata con determina n. 829/DAV3 del 14/067/2015; 

2) di invitare il Sig. Bianchi Marco, ai fini della stipula del relativo contratto individuale di 
lavoro, a presentare, a pena di decadenza, la documentazione necessaria a comprovare il 
possesso dei requisiti prescritti per l’immissione in servizio e a regolarizzare tutti i 
documenti già presentati ovvero autocertificarli nei casi e nei limiti previsti dalla normativa 
vigente; 

3) di stabilire che l’assunzione di che trattasi è soggetta ai vigenti CC.CC.NN.LL. dell’Area del 
Comparto, decorre dalla data di sottoscrizione del relativo contratto di lavoro e resta 
condizionate all’accertamento del possesso dei requisiti generali e specifici per l’accesso 
all’impiego, ivi compresa l’idoneità fisica al servizio incondizionato nell’impiego; 

4) di attribuire il trattamento economico corrispondente al CPS Tecnico di Laboratorio 
Biomedico (Cat. D) secondo quanto previsto dal CCNL dell’Area del Comparto vigente; 
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5) di dare atto che l'onere economico derivante dal presente provvedimento pari a € 15.846,12 
sarà registrato nei conti economici che verranno assunti per l’esercizio 2016;  

6) di precisare che in caso di rinuncia all’incarico, si procederà a scorrere automaticamente la 
graduatoria, e con successivo atto a ratificare l’assunzione di chi ha preso servizio; 

7) di dare atto che l’assunzione di cui al presente provvedimento è stata prevista ed approvata 
nel Piano Occupazionale relativo al periodo gennaio-maggio 2016 ed è necessaria per 
garantire i livelli essenziali di assistenza sanitaria programmati; 

8) di trasmettere il provvedimento al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e 
s.m.i.; 

9) di dichiarare che l’atto non è sottoposto a controllo regionale, ai sensi dell'art. 4 della Legge 
412/91 e dell'art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i. ed è efficace dal giorno di pubblicazione 
nell’albo pretorio informatico dell’Area Vasta n. 5, ai sensi dell’art. 1 della L.R. n 

 
                                             
 

IL DIRETTORE DI AREA VASTA 
              (Avv. Giulietta Capocasa) 
 

 
 
 
 

PER IL PARERE INFRASCRITTO DEI DIRIGENTI/RESPONSABI LI DELLE 
UU.OO.ECONOMICO FINANZIARIO E CONTROLLO DI GESTIONE  
 
Vista la dichiarazione contenuta nel documento istruttorio in ordine alla programmazione 
occupazionale, il costo di cui al presente provvedimento, pari ad € 15.846,12 sarà registrato nei conti 
economici che verranno assunti per l’esercizio 2016. 
 
 
Il Dirigente del Controllo di Gestione     Il Dirigente f.f. dell’UO Economico Finanziaria 
         - Dott. Alessandro Ianniello -                                               - Dott. Cesare Milani - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La presente determina consta di n. 5 pagine senza alcun allegato. 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 

 
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 

� Normativa ed atti di riferimento: 

D.Lgs. 502/92; 
L.R. 13/2003 e ss.mm.ii.; 
DGRM 8.3.2011 n. 228; 
DGRM n. 148 del 17.2.2014; 
DGRM n. 423 del 7.4.2014; 
DGRM n. 423 del 7.8.2014; 
Determina n. 656/DAV3 del 19.6.2010; 
C.C.N.L. vigente; 

 
� Motivazione:  

Con determina n. 1259/AV5 del 29.12.2015 è stato preso atto della cessazione dal servizio per recesso 
con effetto dal 1.2.2016 del Sig. Orsini Luciano, CPS Tecnico di Laboratorio Biomedico (Cat. D) a 
tempo indeterminato in servizio presso l’U.O.C. Laboratorio di Analisi di Area Vasta. 
La predetta Struttura Complessa si trova in una situazione di criticità, che pone al rischio il 
mantenimento dei livelli essenziali di assistenza, in quanto nella dotazione organica risultano vacanti n. 
13 posti di CPS Tecnico di Laboratorio Biomedico,  
Nelle more del rilascio dell’autorizzazione da parte della Direzione Generale ASUR al Piano 
Occupazionale relativo al periodo successivo al 1.6.2016, il Direttore di questa Area Vasta ha dato 
disposizioni all’UOC Gestione Risorse Umane di procedere all’assunzione di n. 1 CPS Tecnico di 
Laboratorio Biomedico per far fronte alle criticità dell’U.O.C. in argomento e garantire il mantenimento 
dei livelli essenziali di assistenza. 
Poiché questa Area Vasta non ha a disposizione graduatorie concorsuali per il suddetto profilo 
professionale, in conformità a quanto dettato dall’art. 25 della Legge Regionale n. 37 del 27/11/2012 
recante “Utilizzo delle graduatorie concorsuali” e dalla DGRM n. 1066 del 15/07/2013 che ha definito i 
criteri e le modalità per l’utilizzo delle graduatorie dei concorsi pubblici, è stato stipulato con l’Area 
Vasta n. 3 un protocollo di intesa - recepito con determina n. 487/AV5 del 05/05/2016 – per l’utilizzo 
della graduatoria del pubblico concorso approvata dalla predetta Area Vasta con determina n. 
829/DAV3 del 14.07.2015. 
Pertanto è stata inviata nota telegrafica recante richiesta di disponibilità all’assunzione a tempo 
indeterminato, ai candidati collocati utilmente nella graduatoria concorsuale dell’Area Vasta n. 3 come 
di seguito indicati: 
 

5 BIANCHI  MARCO 

6 DORONZO  EUGENIA 
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7 VERNIERI  GIULIA 

8 PIETROCOLA  LUIGI 

9 CARBONARI LUCIA 

10 ALFIERI LUCIA 

11 FERRI  MARILISA 

12 DI MAGGIO  SERENA 

13  FORMISANO VERONICA 

 
Entro la data del 30.5.2016, termine indicato nel telegramma per riscontrare la richiesta di questa Area 
Vasta, hanno comunicato la disponibilità i seguenti nominativi: 

- Bianchi Marco (nota prot. n. 42761 del 27.5.2016) 
- Doronzo Eugenia (nota prot. n. 43430 del 30.5.2016) 
- Pietrocola Luigi (nota prot. n. 42773 del 27.5.2016) 
- Carbonari Lucia (nota prot. n. 43126 del 275.2016) 
- Alfieri Lucia (nota prot. n. 42482 del 26.5.2016) 
- Ferri Marilisa (nota prot. n. 43425 del 30.5.2016) 
- Di Maggio Serena (nota prot. n. 43429 del 30.5.2016) 
- Formisano Veronica (nota prot. n. 43427 del 30.5.2016) 

Con e.mail acquisita al protocollo in data 30.5.2016 al n. 43563 la Sig.ra Vernieri Giulia ha comunicato 
di rinunciare all’incarico. 
L’art. 36 del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165 dispone che per esigenze connesse con il proprio fabbisogno 
ordinario le Pubbliche Amministrazioni assumono esclusivamente con contrati di lavoro subordinato a 
tempo indeterminato seguendo le procedure di reclutamento previste dal medesimo decreto legislativo. 
Nelle more dell’approvazione da parte della Direzione Generale ASUR Piano Occupazionale relativa al 
periodo successivo giugno-dicembre  2016, si ritiene di procedere all’assunzione a tempo indeterminato 
in qualità di CPS Tecnico di Laboratorio Biomedico (Cat. D), in base alla posizione occupata nella 
graduatoria del concorso pubblico approvata con n. 656/DAV3 del 19.6.2010, del Sig. Bianchi Marco, 
al fine di garantire il mantenimento dei livelli essenziali di assistenza dell’U.O.C. Laboratorio di Analisi 
dell’Area Vasta n. 5, con la precisazione che l’assunzione anzidetta resta condizionata all’accertamento 
del possesso dei requisiti generali e specifici per l’accesso all’impiego, ivi compresa l’idoneità fisica al 
servizio incondizionato nell’impiego. 
Si dà atto che il costo derivante dal presente provvedimento pari ad 15.846,12 sarà registrato nei conti 
economici che verranno assunti per l’esercizio 2016. 
Per quanto sopra premesso  

S I P R O P O N E 
 

10) di procedere alla copertura di n. 1 posto d’organico vacante di CPS Tecnico di Laboratorio 
Biomedico (Cat. D) e per l’effetto ad assumere in prova e a tempo indeterminato, mediante 
sottoscrizione di contratto di lavoro subordinato il Sig. Bianchi Marco, mediante utilizzo 
della graduatoria concorsuale approvata con determina n. 829/DAV3 del 14/067/2015; 
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11) di invitare il Sig. Bianchi Marco, ai fini della stipula del relativo contratto individuale di 
lavoro, a presentare, a pena di decadenza, la documentazione necessaria a comprovare il 
possesso dei requisiti prescritti per l’immissione in servizio e a regolarizzare tutti i 
documenti già presentati ovvero autocertificarli nei casi e nei limiti previsti dalla normativa 
vigente; 

12) di stabilire che l’assunzione di che trattasi è soggetta ai vigenti CC.CC.NN.LL. dell’Area del 
Comparto, decorre dalla data di sottoscrizione del relativo contratto di lavoro e resta 
condizionate all’accertamento del possesso dei requisiti generali e specifici per l’accesso 
all’impiego, ivi compresa l’idoneità fisica al servizio incondizionato nell’impiego; 

13) di attribuire il trattamento economico corrispondente al CPS Tecnico di Laboratorio 
Biomedico (Cat. D) secondo quanto previsto dal CCNL dell’Area del Comparto vigente; 

14) di dare atto che l'onere economico derivante dal presente provvedimento pari a € 15.846,12 
sarà registrato nei conti economici che verranno assunti per l’esercizio 2016;  

15) di precisare che in caso di rinuncia all’incarico, si procederà a scorrere automaticamente la 
graduatoria, e con successivo atto a ratificare l’assunzione di chi ha preso servizio; 

16) di dare atto che l’assunzione di cui al presente provvedimento è stata prevista ed approvata 
nel Piano Occupazionale relativo al periodo gennaio-maggio 2016 ed è necessaria per 
garantire i livelli essenziali di assistenza sanitaria programmati; 

17) di trasmettere il provvedimento al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e 
s.m.i.; 

18) di dichiarare che l’atto non è sottoposto a controllo regionale, ai sensi dell'art. 4 della Legge 
412/91 e dell'art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i. ed è efficace dal giorno di pubblicazione 
nell’albo pretorio informatico dell’Area Vasta n. 5, ai sensi dell’art. 1 della L.R. n. 36/2013. 

 
 

Il Responsabile del Procedimento 
Dott. Francesco Tomassetti 

 
 

IL DIRIGENTE UOC GESTIONE RISORSE UMANE  
    
Il sottoscritto attesta la regolarità tecnica e la legittimità del presente provvedimento e ne propone 
l’adozione al Direttore di Area Vasta. 
 

Il Dirigente dell’UOC Gestione Risorse Umane 
Dott. Silvio Maria Liberati  

 
 

 

- ALLEGATI - 
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Nessun allegato 


