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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA  
AREA VASTA N. 5  

 N. 603/AV5 DEL 06/06/2016  
      

Oggetto: Costituzione Gruppo di lavoro per la Gesti one della Valutazione del rischio Stress 
lavoro correlato – Anno 2016.  

 
 

IL DIRETTORE DELLA  
 AREA VASTA N. 5 

 
- . - . - 

 
VISTO  il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 
provvedere a quanto in oggetto specificato; 
RITENUTO , per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 
presente atto; 
VISTA l’attestazione del Dirigente/Responsabile della Ragioneria/Bilancio in riferimento al bilancio annuale di 
previsione. 
 

- D E T E R M I N A - 
 

1. Di procedere, per le motivazioni indicate nel documento istruttorio, alla costituzione del c.d.  “Gruppo di 
lavoro per la Gestione della Valutazione del rischio Stress lavoro correlato” per l’anno 2016 nella 
composizione di dettaglio indicata nell’Allegato n.1 al presente atto al fine di procedere alla valutazione 
preliminare successiva del rischio da stress correlato in AV5, selezionare le modalità di intervento, 
contenimento e riduzione del rischio stress lavoro – correlato, suggerendo misure di correzione e 
sorveglianza sanitaria tali da consentire un miglioramento delle condizioni gestionali e di benessere del 
personale della Area Vasta 5. 
 

2. Di dare atto che le rilevazioni e le valutazioni, propedeutiche alla elaborazione di proposte di misure 
correttive per gruppi omogenei e linee operative verranno effettuate mediante la somministrazione di un 
apposito “Questionario di valutazione e gestione del rischio da stress lavoro - correlato” quale griglia di 
valutazione predisposto sulla base di Check - list proposte dall’INAIL (Allegato n.2). 
 

3. Di confermare il Dott. Vincenzo Luciani, Direttore della U.O.C Cure Tutelari, quale “Responsabile 
gestionale della procedura di valutazione”, con il compito di coordinare le attività dell’istituendo Gruppo 
di lavoro. 
 

4. Di dare atto che le attività espletate ed i risultati ottenuti dall’istituendo Gruppo di Lavoro risulteranno 
propedeutici al percorso di aggiornamento del D.V.R a cura del Datore di Lavoro per la parte relativa al 
rischio stress lavoro correlato ai sensi dell’art.17 del D.Lgs. n.81/2008 e s.m.i.. 

 
5. Di dare atto che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico del Bilancio della Area Vasta 5. 

 
6. Di trasmettere il presente provvedimento, ai Componenti del Gruppo di lavoro di cui al precedente punto 

1), alle Direzioni Mediche del P.O.U di AV5, UOC Gestione Risorse Umane, UOC Attività Economico 
Finanziarie, UO Controllo di Gestione, Ufficio Privacy, Nucleo Controllo Atti. 

 



 
 
                    

 
Impronta documento: 9D6657E40F79684D7020CC2CAF3BA61BFA529774 
(Rif. documento cartaceo A96ED350DF37A4DA7309F3AD948F6A67DA47421A, 17/01/13A5AAII_D_L) 
Nessun impegno di spesa 

Pag. 
2 

Numero: 603/AV5 

Data: 06/06/2016 

7. Di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 412/91 
e dell’art.28 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 
 

8. Di trasmettere il presente atto al Collegio  Sindacale a norma dell’art.17 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 
 

9. Di dichiarare che il presente atto è efficace dal giorno di pubblicazione nell’Albo pretorio informatico 
dell’Area Vasta n.5, ai sensi dell’art.1 della L.R. n.36/2013. 

 
 

IL DIRETTORE DI AREA VASTA 
       (Avv. Giulietta Capocasa) 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

La presente determina consta di n.16 di cui n.11 pagine di allegati in formato pdf 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 
 

UOC SEGRETERIA DI DIREZIONE ARCHIVIO E PROTOCOLLO 

 

� Normativa ed altri atti di riferimento: 

- D.Lgs. N.81/08 art.28 c.1-bis; 
- Lettera Circolare prot.15/SEGR/0023692; 
- Nota prot.n.696205 del 05/05/2016 SPPAV5. 

 
� Motivazione: 

L’art.29 del D.Lgs.n.81/08 e s.m.i., con riferimento alla valutazione dei rischi di cui all'art.17, comma 1, lett. a) 
stabilisce che il Datore di lavoro effettua la valutazione ed elabora il relativo DVR, in collaborazione con il RSPP 
ed il Medico Competente, nei casi di cui all'art.41 del predetto Decreto Leg.vo. 
Dette attività, sono realizzate previa consultazione dei RLS. La valutazione dei rischi deve essere 
immediatamente rielaborata, in occasione di modifiche del processo produttivo o della organizzazione del lavoro 
significative ai fini della salute e sicurezza dei lavoratori, o in relazione al grado di evoluzione della tecnica, della 
prevenzione o della protezione o a seguito di infortuni significativi o quando i risultati della sorveglianza sanitaria 
ne evidenzino la necessità. A seguito di tale rielaborazione, le misure di prevenzione debbono essere aggiornate.  
 
La valutazione dello stress lavoro - correlato va effettuata nel rispetto delle indicazioni di cui all’art.6 comma 8 
lett. m - quater del D.Lgs. n.81/08 e secondo le indicazioni della Commissione Consultiva Permanente per la 
Salute e la Sicurezza sul Lavoro, approvate e diffuse dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con Lettera 
Circolare prot.15/SEGR/0023692 e successivamente pubblicate in G.U. n.304 del 30/12/2010.  
 
Nel corso delle precedenti annualità l’analisi degli indicatori “eventi sentinella” effettuata dal RSSP di concerto 
con il Medico competente, la Dirigenza del Dipartimento Professioni sanitarie e gli RLS, ha evidenziato la 
sussistenza di condizioni organizzative tali da determinare la presenza di rischi associabili allo stress correlato 
riferito a tutti gli ambiti aziendali. La natura dei fattori oggettivi analizzati ha portato ad identificare un livello 
medio di rischio per la Sede di Ascoli Piceno e ad un tendenziale incremento del livello di rischio presso la Sede 
di San Benedetto del Tronto pur ancora contenuto in una fascia bassa.   
 
In ragione di quanto sopra, da ultimo, nell’anno 2015 - con nota prot.n.569664/DAV5 del 26/05/2015 questa 
Amministrazione aveva proceduto alla costituzione di un apposito “Gruppo di Gestione della Valutazione” del 
rischio da Stress lavoro correlato al fine di procedere all’aggiornamento del D.V.R. Nella medesima nota si 
individuava quale Responsabile gestionale della procedura di valutazione il Direttore della U.O.C Consultorio 
Familiare AV5 (Dott. Vincenzo Luciani), all’uopo affiancato dai preposti, dal RSPP, ASPP e dai RLS nonché dal 
Medico competente, con l’obiettivo di coordinare l’intero processo valutativo modulando il percorso anche in 
relazione agli esiti. 
 
Quanto detto al fine di adempiere agli obblighi di legge previsti in merito e di dare indicazioni per selezionare le 
modalità di intervento, contenimento e riduzione del rischio stress lavoro – correlato, suggerendo misure di 
correzione e sorveglianza sanitaria tali da consentire un miglioramento delle condizioni gestionali e di benessere 
del personale della Area Vasta 5. 
 
Al fine di mettere in atto un percorso di riduzione del rischio e di miglioramento continuo, si ravvisa la necessità 
di dare continuità al processo di valutazione partendo dai risultati delle attività dell’anno 2015 quale base di avvio 
per una nuova valutazione del rischio da stress – correlato, per gruppi omogenei e per linee operative, al fine di 
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addivenire ad una riprogettazione dei fattori organizzativi di disagio e programmare, in maniera mirata, i 
correttivi e gli adempimenti necessari per la corretta gestione dello svolgimento dell’intero processo valutativo 
modulando il percorso anche in funzione degli esiti.   
 
Ritenuto, pertanto, di dover procedere alla costituzione per l’anno 2016 del predetto Gruppo di lavoro, il Direttore 
di AV5 - tenuto conto delle indicazioni del RSPP di Area Vasta di cui alla predetta nota prot.n.696205/2016 – 
dava mandato alla proponente UOC di confermare quale Responsabile gestionale della procedura di valutazione, 
il Dott. Vincenzo Luciani, al fine di poter dare continuità in precedenza avviate, con il compito di coordinare le 
figure professionali coinvolte nel processo valutativo, il quale sulla scorta dei risultati ottenuti dalla 
somministrazione delle Check-list proposte dall’INAIL secondo l’allegata griglia di valutazione (Allegato n.2), 
procederà alla elaborazione di proposte di misure correttive, per gruppi omogenei e linee operative, monitorando 
l’efficacia delle stesse. 
Detta attività risulterà propedeutica ai fini dell’aggiornamento del DVR per la parte relativa al rischio stress 
lavoro correlato. 
Per le considerazione sopra esposte 

SI PROPONE 
 

1. Di procedere, per le motivazioni indicate nel documento istruttorio, alla costituzione del c.d.  “Gruppo di 
lavoro per la Gestione della Valutazione del rischio Stress lavoro correlato” per l’anno 2016 nella 
composizione di dettaglio indicata nell’Allegato n.1 al presente atto al fine di procedere alla valutazione 
preliminare successiva del rischio da stress correlato in AV5, selezionare le modalità di intervento, 
contenimento e riduzione del rischio stress lavoro – correlato, suggerendo misure di correzione e 
sorveglianza sanitaria tali da consentire un miglioramento delle condizioni gestionali e di benessere del 
personale della Area Vasta 5. 
 

2. Di dare atto che le rilevazioni e le valutazioni, propedeutiche alla elaborazione di proposte di misure 
correttive per gruppi omogenei e linee operative verranno effettuate mediante la somministrazione di un 
apposito “Questionario di valutazione e gestione del rischio da stress lavoro - correlato” quale griglia di 
valutazione predisposto sulla base di Check - list proposte dall’INAIL (Allegato n.2). 
 

3. Di confermare il Dott. Vincenzo Luciani, Direttore della U.O.C Cure Tutelari, quale “Responsabile 
gestionale della procedura di valutazione”, con il compito di coordinare le attività dell’istituendo Gruppo 
di lavoro. 
 

4. Di dare atto che le attività espletate ed i risultati ottenuti dall’istituendo Gruppo di Lavoro risulteranno 
propedeutici al percorso di aggiornamento del D.V.R a cura del Datore di Lavoro per la parte relativa al 
rischio stress lavoro correlato ai sensi dell’art.17 del D.Lgs. n.81/2008 e s.m.i.. 

 
5. Di dare atto che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico del Bilancio della Area Vasta 5. 

 
6. Di trasmettere il presente provvedimento, ai Componenti del Gruppo di lavoro di cui al precedente punto 

1), alle Direzioni Mediche del P.O.U di AV5, UOC Gestione Risorse Umane, UOC Attività Economico 
Finanziarie, UO Controllo di Gestione, Ufficio Privacy, Nucleo Controllo Atti. 

 
7. Di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 412/91 

e dell’art.28 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 
 

8. Di trasmettere il presente atto al Collegio  Sindacale a norma dell’art.17 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 
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9. Di dichiarare che il presente atto è efficace dal giorno di pubblicazione nell’Albo pretorio informatico 
dell’Area Vasta n.5, ai sensi dell’art.1 della L.R. n.36/2013. 
 
 

                                                                                                       IL DIRETTORE UOC SDAP 
                          (Dott. Marco Ojetti) 

 
Per il parere infrascritto: 
RAGIONERIA E BILANCIO:   
Il sottoscritto, preso atto delle dichiarazioni espresse dal Direttore di U.O.C., attesta che il presente atto non 
comporta oneri a carico del Budget dell’Area Vasta n.5. 
 
                                                              Il Dirigente f.f. UO Attività Economico - Finanziarie 
                                                                                   (Dott. Cesare Milani)  
       
 

- ALLEGATI -  
 
Allegato n.1: Componenti Gruppo di Lavoro per la Gestione della Valutazione del rischio Stress lavoro correlato 
– Anno 2016. 
Allegato n.2: Questionario valutazione e gestione del rischio da stress – lavoro correlato. 
 
 
























