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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA  
AREA VASTA N. 5  

 N. 600/AV5 DEL 01/06/2016  
      

Oggetto: Approvazione e recepimento del Piano di Em ergenza Urgenza di Area Vasta 
per l’anno 2016.  

 
 

IL DIRETTORE DELLA  
 AREA VASTA N. 5 

 
- . - . - 

 
VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la 
necessità di provvedere a quanto in oggetto specificato; 
 
 
RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di 
adottare il presente atto; 
 

- D E T E R M I N A - 
 
1. Di recepire e adottare l’allegato Piano di Emergenza Urgenza di Area Vasta della Dirigenza 

Medica per l’anno 2016, quale parte integrante e sostanziale del presente atto; 
 

2. di dare atto che la spesa destinata e vincolata al finanziamento del Piano di Emergenza Urgenza 
in parola che graverà sul fondo per le Condizioni di Lavoro della Dirigenza Medica e Veterinaria 
di Area Vasta dell’anno 2016, è quantificata nella seguente misura: 

 
- Indennità per guardia notturna   €. 310.350 
- Indennità di pronta disponibilità  €. 464.561 
- Indennità lavoro straordinario in P.D. €. 172.100. 

 
3. di dare atto che gli importi di spesa sopra indicati per l’anno 2016, che risultano essere non 

superiori alla spesa sostenuta nell’anno 2015 per dette indennità,  troveranno capienza nell’ 
apposito fondo per le Condizioni di Lavoro della Dirigenza Medica e Veterinaria e che quindi 
non vi sono oneri aggiuntivi derivanti dall’ approvazione del presente Regolamento; 
 

4. di dare mandato all’U.O.C. Gestione Risorse Umane per l’adozione degli adempimenti di 
competenza; 
 

5. di procedere alla pubblicazione secondo la normativa vigente sul sito internet; 
 

6. di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’ art. 4 della Legge 
412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 
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7. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i. 

 
8. di dare atto che a norma dell’art. 28, comma 6, della L.R. 26/96, cos’ come modificata dalla L.R. 

36/2013, il provvedimento diventa efficace dal giorno della pubblicazione nell’Albo di questa 
Area Vasta. 

 
IL DIRETTORE AREA VASTA N. 5 
  (Avv Giulietta Capocasa)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La presente determina consta di n. 24  pagine di cui n. 19 pagine di allegati che formano parte integrante della stessa. 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 

 
U.O.C. Gestione Risorse Umane  

   
• Normativa ed atti di riferimento: 

• Art. 17 comma 1, del C.C.N.L. del 3/11/2005 della Dirigenza Medica e Veterinaria; 
• Art. 17 del C.C.N.L. del 3/11/2005 della Dirigenza Medica e Veterinaria ; 
• Art. 17 comma 8, del C.C.N.L. del 3/11/2005 della Dirigenza Medica e Veterinaria; 
• Determina del Direttore Generale Asur n. 834 del 27/11/2015; 
• Determina del Direttore dell’ Area Vasta 5 n. 460 del 29/04/2016. 

 
• Motivazione: 

Con Determina del Direttore dell’ Area Vasta 5 n. 460 del 29/04/2016 è stato approvato e recepito il 
Regolamento sull’orario di lavoro e l’adozione dei Piani di Emergenza Urgenza di Area Vasta della 
Dirigenza Medica e Veterinaria. 
 

Detto Regolamento sull’orario di lavoro e l’adozione dei Piani di Emergenza Urgenza di Area Vasta 
all’art. 10 prevede che: “ In relazione a quanto sopra, l’ Area Vasta approverà con determina del 
Direttore di Area Vasta i Piani Annuali di Emergenza Urgenza di Area Vasta entro il mese di gennaio 
di ogni anno ovvero entro 30 giorni dall’efficacia del presente Regolamento.  
I Piani Annuali di Emergenza Urgenza di Area Vasta dovranno individuare previo confronto: 
1. Le strutture in cui va garantita la continuità assistenziale. 
2. Le Strutture in cui la continuità assistenziale va garantita con la Guardia Notturna e Festiva. 
3. L’elenco dei Servizi di Pronta Disponibilità (integrativa e/o sostitutiva) attivati in Area Vasta. 
4. Gli importi gravanti sul fondo per le Condizioni di Lavoro della Dirigenza Medica e Veterinaria di 
Area Vasta che sono destinati e vincolati al finanziamento del Piano di Emergenza Urgenza 
comprensivi degli importi massimi destinabili alla remunerazione del lavoro straordinario. 
5. L’elenco nominativo del personale dirigente medico e veterinario, distinto per équipe, 
contrattualmente tenuto a garantire i servizi di guardia notturna e festiva e pronta disponibilità. 
6. Una relazione sull’attività svolta e sugli obiettivi prestazionali ottenuti nell’anno precedente in 
termini di numerosità dei servizi espletati e dei costi sostenuti per finanziare la continuità assistenziale 
anche al fine di valutare i limiti previsti per i servizi di guardia notturna ex art. 55 comma 2 bis CCNL 
8.6.2000”. 

 
La Delegazione Trattante dell’Area della Dirigenza Medico Veterinaria – di parte pubblica e di parte 

sindacale – dell’Area Vasta n. 5, nel corso degli incontri tenutisi in data 17 febbraio 2016, in data 28 
aprile 2016, in data 6 maggio 2016 e in data 23 maggio 2016 giungeva alla definizione dei contenuti del 
Piano di Emergenza Urgenza di Area Vasta della Dirigenza Medica e Veterinaria per l’anno 2016. 
 

Considerato che la spesa destinata e vincolata al finanziamento del Piano di Emergenza Urgenza in 
parola che graverà sul fondo per le Condizioni di Lavoro della Dirigenza Medica e Veterinaria di Area 
Vasta dell’anno 2016, è quantificata nella seguente misura: 
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- Indennità per guardia notturna   €. 310.350 
- Indennità di pronta disponibilità  €. 464.561 
- Indennità lavoro straordinario in P.D. €. 172.100. 

 
Considerato che gli importi di spesa sopra indicati per l’anno 2016, che risultano essere non 

superiori alla spesa sostenuta nell’anno 2015 per dette indennità, troveranno capienza nell’ apposito 
fondo per le Condizioni di Lavoro della Dirigenza Medica e Veterinaria e che quindi l’adozione del 
Piano di Emergenza Urgenza anno 2016 non comporterà oneri aggiuntivi. 
 

Si ritiene, altresì, di procedere alla relativa pubblicazione sul sito internet dell’Area Vasta nonché sul 
sito ASUR “Amministrazione Trasparente”.  
 

Per quanto sopra premesso si ritiene di dover recepire ed adottare il Piano di Emergenza Urgenza di 
Area Vasta della Dirigenza Medica e Veterinaria per l’anno 2016 
 

S I  P R O P O N E 

 

1. Di recepire e adottare l’allegato Piano di Emergenza Urgenza di Area Vasta della Dirigenza 
Medica per l’anno 2016, quale parte integrante e sostanziale del presente atto; 
 

2. di dare atto che la spesa destinata e vincolata al finanziamento del Piano di Emergenza Urgenza 
in parola che graverà sul fondo per le Condizioni di Lavoro della Dirigenza Medica e Veterinaria 
di Area Vasta dell’anno 2016, è quantificata nella seguente misura: 

 
- Indennità per guardia notturna   €. 310.350 
- Indennità di pronta disponibilità  €. 464.561 
- Indennità lavoro straordinario in P.D. €. 172.100. 

 
3. di dare atto che gli importi di spesa sopra indicati per l’anno 2016, che risultano essere non 

superiori alla spesa sostenuta nell’anno 2015 per dette indennità,  troveranno capienza nell’ 
apposito fondo per le Condizioni di Lavoro della Dirigenza Medica e Veterinaria e che quindi 
non vi sono oneri aggiuntivi derivanti dall’ approvazione del presente Regolamento; 
 

4. di dare mandato all’U.O.C. Gestione Risorse Umane per l’adozione degli adempimenti di 
competenza; 
 

5. di procedere alla pubblicazione secondo la normativa vigente sul sito internet; 
 

6. di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’ art. 4 della Legge 
412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 
 

7. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i. 
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8. di dare atto che a norma dell’art. 28, comma 6, della L.R. 26/96, cos’ come modificata dalla L.R. 
36/2013, il provvedimento diventa efficace dal giorno della pubblicazione nell’Albo di questa 
Area Vasta. 
 
 
 

Il Responsabile del Procedimento 
       (Dott. Antonio Gidiucci) 

 
 

Il Dirigente dell’UOC Gestione Risorse Umane 
(Dott. Silvio Maria Liberati) 

 

 

 

 

 

- ALLEGATI -  
 

Allegati:  Piano di Emergenza Urgenza di Area Vasta della Dirigenza Medica e Veterinaria per l’anno 
2016, composto da n. 19pagine. 

 

 

 

 

 

 

 

 








































