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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA 
AREA VASTA N. 5 

 N. 574/AV5 DEL 26/05/2016  
      

Oggetto: Assunzione a tempo indeterminato e a tempo pieno n. 3 Operatori Socio 
Sanitari (Cat. Bs) mediante utilizzo graduatoria concorso pubblico Area Vasta n. 3 
approvata con determina n. 656/2010. 

 
 

IL DIRETTORE DELLA 
 AREA VASTA N. 5 

 
- . - . - 

 
 
VISTO  il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 
provvedere a quanto in oggetto specificato; 
 
 
RITENUTO , per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 
presente atto; 
 
VISTA l’attestazione del Dirigente Bilancio in riferimento al bilancio annuale di previsione; 
 
 
 

- D E T E R M I N A - 
 
 

1. di procedere alla copertura di n. 3 posti d’organico vacante di Operatore Socio Sanitario (Bs) e 
per l’effetto ad assumere in prova e a tempo indeterminato, mediante sottoscrizione di contratti 
di lavoro subordinato i Sig. Carminucci Alessandra, Castagnani Matteo e Cardoni Alessandro, 
mediante utilizzo della graduatoria concorsuale approvata con determina n. 656/DAV3 del 
19/6/2010; 

2. di invitare i Sig. Carminucci Alessandra, Castagnani Matteo e Cardoni Alessandro ai fini della 
stipula del relativo contratto individuale di lavoro, a presentare, a pena di decadenza, la 
documentazione necessaria a comprovare il possesso dei requisiti prescritti per l’immissione in 
servizio ed a regolarizzare tutti i documenti già presentati ovvero autocertificarli nei casi e nei 
limiti previsti dalla normativa vigente; 

1) di stabilire che le assunzioni di che trattasi sono soggette ai vigenti CC.CC.NN.LL. dell’Area del 
Comparto e decorreranno dalla data di sottoscrizione del relativo contratto di lavoro e restano 
condizionate all’accertamento del possesso dei requisiti generali e specifici per l’accesso 
all’impiego, ivi compresa l’idoneità fisica al servizio incondizionato nell’impiego; 

3. di attribuire il trattamento economico corrispondente all’Operatore Socio Sanitario secondo 
quanto previsto dal CCNL dell’Area del Comparto vigente; 
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4. di dare atto che l'onere economico derivante dal presente provvedimento pari a € 50.068,17 sarà 
registrato nei conti economici che verranno assunti per l’esercizio 2016;  

5. di precisare che in caso di rinuncia all’incarico, si procederà a scorrere automaticamente la 
graduatoria, e con successivo atto a ratificare l’assunzione di chi ha preso servizio; 

6. di dare atto che le predette assunzioni sono ricomprese nell’ambito del turn over nella misura del 
100%, e rispettano la compatibilità economica complessiva del budget assegnato con nota ASUR 
prot. n. 3142 del 1.2.2016 in relazione alla DGRM n. 1224 del 30.12.2015 nonché gli ulteriori 
vincoli sulla spesa del personale posti dalla normativa vigente (tetto della circolare 9, rapporti di 
lavoro flessibile ecc.); 

7. di trasmettere il provvedimento al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e 
s.m.i.; 

8. di dichiarare che l’atto non è sottoposto a controllo regionale, ai sensi dell'art. 4 della Legge 
412/91 e dell'art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i. ed è efficace dal giorno di pubblicazione nell’albo 
pretorio informatico dell’Area Vasta n. 5, ai sensi dell’art. 1 della L.R. n. 36/2013. 
                                             
 

IL DIRETTORE DI AREA VASTA 
              (Avv. Giulietta Capocasa) 
 

 
 
 
 

PER IL PARERE INFRASCRITTO DEI DIRIGENTI/RESPONSABI LI DELLE 
UU.OO.ECONOMICO FINANZIARIO E CONTROLLO DI GESTIONE  
 
Vista la dichiarazione contenuta nel documento istruttorio in ordine alla programmazione 
occupazionale, il costo di cui al presente provvedimento, pari ad € 50.068,17 sarà registrato nei conti 
economici che verranno assunti per l’esercizio 2016. 
 
 
Il Dirigente del Controllo di Gestione     Il Dirigente f.f. dell’UO Economico Finanziaria 
         - Dott. Alessandro Ianniello -                                               - Dott. Cesare Milani - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La presente determina consta di n. 6 pagine senza alcun allegato. 
 
 



 
 
                    

 
Impronta documento: CA0593C4500A37BCC3B490F57F72685E5C72D8F2 
(Rif. documento cartaceo 793937A099813E595C25A91422744922F2564D6C, 393/01/13A5SPERS_D_L) 
Impegno di spesa 

Pag. 
3 

Numero: 574/AV5 

Data: 26/05/2016 

 
 

 
- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 

 
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 

� Normativa ed atti di riferimento: 

D.Lgs. 502/92; 
L.R. 13/2003 e ss.mm.ii.; 
DGRM 8.3.2011 n. 228; 
DGRM n. 148 del 17.2.2014; 
DGRM n. 423 del 7.4.2014; 
DGRM n. 423 del 7.8.2014; 
Determina n. 656/DAV3 del 19.6.2010; 
C.C.N.L. vigente; 

 
� Motivazione:  

Ad esito della procedura di mobilità ex art. 19 CCNL Integrativo del CCNL Comparto Sanità del 
07/07/99 e successive modifiche di cui all’art. 21 CCNL 2002/2005 per la copertura di n. 2 posti di 
Operatore Socio Sanitario di cui all’avviso emesso dalla Direzione Generale ASUR con provvedimento 
n. 453/DGASUR del 25/06/2015, con determina n. 276/AV5 del 17.3.2016 è stato approvata la seguente 
graduatoria: 
1° Taglieri Fabiola 
2° Perozzi Patrizia 
3° Galati Rando Gianluca 
4° Matricardi Elisa 
5° Brocco Lorenza 
6° Cistola Stefano 
Sono stati inviati telegrammi recanti richiesta di disponibilità all’assunzione a tempo indeterminato per 
la copertura dei posti disponibili ai sei nominativi in graduatoria: la sola Sig.ra Matricardi Elisa ha 
comunicato l’accettazione della mobilità con nota acquisita al protocollo al n. 31370 del 19.4.2016. 
L’esito della procedura di mobilità garantisce la copertura solamente di un posto, risultando vacante 
l’ulteriore posto di Operatore Socio Sanitario oggetto di avviso. 
Nelle more del rilascio dell’autorizzazione da parte della Direzione Generale ASUR al Piano 
Occupazionale relativo al periodo successivo al 1.6.2016, il Direttore di questa Area Vasta ha dato 
disposizioni all’UOC Gestione Risorse Umane di procedere all’assunzione di n. 2 Operatorio Socio 
Sanitari per le attività dell’Emergenza/Urgenza. 
Per quanto sopra, questa Area Vasta ha necessità di acquisire n. 3 unità a tempo indeterminato di 
Operatore Socio Sanitario, utilizzando la graduatoria del pubblico concorso approvata dall’Area Vasta n. 
3 con determina n. 656/DAV3 del 19.6.2010, con cui si è addivenuti alla stipula di un protocollo di 
intesa recepito con determine n. 851/AV5 del 31.8.2015 e n. 953/DAV3 del 19.6.2010. 
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Questa Area Vasta ha inviato nota telegrafica recante richiesta di disponibilità all’assunzione a tempo 
indeterminato, ai candidati collocati utilmente nella graduatoria concorsuale dell’Area Vasta n. 3 come 
di seguito indicati: 
 
 

125 MORONI  EDY 

126 CRISTEA  MARIA  

127 CARMINUCCI  ALESSANDRA 

128 CASTAGNANI MATTEO 

129 CARDONI ALESSANDRO 

130 PLEBANI ELENA 

131 DA COL  SERENA 

132 SANTONI FEDERICA 

133 QUATRINI RITA 

134 ANGELINI CINZIA 

135 BALDARELLI LORENA 

 
Entro la data del 20.5.2016, termine indicato nel telegramma per riscontrare la richiesta di questa Area 
Vasta, hanno comunicato la disponibilità i seguenti nominativi: 

- Carminucci Alessandra (nota prot. n. 39468 del 16.5.2016) 
- Castagnani Matteo (nota prot. n. 39681 del 17.5.2016) 
- Cardoni Alessandro (nota prot. n. 40648 del 19.5.2016); 
- Plebani Elena (nota prot. n. 39687 del 17.5.2016) 
- Da Col Serena (nota prot. n. 39679 del 17.5.2016); 

Con nota prot. n. 40643 del 19.5.20916 la Sig.ra Cristea Maria ha comunicato la propria indisponibilità 
all’assunzione. 
Non hanno dato alcuna risposta i Sigg. Moroni Edy, Santoni Federica, Quatrini Rita, Angelini Cinzia e  
Baldarelli Lorella, che vengono pertanto considerati rinunciatari. 
L’art. 36 del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165 dispone che per esigenze connesse con il proprio fabbisogno 
ordinario le Pubbliche Amministrazioni assumono esclusivamente con contrati di lavoro subordinato a 
tempo indeterminato seguendo le procedure di reclutamento previste dal medesimo decreto legislativo. 
Nelle more dell’approvazione da parte della Direzione Generale ASUR Piano Occupazionale relativa al 
periodo successivo al 1.6.2016, all’anno 2016, si ritiene di procedere all’assunzione a tempo 
indeterminato in qualità di Operatore Socio Sanitario (Cat. Bs), in base alla posizione occupata nella 
graduatoria del concorso pubblico approvata con n. 656/DAV3 del 19.6.2010, dei Sigg. Carminucci 
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Alessandra, Castagnani Matteo e Cardoni Alessandro, con la precisazione che le assunzioni anzidette 
restano condizionate all’accertamento del possesso dei requisiti generali e specifici per l’accesso 
all’impiego, ivi compresa l’idoneità fisica al servizio incondizionato nell’impiego. 
Si dà atto che il costo derivante dal presente provvedimento pari ad 50.068,17 sarà registrato nei conti 
economici che verranno assunti per l’esercizio 2016. 
Si dà atto che le predette assunzioni sono ricomprese nell’ambito del turn over nella misura del 100%, e 
rispettano la compatibilità economica complessiva del budget assegnato con nota ASUR prot. n. 3142 
del 1.2.2016 in relazione alla DGRM n. 1224 del 30.12.2015 nonché gli ulteriori vincoli sulla spesa del 
personale posti dalla normativa vigente (tetto della circolare 9, rapporti di lavoro flessibile ecc.) 
Per quanto sopra premesso  

S I P R O P O N E 
 

9. di procedere alla copertura di n. 3 posti d’organico vacante di Operatore Socio Sanitario (Bs) e 
per l’effetto ad assumere in prova e a tempo indeterminato, mediante sottoscrizione di contratti 
di lavoro subordinato i Sig. Carminucci Alessandra, Castagnani Matteo e Cardoni Alessandro, 
mediante utilizzo della graduatoria concorsuale approvata con determina n. 656/DAV3 del 
19/6/2010; 

10. di invitare i Sig. Carminucci Alessandra, Castagnani Matteo e Cardoni Alessandro ai fini della 
stipula del relativo contratto individuale di lavoro, a presentare, a pena di decadenza, la 
documentazione necessaria a comprovare il possesso dei requisiti prescritti per l’immissione in 
servizio ed a regolarizzare tutti i documenti già presentati ovvero autocertificarli nei casi e nei 
limiti previsti dalla normativa vigente; 

2) di stabilire che le assunzioni di che trattasi sono soggette ai vigenti CC.CC.NN.LL. dell’Area del 
Comparto e decorreranno dalla data di sottoscrizione del relativo contratto di lavoro e restano 
condizionate all’accertamento del possesso dei requisiti generali e specifici per l’accesso 
all’impiego, ivi compresa l’idoneità fisica al servizio incondizionato nell’impiego; 

11. di attribuire il trattamento economico corrispondente all’Operatore Socio Sanitario secondo 
quanto previsto dal CCNL dell’Area del Comparto vigente; 

12. di dare atto che l'onere economico derivante dal presente provvedimento pari a € 50.068,17 sarà 
registrato nei conti economici che verranno assunti per l’esercizio 2016;  

13. di precisare che in caso di rinuncia all’incarico, si procederà a scorrere automaticamente la 
graduatoria, e con successivo atto a ratificare l’assunzione di chi ha preso servizio; 

14. di dare atto che le predette assunzioni sono ricomprese nell’ambito del turn over nella misura del 
100%, e rispettano la compatibilità economica complessiva del budget assegnato con nota ASUR 
prot. n. 3142 del 1.2.2016 in relazione alla DGRM n. 1224 del 30.12.2015 nonché gli ulteriori 
vincoli sulla spesa del personale posti dalla normativa vigente (tetto della circolare 9, rapporti di 
lavoro flessibile ecc.); 

15. di trasmettere il provvedimento al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e 
s.m.i.; 

16. di dichiarare che l’atto non è sottoposto a controllo regionale, ai sensi dell'art. 4 della Legge 
412/91 e dell'art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i. ed è efficace dal giorno di pubblicazione nell’albo 
pretorio informatico dell’Area Vasta n. 5, ai sensi dell’art. 1 della L.R. n. 36/2013. 
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Il Responsabile del Procedimento 
Dott. Francesco Tomassetti 

 
 

IL DIRIGENTE UOC GESTIONE RISORSE UMANE  
    
Il sottoscritto attesta la regolarità tecnica e la legittimità del presente provvedimento e ne propone 
l’adozione al Direttore di Area Vasta. 
 

Il Dirigente dell’UOC Gestione Risorse Umane 
Dott. Silvio Maria Liberati  

 
 

 

- ALLEGATI - 
 

 
Nessun allegato 


