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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA 
AREA VASTA N. 5 

 N. 566/AV5 DEL 24/05/2016  
      

Oggetto: Residui fondi contrattuali anno 2012 e precedenti. Liquidazione al personale 
della Dirigenza Medica e Veterinaria a titolo di salario di risultato. 

 
 

IL DIRETTORE DELLA 
 AREA VASTA N. 5 

 
- . - . - 

 
 
VISTO  il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la 
necessità di provvedere a quanto in oggetto specificato; 
 
RITENUTO , per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di 
adottare il presente atto; 
 
Vista, l’attestazione dei Dirigenti della U.O.C. Controllo di Gestione e della U.O.C. Contabilità e 
Bilancio in riferimento al bilancio annuale di previsione; 
 
 

- D E T E R M I N A - 
 
 

1. di liquidare ai sensi del Contratto Integrativo Aziendale di lavoro della dirigenza Medica e 
Veterinaria sui “Criteri e modalità di ripartizione dei residui fondi contrattuali anno 2012 e 
precedenti”, approvato dal Collegio Sindacale Asur in data 11/4/2016  e definitivamente 
sottoscritto dalle delegazioni – di parte pubblica e sindacale – in data 6/5/2016, le 
competenze spettanti per un importo pari ad €. 3.013.610; 

 
2. di liquidare detti residui di fondi contrattuali a titolo di incremento della retribuzione di 

risultato negli anni di competenza; 
 

3. di rinviare ad un successivo e separato atto la liquidazione a titolo di retribuzione di risultato 
delle quote previste dall’ art. 8 del Contratto Integrativo Aziendale di lavoro in parola 
relative alla QUOTA 2 che costituisce il 30% dell’ importo totale pari ad €. 371.555 
finalizzata alla compensazione dell’attività oraria eccedente in conseguenza della carenza di 
organico, comunque determinatasi, all’interno di ogni singola Struttura, nell’ anno 2012; 

 
4. di dare atto che con la determina n. 532 del 16/05/2016 si è proceduto all’azzeramento del 

numero delle ore eccedenti dei singoli medici e veterinari dal 1/1/2007 al 31/12/2012, come 
da prospetto conservato agli atti dall’ UOC Gestione Risorse Umane, in ottemperanza a quanto 
previsto dall’ art. 65 comma 3 C.C.N.L. 1994/1997 del Personale dell’Area della dirigenza 
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Medica e Veterinaria e a quanto richiesto dal Collegio Sindacale Asur con nota prot.n. 27378 
del 4/12/2014 fatta salva una diversa interpretazione manifestata dalla Corte dei Conti 
attivata in tal senso dal Collegio Sindacale Asur; 

 
5. di dare atto che il costo derivante dal presente provvedimento pari ad €. 3.013.610, oltre 

oneri ed Irap, non comporta oneri aggiuntivi Bilancio Esercizio 2016 in quanto si farà fronte 
con le risorse finanziarie già presenti negli appositi fondi contrattuali di area Vasta  di cui 
agli artt. 50, 51 e 52 del CCNL 1998/2001 per gli anni 2007, 2008, 2009, 2010, 2011 e 2012 
e già accantonati negli anni di competenza al Bilancio Asur al conto 0202010101 “Fondo 
altri oneri da liquidare al personale”; 

 
6. di trasmettere il presente atto al Collegio  Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e 

s.m.i.; 
 

7. di dichiarare che il presente atto non è sottoposto a controllo regionale ai sensi dell'art. 4 
della Legge 412/91 e dell'art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.. 

 
 

          Il Direttore dell’ Area Vasta 
- Avv. Giulietta Capocasa - 
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ATTESTAZIONE DEL DIRIGENTE DELL’U.O. ECONOMICO FINANZIARIA F.F.  E CONTROLLO DI GESTIONE 

 
Si attesta che gli oneri derivanti dal presente provvedimento sono già stati contabilizzati al conto 
0202010101 “Fondo oneri da liquidare al personale”  nei rispettivi Bilanci di competenza e che pertanto 
il presente atto non comporterà spesa a carico dell’esercizio corrente. 
 
 
 
Per il Dirigente dell’U.O. Economico-Finanziaria f.f.   Il Dirigente del Controllo di Gestione 
 - Dott. Cesare Milani -       Dott. Ianniello Alessandro 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La presente determina consta di n. 7 pagine. 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 

 
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 

 

� Normativa ed atti di riferimento: 

- CC.NN.LL. del Personale dell’Area della dirigenza Medica e Veterinaria; 
- D.Lgs n.150/2009 e s.m.i.; 
- Determina n. 377/AV del 23/04/2015 del Direttore di Area Vasta ad oggetto “Provvisoria definizione 
anno 2015 fondi CCNL Personale dipendente. Chiusura bilancio e definizione fondi 2014. 
Rideterminazione fondo fasce comparto 2012/2013. Rideterminazione fondo posizione PTA 2013. 
Accantonamenti per costi personale.”; 
- Determina n. 532 del 16/05/2016 del Direttore di Area Vasta ad oggetto “Approvazione e recepimento 
del Contratto Collettivo Integrativo di lavoro della dirigenza Medica e Veterinaria sui Criteri e modalità 
di ripartizione dei residui fondi contrattuali anno 2012 e precedenti”. 

 

� Motivazione: 

Con le determine di seguito indicate sono stati costituiti, in via definitiva, i fondi per la retribuzione di 
posizione, per il trattamento accessorio e per la retribuzione di risultato (artt. 50, 51 e 52 CCNL 
1998/2001 dell’area della dirigenza Medica e Veterinaria) per gli anni 2007, 2008, 2009, 2010, 2011 e 
2012, con gli importi di seguito specificati: 
 
EX ZT 13 ASCOLI PICENO Anno Determina numero Import o 
Fondo Retribuzione di Posizione (art. 50) 2007 544 del 12/04/2012 4.431.015 
Fondo Retribuzione di Posizione (art. 50) 2008 544 del 12/04/2012 4.531.170 
Fondo Retribuzione di Posizione (art. 50) 2009 544 del 12/04/2012 4.780.083 
Fondo Retribuzione di Posizione (art. 50) 2010 544 del 12/04/2012 4.896.251 
Fondo Retribuzione di Posizione (art. 50) 2011 403 del 11/04//2014 4.894.027 
Fondo Trattamento Accessorio (art. 51) 2007 544 del 12/04/2012 697.212 
Fondo Trattamento Accessorio (art. 51) 2008 544 del 12/04/2012 716.434 
Fondo Trattamento Accessorio (art. 51) 2009 544 del 12/04/2012 721.648 
Fondo Retribuzione di Risultato (art. 52) 2007 544 del 12/04/2012 929.836 
Fondo Retribuzione di Risultato (art. 52) 2008 544 del 12/04/2012 799.375 
Fondo Retribuzione di Risultato (art. 52) 2009 544 del 12/04/2012 838.597 
 
EX ZT 12 SAN BENEDETTO D.TR. Anno Determina numero Importo 
Fondo Retribuzione di Posizione (art. 50) 2008 1083 del 16/09/2010 3.368.137 
Fondo Retribuzione di Posizione (art. 50) 2009 1083 del 16/09/2010 3.689.126 
Fondo Retribuzione di Posizione (art. 50) 2010 561 del 17/04//2012 3.770.527 
Fondo Retribuzione di Posizione (art. 50) 2011 403 del 11/04//2014 3.770.527 
Fondo Retribuzione di Risultato (art. 52) 2008 1087 del 16/09/2010 644.706 
Fondo Retribuzione di Risultato (art. 52) 2009 1087 del 16/09/2010 715.466 
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AV5 - ASCOLI P. SAN BENEDETTO Anno Determina numero Importo 
Fondo Retribuzione di Posizione (art. 50) 2012 403 del 11/04//2014 8.650.344 
Fondo Trattamento Accessorio (art. 51) 2012 479 del 12/04/2013 1.333.755 
 
Con determina n. 377/AV5 del 23/04/2015 del Direttore di Area Vasta sono stati determinati i residui 
dei fondi contrattuali dell’area della dirigenza Medica e Veterinaria per gli anni 2011 e precedenti e per 
gli anni 2012 e 2013, come di seguito specificati: 
 
EX ZT 13 ASCOLI PICENO Anno Importo Residuo 
Fondo Retribuzione di Posizione (art. 50) 2007 17.430 
Fondo Retribuzione di Posizione (art. 50) 2008 91.808 
Fondo Retribuzione di Posizione (art. 50) 2009 162.835 
Fondo Retribuzione di Posizione (art. 50) 2010 223.022 
Fondo Retribuzione di Posizione (art. 50) 2011 286.122 
Fondo Trattamento Accessorio (art. 51) 2007 5.214 
Fondo Trattamento Accessorio (art. 51) 2008 7.821 
Fondo Trattamento Accessorio (art. 51) 2009 13.035 
Fondo Retribuzione di Risultato (art. 52) 2007 5.712 
Fondo Retribuzione di Risultato (art. 52) 2008 8.568 
Fondo Retribuzione di Risultato (art. 52) 2009 14.279 
 
EX ZT 12 SAN BENEDETTO D.TR. Anno Importo Residuo 
Fondo Retribuzione di Posizione (art. 50) 2008 219.238 
Fondo Retribuzione di Posizione (art. 50) 2009 248.877 
Fondo Retribuzione di Posizione (art. 50) 2010 335.217 
Fondo Retribuzione di Posizione (art. 50) 2011 518.753 
Fondo Retribuzione di Risultato (art. 52) 2008 14.741 
Fondo Retribuzione di Risultato (art. 52) 2009 19.287 
 
AV5 - ASCOLI P. SAN BENEDETTO Anno Importo Residuo 
Fondo Retribuzione di Posizione (art. 50) 2012 1.241.701 
Fondo Trattamento Accessorio (art. 51) 2012 11.815 
 
TOTALE IMPORTI RESIDUI €. 3.445.475. 
 
Con determina n. 532 del 16/05/2016 del Direttore di Area Vasta è stato approvato e recepito il 
Contratto Collettivo Integrativo di lavoro della dirigenza Medica e Veterinaria sui criteri e modalità di 
ripartizione dei residui fondi contrattuali anno 2012 e precedenti, definitivamente sottoscritto dalle 
Delegazioni, di parte pubblica e sindacale, in data 6/5/2016 a seguito del parere positivo del Collegio 
Sindacale Asur espresso nella riunione dell’ 11/4/2016. 
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Nella sopra citata determina n. 532 del 16/05/2016 viene dato mandato all’ U.O.C. Gestione Risorse 
Umane di procedere all’adozione degli adempimenti di competenza e di procedere all’azzeramento del 
numero delle ore eccedenti dei singoli medici e veterinari dal 1/1/2007 al 31/12/2012, in ottemperanza a 
quanto previsto dall’ art. 65 comma 3 C.C.N.L. 1994/1997 del Personale dell’Area della dirigenza 
Medica e Veterinaria e a quanto richiesto dal Collegio Sindacale Asur con nota prot.n. 27378 del 
4/12/2014 fatta salva una diversa interpretazione manifestata dalla Corte dei Conti attivata in tal senso 
dal Collegio Sindacale Asur; 
 
Visto l’ art. 50 comma 4 del CCNL 1998/2001 dell’ area della dirigenza Medica e Veterinaria il quale 
prevede che “Il fondo di cui al comma 1 deve essere integralmente utilizzato. Eventuali risorse che 
annualmente a consuntivo risultassero ancora disponibili nel fondo sono temporaneamente utilizzate in 
quello per la retribuzione di risultato relativo al medesimo anno e, quindi, riassegnate al fondo di cui al 
presente articolo a decorrere dall’esercizio finanziario dell’anno successivo”. 
 
Visto l’ art. 52 comma 4 lett. c) del CCNL 1998/2001 dell’ area della dirigenza Medica e Veterinaria il 
quale prevede che “resta confermata la possibilità di utilizzazione - anche temporanea - nel fondo per la 
produttività collettiva - di eventuali risparmi accertati a consuntivo nella gestione dei fondi di cui agli 
artt. 50 e 51”. 
 
Preso atto dei verbali redatti dal Nucleo di Valutazione relativo all’esito della valutazione in merito al 
raggiungimento degli obiettivi di budget per gli anni 2007, 2008, 2009, 2010, 2011 e 2012. 
 
Preso atto che con la determina n. 532 del 16/05/2016 si è proceduto all’azzeramento del numero delle 
ore eccedenti dei singoli medici e veterinari dal 1/1/2007 al 31/12/2012, come da prospetto conservato agli 
atti dall’ UOC Gestione Risorse Umane, in ottemperanza a quanto previsto dall’ art. 65 comma 3 C.C.N.L. 
1994/1997 del Personale dell’Area della dirigenza Medica e Veterinaria e a quanto richiesto dal 
Collegio Sindacale Asur con nota prot.n. 27378 del 4/12/2014 fatta salva una diversa interpretazione 
manifestata dalla Corte dei Conti attivata in tal senso dal Collegio Sindacale Asur; 
 
Tutto ciò premesso è quindi possibile procedere alla liquidazione delle competenze spettanti al 
personale della Dirigenza Medica e Veterinaria dei residui fondi contrattuali anno 2012 e precedenti, 
con le modalità stabilite dal suddetto Contratto Integrativo. 
 
I prospetti di liquidazione delle quote da erogare a favore dei singoli dirigenti medici e veterinari sono 
conservate agli atti dall’U.O.C. Gestione Risorse Umane. 
 
Per quanto sopra esposto 

 
 

S I   P R O P O N E 
 

1. di liquidare ai sensi del Contratto Integrativo Aziendale di lavoro della dirigenza Medica e 
Veterinaria sui “Criteri e modalità di ripartizione dei residui fondi contrattuali anno 2012 e 
precedenti”, approvato dal Collegio Sindacale Asur in data 11/4/2016  e definitivamente 
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sottoscritto dalle delegazioni – di parte pubblica e sindacale – in data 6/5/2016, le 
competenze spettanti per un importo pari ad €. 3.013.610; 

 
2. di liquidare detti residui di fondi contrattuali a titolo di incremento della retribuzione di 

risultato negli anni di competenza; 
 

3. di rinviare ad un successivo e separato atto la liquidazione a titolo di retribuzione di risultato 
delle quote previste dall’ art. 8 del Contratto Integrativo Aziendale di lavoro in parola 
relative alla QUOTA 2 che costituisce il 30% dell’ importo totale pari ad €. 371.555 
finalizzata alla compensazione dell’attività oraria eccedente in conseguenza della carenza di 
organico, comunque determinatasi, all’interno di ogni singola Struttura, nell’ anno 2012; 

 
4. di dare atto che con la determina n. 532 del 16/05/2016 si è proceduto all’azzeramento del 

numero delle ore eccedenti dei singoli medici e veterinari dal 1/1/2007 al 31/12/2012, come 
da prospetto conservato agli atti dall’ UOC Gestione Risorse Umane, in ottemperanza a quanto 
previsto dall’ art. 65 comma 3 C.C.N.L. 1994/1997 del Personale dell’Area della dirigenza 
Medica e Veterinaria e a quanto richiesto dal Collegio Sindacale Asur con nota prot.n. 27378 
del 4/12/2014 fatta salva una diversa interpretazione manifestata dalla Corte dei Conti 
attivata in tal senso dal Collegio Sindacale Asur; 

 
5. di dare atto che il costo derivante dal presente provvedimento pari ad €. 3.013.610, oltre 

oneri ed Irap, non comporta oneri aggiuntivi Bilancio Esercizio 2016 in quanto si farà fronte 
con le risorse finanziarie già presenti negli appositi fondi contrattuali di area Vasta  di cui 
agli artt. 50, 51 e 52 del CCNL 1998/2001 per gli anni 2007, 2008, 2009, 2010, 2011 e 2012 
e già accantonati negli anni di competenza al Bilancio Asur al conto 0202010101 “Fondo 
altri oneri da liquidare al personale”; 

 
6. di trasmettere il presente atto al Collegio  Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e 

s.m.i.; 
 

7. di dichiarare che il presente atto non è sottoposto a controllo regionale ai sensi dell'art. 4 
della Legge 412/91 e dell'art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.. 

 
 

 
Il Responsabile del Procedimento           Il Dirigente dell’U.O.C. 
        Dott. Antonio Gidiucci          Gestione Risorse Umane 
          - Dott. Silvio Maria Liberati - 
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- ALLEGATI - 
 


