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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA  
AREA VASTA N. 5  

 N. 553/AV5 DEL 20/05/2016  
      

Oggetto: Collegi Tecnici preposti alla valutazione delle attività  professionali e dei risultati 
raggiunti dai Direttori dei Dipartimenti Medico, Ch irurgico e dei Servizi dell’Area Vasta n. 5.  

 
 

IL DIRETTORE DELLA  
 AREA VASTA N. 5 

 
- . - . - 

 
VISTO  il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la 
necessità di provvedere a quanto in oggetto specificato; 
 
RITENUTO , per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di 
adottare il presente atto; 
 
 
 

- D E T E R M I N A - 
 
 
 

1. di utilizzare, ai fini della verifica delle attività svolte e dei risultati raggiunti dai seguenti Direttori di 
Dipartimento 
- Dott. Francesco Bruni             Direttore Dipartimento Medico 
- Dott. Concetto Battiato  Direttore Dipartimento Chirurgico 
- Dott. Carlo Marinucci   Direttore Dipartimento dei Servizi 

     i medesimi Collegi Tecnici già costituiti per la verifica dell’attività dagli stessi svolta nell’ambito 
degli incarichi loro affidati di Direzione delle Strutture Complesse di “Nefrologia e Dialisi” per il 
Dott. Bruni, “Ortopedia e Traumatologia” per il dott. Battiato e “Radiologia” per il dott. Marinucci, 
con determine rispettivamente n. 780/AV5 del 03.07.2014, n. 1392/AV5 del 11.12.2014 modificata 
dalla n. 1089/AV5 del 09.11.2015 e n. 334/AV5 del 06.04.2016; 

 
2. di dare atto che dal presente provvedimento non deriva alcun onere di spesa a carico del bilancio di 

questa Area Vasta; 
 

3. di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 
412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 

 
4. di trasmettere il presente atto al Collegio  Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 
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5. di dare atto che, a norma dell’art. 28 – comma 6 della L.R. 26/96 e s.m.i. cosi come modificata dalla 
L.R. 36/2013, il presente provvedimento diventa efficace dal giorno della pubblicazione all’albo di 
questa Area Vasta. 

 
 
 IL DIRETTORE DI AREA VASTA  

 (Avv. Giulietta Capocasa) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ATTESTAZIONE DEL DIRIGENTE DELL’U.O. ECONOMICO FINA NZIARIA 

Il sottoscritto, vista la dichiarazione espressa dal Responsabile del Procedimento 
attesta 

che il presente atto non comporta oneri a carico del Bilancio di questa Area Vasta. 
         
                                                                                   Il Direttore dell’U.O. Economico-Finanziaria f.f. 

Dott. Cesare Milani 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La presente determina consta di n. 5 pagine senza alcun allegato. 
 
 

 



 
 
                    

 
Impronta documento: D3EB225277C804206BD774D8009B4E4271F6AA7C 
(Rif. documento cartaceo 7A4682F0D1FF7FD8645CEAD1F2366BA45660AEEF, 378/01/13A5SPERS_D_L) 
Nessun impegno di spesa 

Pag. 
3 

Numero: 553/AV5 

Data: 20/05/2016 

- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 
 

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 
 

� Normativa di riferimento: 
 

-  Art. 15 e seguenti del D.Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii.. 
- Artt. 25 e seguenti del  CCNL Dirigenza Medica e Veterinaria quadriennio 2002/2005 stipulato il  
  3.11.2005. 
- Regolamento dell’Area Vasta n. 5 per la “Graduazione delle funzioni e l’affidamento e la revoca degli 
incarichi della dirigenza Medica e Veterinaria” approvato e recepito con determina n. 1052/AV5 del 
29.10.2015. 
- Regolamento dell’Area Vasta n. 5 di “Organizzazione e Funzionamento dei Dipartimenti del Presidio 
Ospedaliero Unico articolato nelle strutture Mazzoni di Ascoli Piceno e Madonna del Soccorso di San 
Benedetto del Tronto” recepito con determina n. 45/AV5 del 17.01.2013.  
- Regolamento dell’Area Vasta n. 5 per la “Valutazione gestionale e professionale del personale dirigente” 
recepito con determina n. 176/AV5 del 23.02.2016.  

 
 
� Motivazione: 

 
Con determina n. 45/AV5 del 17.01.2013 è stato approvato e recepito il Regolamento di 

Organizzazione e Funzionamento dei Dipartimenti del Presidio Ospedaliero Unico articolato nelle 
strutture Mazzoni di Ascoli Piceno e Madonna del Soccorso di San Benedetto del Tronto, che all’art. 6 
stabilisce: “l’incarico ha durata non superiore a 2 anni e non inferiore a 6 mesi ed è rinnovabile, senza 
elezioni, una sola volta, previa verifica positiva…Il Direttore di Dipartimento viene valutato dalla 
Direzione di Area Vasta alla fine dell’incarico attraverso idonea ed oggettiva procedura prevista dal 
Regolamento vigente per la graduazione delle funzioni e l’affidamento e revoca degli incarichi 
dirigenziali e qualora la valutazione risultasse negativa non potrà essere candidato nella prima 
elezione successiva al mandato…”.  

 
Con determina n. 280/AV5 del 13.03.2014 sono stati nominati, tra gli altri, i seguenti Direttori 

del Presidio Ospedaliero Unico di Ascoli Piceno e San Benedetto del Tronto con decorrenza 
nell’incarico a far data dal 15.05.2014 e durata biennale rinnovabile: 

- Dott. Francesco Bruni  Direttore Dipartimento Medico 
- Dott. Concetto Battiato  Direttore Dipartimento Chirurgico 
- Dott. Carlo Marinucci   Direttore Dipartimento dei Servizi 

 
Nella predetta determina è stato precisato che al termine degli incarichi i Direttori di 

Dipartimento devono essere valutati dalla Direzione di Area Vasta attraverso idonea ed oggettiva 
procedura prevista dal Regolamento vigente per le graduazioni delle funzioni e l’affidamento e la revoca 
degli incarichi dirigenziali. 

 
Con determina n. 1052/AV5 del 29.10.2015 è stato approvato e recepito il Regolamento 

dell’Area Vasta n. 5 per la Graduazione delle funzioni e l’affidamento e la revoca degli incarichi della 
dirigenza Medica e Veterinaria sottoscritto dalla delegazione trattante in data 28.10.2015 che, in merito 
agli incarichi di Direttore di Dipartimento, all’art.17  rimanda la materia ad apposito Regolamento. 
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Con determina n. 176/AV5 del 23.02.2016 è stato approvato e recepito il “Regolamento per la 

valutazione gestionale e professionale del personale dirigente” che, per la valutazione dei Direttori di 
Dipartimento prevede, agli art. 2 e 3, quanto segue:  

 “la proposta di valutazione di prima istanza è effettuata dal Direttore dell’Area Vasta o altro 
soggetto da lui delegato….mediante compilazione delle specifiche schede allegate” 

 “il Collegio Tecnico, che valuta in seconda istanza, per l’Area della Dirigenza Medica e 
Veterinaria,  è così composto:  

- Direttore Sanitario ASUR con funzioni di Presidente 
- N. due Direttori della Struttura Complessa della disciplina di appartenenza, ovvero in assenza, 

della disciplina equipollente o affine, sorteggiati tra quelli in servizio a tempo indeterminato in 
ambito provinciale o, in carenza, regionale”.   

 
Per i predetti Direttori di Dipartimento sono stati costituiti i Collegi Tecnici ai fini della 

valutazione dell’attività dagli stessi svolta nell’ambito degli incarichi loro affidati di Direzione delle 
Strutture Complesse di “Nefrologia e Dialisi” per il Dott. Bruni, “Ortopedia e Traumatologia” per il 
dott. Battiato e “Radiologia” per il dott. Marinucci, con determine rispettivamente n. 780/AV5 del 
03.07.2014, n. 1392/AV5 del 11.12.2014 modificata dalla n. 1089/AV5 del 09.11.2015 e n. 334/AV5 
del 06.04.2016. 

 
Preso atto che il “Regolamento per la valutazione gestionale e professionale del personale 

dirigente” approvato con determina n. 176/AV5 del 23.02.2016, prevede la medesima composizione del 
Collegio Tecnico sia per la verifica dei Direttori di Dipartimento che per la verifica dei Direttori di 
Struttura Complessa così come di seguito riportata: 
- Direttore Sanitario ASUR con funzioni di Presidente; 
- N. due Direttori della Struttura Complessa della disciplina di appartenenza, ovvero in assenza, della 
disciplina equipollente o affine, sorteggiati tra quelli in servizio a tempo indeterminato in ambito 
provinciale o, in carenza, regionale. 
 
 Considerato quanto sopra e sentita la Direzione di Area Vasta, per le verifiche dei predetti 
Direttori di Dipartimento si ritiene opportuno utilizzare i medesimi Collegi Tecnici già costituiti per le 
valutazioni delle loro attività svolte nell’ambito dell’incarico delle rispettive Strutture Complesse anche 
per il fatto che i Collegi Tecnici costituiti per la valutazione del Dott. Battiato e del Dott. Marinucci non 
si sono ancora riuniti. 
  

I Collegi saranno supportati, con funzioni di verbalizzante, da un dipendente   in servizio presso 
l’U.O.C. Gestione Risorse Umane dell’Area Vasta n. 5. 

 
Per le considerazioni sopra esposte; 

 
SI PROPONE 

 
           Di utilizzare, ai fini della verifica delle attività svolte e dei risultati raggiunti dai seguenti 
Direttori di Dipartimento 
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- Dott. Francesco Bruni             Direttore Dipartimento Medico 
- Dott. Concetto Battiato  Direttore Dipartimento Chirurgico 
- Dott. Carlo Marinucci   Direttore Dipartimento dei Servizi 

 
i medesimi Collegi Tecnici già costituiti per la verifica dell’attività dagli stessi svolta nell’ambito degli 
incarichi loro affidati di Direzione delle Strutture Complesse di “Nefrologia e Dialisi” per il Dott. Bruni, 
“Ortopedia e Traumatologia” per il dott. Battiato e “Radiologia” per il dott. Marinucci, con determine 
rispettivamente n. 780/AV5 del 03.07.2014, n. 1392/AV5 del 11.12.2014 modificata dalla n. 1089/AV5 
del 09.11.2015 e n. 334/AV5 del 06.04.2016. 

 
           Di dare atto che dal  provvedimento non deriva alcun onere di spesa a carico del bilancio di 
questa Area Vasta. 
 
            Di dare atto che la  determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 412/91 
e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.. 
 
           Di trasmettere il presente atto al Collegio  Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.. 
 
             Di dare atto che, a norma dell’art. 28 – comma 6 della L.R. 26/96 e s.m.i. così come modificata 
dalla L.R. 36/2013, il  provvedimento diventa efficace dal giorno della pubblicazione all’albo di questa 
Area Vasta. 
 
   Il Responsabile del Procedimento 
             (Lorella Corvaro)       

 Il Dirigente Amministrativo  
        U.O.C. Gestione Risorse Umane 

                                                                                               (Dott. Silvio Maria Liberati) 
 
 

 
 

 

- ALLEGATI -  
 
 
 
nessun allegato. 
 


