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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 5
N. 525/AV5 DEL 13/05/2016

Oggetto: Conferimento incarico a tempo determinato in qualita di Dirigente Medico
della disciplina di Malattie dell’ Apparato Respirat orio alla Dr.ssa Colella Sara.

IL DIRETTORE DELLA

? AREA VASTAN. 5

VISTO il documento istruttorio, ripo alce afmesente determina, dal quale si rileva la necessit
assumere decisioni in ordine a quanto I P n

RITENUTO, per i motivi riportati nel predet cumentorugtorio e che vengono condivisi, di adottare il

presente atto; Q
VISTA I'attestazione del Dirigente Bilancio in riferimenal Bilapeio annuale di previsione;
-DETERMI

1. di procedere, ai sensi dell’art. 36 comma 2 dels 1, ad assumere con un incarico a
tempo determinato in qualita di Dirigente Medicdlaelisciplina di Malattie dell’Apparato
Respiratorio, mediante utilizzo della graduatorh glibblic ViSO approvata con determina n.
522/AV5 del 12/05/2016 la Dr.ssa Colella Sara;

2. di dare atto che l'assunzione della predetta uvigde dispo la durata di un anno a
decorrere dalla data di sottoscrizione del comrattividuale di lav tempo determinato,
con possibilitd da parte del’Amministrazione dialuzione anticipata rapporto di lavoro,
con preavviso di gg 30, qualora intervenissero aiggioni dettate da %]azionali, ovvero
emanate dalla Regione Marche o dalla Direzione GémeASUR per il'c ento della
spesa, o in caso di copertura definitiva del posto;

3. di attribuire al predetto Dirigente Medico il trathento economico e normativo previsto dal
vigente CCNL dell’Area della Dirigenza Medica e ¥ebaria,;

4. di dare atto altresi che I'assunzione anzidetttaresndizionata all’accertamento del possesso
dei requisiti generali e specifici per I'accessdimpiego, ivi compresa l'idoneita fisica al
servizio incondizionato nell'impiego;

5. di dare atto che in caso di rinuncia da parte deligsa Colella, si procedera allo scorrimento
della graduatoria e a prendere atto con succegswvedimento del nominativo di colui che
avra preso servizio.
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6. di dare atto che I'onere economico derivante desgmte provvedimento pari a € 67.785,58
gravera per la quota parte di € 39.541,58 ai cezdnomici che verranno assunti per il bilancio
di esercizio dell’lanno 2016, e per la quota paite€ 28.244,00 ai conti economici che si
andranno a definire per I'esercizio 2017,

7. di dare atto che la predetta assunzione & prewigdtambito del piano occupazionale gennaio —
maggio 2016 approvato dalla Direzione Generale ASIOR nota prot. n. 6170 del 26.2.2016,
che ha autorizzato per detto periodo il turn owdtanmisura massima del 111,8%, e rispetta la
compatibilitd economica complessiva del budget giss® con nota ASUR prot. n. 3142 del

1.2.2016 in reIa2| DGRM n. 1224 del 30.022nonché gli ulteriori vincoli sulla spesa
del personale postl mativa vigente (teietla circolare 9, rapporti di lavoro flessibile
ecc..);
8. ditrasmettere il presente ollegio Sintlaeanorma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;
9. Di dichiarare che l'atto no posto a cotaroégionale, ai sensi dell'art. 4 della Legge
412/91 e dell'art. 28 della L.R: s m.iéeefficace dal giorno di pubblicazione nell'albo
pretorio informatico dell’Area Vas ai sedsll’art. 1 della L.R. n. 36/2013.

| Direttore Area Vastan. 5
Aw. Giulietta Capocasa)

PER IL PARERE INFRASCRITTO DEI DIRIGENTI/ PONSABI LI DELLE
UU.OO0.ECONOMICO FINANZIARIO E CONTROLLO DI GES

Vista la dichiarazione contenuta nel documento ufiirio in alla programmazione
occupazionale, il costo di cui al presente prowethto € 67.785,58 gr r la quota parte di €
39.541,58 ai conti economici che verranno assugttiilpbilancio di eserciz nno 2016, e par |

guota parte di € 28.244,00 ai conti economici ¢tendranno a definire per I'esercizio 2017.

Il Dirigente del Controllo di Gestione Il Dirigente f.f. dell’'UO Econoanziaria

- Dott. Alessandro lanniello - - Dott. Cesareildhi -

La presente determina consta di n. 6 pagine sdiezmg
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

o Normativa di rlferlme
- D.Lgs. n. 502/92

- Art. 36 del D.Lgs. n. 16 SS.mm.ii.

- D. Lgs. n. 81 del 15/6/201 , comma 2, ©)

- Art. 30 e seguenti della Leg ale n. 18419
-D.P.R. 10.12.1997, n. 483

- CC.CC.NN.LL. della Dirigenza e Veterinavigenti

- nota Direzione Generale ASUR prot. n. 3142 d2l2D16
- nota Direzione Generale ASUR prot. n. 22016
o Motivazione:

Il Direttore dellU.O.C. di Pneumologia nel comuaie ch tire dal mese di aprile 2016, due
dirigenti medici saranno assenti dal servizio pargedi parentali e per usufruire dei benefici pBgvi
dalla L.104/92 ha richiesto 'emanazione di un awvpubblico, p olf e colloquio, preordinatdaal
formazione di una graduatoria per I'assunzionereqporto di lavoro a determinato, di Dirigent
Medici della disciplina di Malattie dell’ ApparatoelRpiratorio al fine di arantire la contiauitel
servizio ed il mantenimento dei livelli essenziiliassistenza nello stab ospedaliero dioAsc
Piceno.

Pertanto con determina n. 341/AV5 del 6/04/201&to£manato un avviso di gne pubblica, per
titoli e colloquio, per I'assunzione a tempo deterao di Dirigenti Medici della di |0 Makie:

dell’Apparato Respiratorio.
Ad esito della procedura selettiva, con determira22/AV5 del 12.5.2016, e stata ap

seguente graduatoria:

1° COLELLA SARA

2° PORTALONE SILVIA
3° ZULLO ANTONELLA
4° SIELLI MARIA CHIARA

Con nota prot. n. 6170 del 26.2.2016 (prot. AVA&796 del 29.2.2016), il Direttore Generale ASUR
ha autorizzato, nelle more dell’approvazione deinBi Occupazionale 2016-2018, il turn over nella
misura massima del 111,8% per il periodo gennaiggima comprensivo di tutte le assunzioni da
effettuare a qualsiasi titolo. Cio nel rispetto laetompatibilita economica complessiva del budget

ata la
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assegnato con nota prot. n. 3142 del 1.2.2016 eismdtto degli ulteriori vincoli sulla spesa del
personale posti dalla normativa vigente (tettoadeitcolare 9, rapporti di lavoro flessibili ecc..)

Stante l'autorizzazione rilasciata dalla Direziddenerale ASUR con la citata nota prot. n. 6170/2016
si ritiene di procedere al conferimento di un inmara tempo determinato, in qualita di Dirigente
Medico della disciplina di Malattie dell’ ApparatceBypiratorio, alla Dott.ssa Colella Sara, classificd
1°posto della graduatoria di avviso pubblico apptavwcon determina n. 522/2016, previa effettuazione
degli accertamenti di rito ed acquisizione dellawdtoentazione prescritta dal bando, con la precsazi
che l'assunzione €& condizionata all’accertamentiopdssesso dei requisiti generali e specifici per
I'accesso all'impiego, ivi sa I'idoneita fisial servizio incondizionato nell'impiego.

Fra le forme contrattuali flessibili gui puo facorso la Pubblica Amministrazione vi & anche iltcatto

di lavoro subordinato a temp terminato, la dsciglina dettata dal DIgs 15.6.2001 n. 81 (che ha
abrogato la precedente normativa i teria diatl.Lgs 368/2001), ai sensi dell’art. 29, non &ov
applicazione per i contratti a temp inaifpugti con il personale sanitario, anche dirigeotel

Servizio sanitario nazionale.
Con nota prot. 26706 del 13/12/201Qett0ren@ale ASUR ha definito le linee comuni
sull’'utilizzo del rapporto di lavoro a tempo ato, tra le quali:

- la proroga, cosi come la stipula di contrattmdipendente a tempo determinato, non potra
eccedere i dodici mesi, come disposto con not ne generale prot. n. 801 del 10/1/2011;

- in nessun caso il rapporto di lavoro a tempo rdgteato ure come nel caso del personale ganita
prorogato piu volte, potra trasformarsi in rappattdavor mpo indeterminato, alla luce di doan
disposto dall’art. 36 comma 5 del D. Igs n. 1652@0per gli | del comma 5 ter introdotto dan
Legge 125/2013.

Con nota prot. n. 801 del 10/1/2011 del Direttoen&ale ASUR e s tabilito, tra l'altro:

- la possibilita di assumere personale dipendenfierge dell'individuazione del posto di dotazione
organica che si va a ricoprire, anche temporanetanen

- che la durata dei contratti di lavoro dipendentempo determinato n aeccedere i 12 melse e
la loro scadenza dovra sempre coincidere con ‘algmorno del mese e il ¢ dovra contenere un
clausola che prevede la risoluzione anticipatageavviso di 30 giorni, speci te approvata pe
iscritto ai sensi dell’art. 1341 del C.C..

I comma | dell’art.27 della L.R. n. 33 del 4/1212Davente ad oggetto "Misure pernalizmio
della spesa sanitaria” prevede che gli enti deViSerSanitario Regionale applicanoiefdisposizidni

principio di cui agli articoli 6 e 9 del decretaygee 31 maggio 2010 n.78 (Misure urgenti in matdria
stabilizzazione finanziaria e di competitivitd eoarica) convertito con modificazioni dalla legge 30
luglio 2010 n.122. Resta ferma la possibilita coquendi assunzione di personale a tempo determinato
ed al altre forme di lavoro flessibile, nella migstrettamente necessaria ad assicurare le attivita
emergenza ed urgenza o il mantenimento dei lieeBenziali di assistenza.

Con nota prot. n.6487 del 2/3/2015 la Direzione éale dell’Asur Marche ha evidenziato la necessita
di garantire la riduzione della spesa del persooaterapporto di lavoro flessibile (tempo, deterato)
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Co.Co.Co contratto di formazione lavoro, rapportdadoro autonomo diversi dalle consulenze) del
50% rispetto all'ammontare sostenuto in termirdainpetenza nell'anno 2009.

Con la citata nota € stato anche disposto, trad’athe in caso di avvenuto raggiungimento detisttd
limite di spesa le Aree Vaste, potranno adottaratgldi assunzione solo qualora risulta espressaen
dal dispositivo che tali determinazioni sono stnettnte necessarie per assicurare le attivita di
emergenza e urgenza o il mantenimento dei livefieaziali di assistenza.

Si da atto che il costo di cui al presente provweito, pari ad € 67.785,58 gravera per la quoti iar

€ 39.541,58 ai conti economici che verranno assettil bilancio di esercizio dell’anno 2016, e teer
quota parte di € 28.244, nti economici éladranno a definire per I'esercizio 2017.

Si da atto che il predetto incarico g,previsto’agibito del piano occupazionale gennaio — maggit620
approvato dalla Direzione Ge le ASUR con notd. pr. 6170 del 26.2.2016 che ha autorizzato per
detto periodo il turn over nell i massima 1#1,8%, e rispetta la compatibilita economica
complessiva del budget assegnatd pota ASURmrdi42 del 1.2.2016 in relazione alla DGRM n.
1224 del 30.12.2015 nonché gli ultertori vimeeolllawspesa del personale posti dalla normativa ve@gen
(tetto della circolare 9, rapporti di lavoro 2CC..).

Per quanto sopra premesso, si propone: &

1. di procedere, ai sensi dell’art. 36 comma 2 d 5/2001, ad assumere con un incarico a
tempo determinato in qualita di Dirigente d alisciplina di Malattie dell’Apparato
Respiratorio, mediante utilizzo della graduatorh avviso approvata con determina n.
522/AV5 del 12/05/2016 la Dr.ssa Colella Sara;

2. di dare atto che l'assunzione della predetta uviehe diﬁ per la durata di un anno a
decorrere dalla data di sottoscrizione del comtrattlividu di_lavoro a tempo determinato,

con possibilita da parte del’Amministrazione dialuzione a ata del rapporto di lavoro,
con preavviso di gg 30, qualora intervenissero aliggoni dettate gi nazionali, ovvero
emanate dalla Regione Marche o dalla Direzione GémeASUR ontenimento della
spesa, o in caso di copertura definitiva del posto;

3. di attribuire al predetto Dirigente Medico il trambento economico e iVO previsto dal
vigente CCNL dell’Area della Dirigenza Medica e ¥etaria;

4. di dare atto altresi che I'assunzione anzidetttaresndizionata all’accertam del possesso

dei requisiti generali e specifici per I'accessdimpiego, ivi compresa l'idoneita fisica al
servizio incondizionato nell'impiego;

5. di dare atto che in caso di rinuncia da parte dellasa Colella, si procedera allo scorrimento
della graduatoria e a prendere atto con succegsmovedimento del nominativo di colui che
avra preso servizio.

6. di dare atto che I'onere economico derivante desgte provvedimento pari a € 67.785,58
gravera per la quota parte di € 39.541,58 ai cezhomici che verranno assunti per il bilancio
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di esercizio dellanno 2016, e per la quota paiteE 28.244,00 ai conti economici che si
andranno a definire per I'esercizio 2017;

7. di dare atto che la predetta assunzione & prewvi&tambito del piano occupazionale gennaio —
maggio 2016 approvato dalla Direzione Generale ASIOR nota prot. n. 6170 del 26.2.2016,
che ha autorizzato per detto periodo il turn owvdlanmisura massima del 111,8%, e rispetta la
compatibilita economica complessiva del budget gss® con nota ASUR prot. n. 3142 del
1.2.2016 in relazione alla DGRM n. 1224 del 30.022nonché gli ulteriori vincoli sulla spesa
del personale postl dalla normativa vigente (teftla circolare 9, rapporti di lavoro flessibile
ecc..);

8. ditrasmettere il pres al Collegio Sintlaeanorma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

9. Di dichiarare che Iatto n e sottoposto a coldrobgionale, ai sensi dell'art. 4 della Legge
412/91 e dell'art. 28 dell @96 e s.m.iéeefficace dal giorno di pubblicazione nell’albo

pretorio informatico dell’Are n. 5, ai sedsll’art. 1 della L.R. n. 36/2013.

Il Responsabile del Procedimento
(Dott. Francesco Tomassetti)

IL DIRIGENTE DELL'U.O.C. GE RISORSE UMANE

Il sottoscritto attesta la regolarita tecnica eldgittimita ‘de nte provvedlmento e ne propone
'adozione al Direttore di Area Vasta.

IL DIR
U.O.C. GESTIONE R UMANE
(Dott. Silvio L

- ALLEGATI - /
nessuno o
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