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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA  
AREA VASTA N. 5  

 N. 506/AV5 DEL 10/05/2016  
      

Oggetto: L.R. n. 19/2007, art. 22. Progetto: “ Incremento controlli ufficiali presso gli 
stabilimenti del settore alimentare, dei mangimi, d egli allevamenti e delle strutture 
ricettive” presso AV5. Presa d’atto realizzazione p rogetto anno 2015.  

 
 

IL DIRETTORE DELLA  
 AREA VASTA N. 5 

 
- . - . - 

 
 
VISTO  il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 
provvedere a quanto in oggetto specificato; 
 
RITENUTO , per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 
presente atto; 
 
 

- D E T E R M I N A - 
 
 
1. di prendere atto della realizzazione del progetto “Incremento controlli ufficiali presso gli 

stabilimenti del settore alimentare, dei mangimi, degli allevamenti e delle strutture ricettive” da 
parte dei dipendenti assegnati ai Servizi SIAN-SVET-SISP dell’AV5, nell’anno 2015, precisamente 
dal 01/06/2015 al 30/11/2015, come da relazione del Direttore del Dipartimento trasmessa con nota 
prot. n. 2640 del 12/01/2016, allegata al presente atto del quale costituisce parte integrante e 
sostanziale (All.2);  
 

2. di dare atto, altresì, che lo scrivente Servizio ha provveduto alla liquidazione dei relativi emolumenti 
nei confronti del personale interessato in un’unica soluzione, previa verifica e riscontro delle 
prestazioni rese, per un totale di € 51.485,90 comprensivi di oneri riflessi, come da prospetto 
riepilogativo allegato (All.3). 

 
3. Detti oneri sono stati rilevati nei seguenti conti economici:  

- C.E.0512030102 “competenze personale comparto ruolo sanitario t. indet.” =  €  38.916,00 
- C.E.0512030202 “oneri sociali personale comparto ruolo sanitario t.indet.”=  €     9.262,00 
- C.E.0512030302 “Irap personale comparto ruolo sanitario tempo t.indet”   =  €     3.307,90 
 

4. di dare atto che la spesa complessiva per la realizzazione del suddetto progetto verrà interamente 
coperta dai correlativi ricavi rappresentati dagli introiti derivanti dall’applicazione di sanzioni 
amministrative ex art.. 22 L.R. n. 19 del 27/12/2007, di cui al conto di ricavo n. 0406010108;   

5. di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 
412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 
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6. di trasmettere il presente atto al Collegio  Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;  
7. di dichiarare il presente atto efficace dal giorno di pubblicazione nell’albo pretorio informatico 

dell’Area Vasta n. 5, ai sensi dell’art. 1 della L.R. n. 36/2013. 
 
 
  Il Direttore di Area vasta 5 
   (Avv. Giulietta Capocasa) 

                                            
 
 
 
 

Per il parere infrascritto: 

 
 
RAGIONERIA, BILANCIO e CONTROLLO DI GESTIONE  
 
Il sottoscritto attesta che la spesa derivante dal presente provvedimento, pari ad € 51.485,90,  è stata 
rilevata nei conti economici: 

- C.E.0512030102 “competenze personale comparto ruolo sanitario t. indet.” =  €  38.916,00 
- C.E.0512030202 “oneri sociali personale comparto ruolo sanitario t.indet.”=  €     9.262,00 
- C.E.0512030302 “Irap personale comparto ruolo sanitario tempo t.indet”   =  €     3.307,90 

 
e trova copertura economica nel correlativo ricavo rappresentato dai proventi introitati ai sensi dell’art. 22 L.R. n. 
19 del 27/12/2007 - conto 0406010108. 
  
Il Dirigente del Controllo di Gestione 
(Dr. Alessandro Ianniello) 
                                          

Il Dirigente f.f. U.O.C. Attività Economiche e Finanziarie 
(Dr. Cesare Milani)                   

 
 
 

 
 
 
 
 

La presente determina consta di n.18  pagine di cui n. 12  pagina di allegati in forma cartacea che formano parte integrante 
della stessa. 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 

 
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE AREA VASTA N. 5 

� Normativa ed atti di riferimento 

L.R. 19 del 27/12/2007 (art. 22); 
Circolare D.G. ASUR n. 13271 del 16/6/2011; 
DGRM n.1161 dell’1/8/2011; 
Nota D.G. ASUR n. 23144 del 3/11/2011; 
Determina D.G. ASUR n. 1162 del 30/12/2011. 
Determina D.G. ASUR n. 298 del 21/04/2015. 
 

� Motivazione: 

L’Azienda Sanitaria Unica Regionale (ASUR) esercita le funzioni inerenti i controlli previsti dai 
Regolamenti Comunitari vigenti in materia di sicurezza alimentare, alimentazione, benessere e salute 
degli animali e irroga le relative sanzioni amministrative. I proventi derivanti dalle sanzioni di cui sopra, 
così come stabilito dall’art. 22 della L.R. 19/2007, sono introitati dall’ASUR e destinati al 
potenziamento delle attività di formazione, di comunicazione del rischio e di informatizzazione dei 
Dipartimenti di Prevenzione. 

 La Direzione Generale dell’ASUR con nota prot. 13271 del 16/6/2011 ha fornito ai Direttori delle 
ex Zone Territoriali le linee di indirizzo per l’impiego degli introiti in questione. 

 La Giunta Regionale con Deliberazione n. 1161 dell’1/8/2011 ha definito gli obiettivi di budget per 
l’anno 2011 prevedendo, nell’ambito della rete della prevenzione e della veterinaria e sicurezza 
alimentare, tra le azioni da intraprendere, l’adozione di atti finalizzati all’utilizzo dei proventi derivanti 
dalle sanzioni ex art. 22 della L.R. 19/2007 che sono stati introitati nell’anno 2010. 

La Direzione Generale dell’ASUR, al fine di dare esecuzione al dettato regionale, con nota prot. n. 
23144 del 3/11/2011 ha rappresentato ai Direttori di Area Vasta la necessità di predisporre specifiche 
progettualità per l’utilizzo dei predetti proventi, in linea con le linee di indirizzo già fornite, definendo la 
quota di finanziamento per l’Area Vasta n. 5. 

Con determina n. 1162 del 30/12/2011, il Direttore Generale dell’ASUR ha stabilito di dare avvio 
alle anzidette progettualità finalizzate all’utilizzo dei proventi derivanti dalle sanzioni ex art. 22 della 
L.R. 19/2007, introitati nell’anno 2010, individuando le seguenti azioni da intraprendere e le relative 
percentuali dal fondo da attribuire come di seguito specificato: 

� adeguamento ed acquisizione delle attrezzature, fino al 15% del fondo disponibile; 
� potenziamento dell’attività di formazione e di comunicazione del rischio: implementazione del  

portale “Veterinaria Alimenti”, fino al 15% del fondo disponibile; 
� finanziamento di prestazioni aggiuntive e contratti necessari a garantire la gestione attuale dei 

Servizi nonché dei progetti sopra richiamati, fino al 70% del fondo disponibile.                                          
 

        In linea con le suddette indicazioni regionali presso questa Area Vasta negli anni 2012 e 2013  e 
2014, previa adozione di specifici provvedimenti, è stato realizzato il progetto “Incremento controlli 
ufficiali presso gli stabilimenti del settore alimentare, dei mangimi, degli allevamenti e delle strutture 
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ricettive” con l’obiettivo di incrementare il numero dei controlli ufficiali presso stabilimenti del settore 
alimentare e dei mangimi da parte dei Tecnici della Prevenzione preposti all’esecuzione dei controlli 
medesimi. 

Con determina n. 298 del 21/05/2015, il Direttore Generale dell’ASUR ha stabilito di dare continuità 
alle progettualità già avviate con la richiamata Determina ASUR/DG n. 1162/2011 finalizzate 
all’utilizzo dei proventi derivanti dalle sanzioni ex art. 22 della L.R. 19/2007, introitati nell’anno 2013, 
confermando le seguenti azioni da intraprendere e le relative percentuali del fondo da attribuire:  

� adeguamento ed acquisizione delle attrezzature, fino al 15% del fondo disponibile; 
� potenziamento dell’attività di formazione e di comunicazione del rischio: implementazione del  

portale “Veterinaria Alimenti”, fino al 15% del fondo disponibile; 
� finanziamento di prestazioni aggiuntive e contratti necessari a garantire la gestione attuale dei 

Servizi nonché dei progetti sopra richiamati, fino al 70% del fondo disponibile.                                          
 

         Sulla scorta delle indicazioni di cui alla predetta determina del Direttore Generale dell’ASUR n. 
298 del 21/05/2015, il Direttore del Dipartimento di Prevenzione dell’Area Vasta n. 5, con nota prot. n. 
39390 del 18/05/2015, allegata al presente atto del quale costituisce parte integrante e sostanziale 
(All.1), trasmetteva la proposta di prosecuzione delle attività progettuali per l’annualità 2015. 

Con nota prot. n. 2640 del 12/01/2016, il Direttore del Dipartimento di Prevenzione dell’Area Vasta 
n. 5, allegata al presente atto del quale costituisce parte integrante e sostanziale (All.2),  trasmetteva la 
relazione finale del progetto realizzato nell’anno 2015 (giugno–novembre) da parte dei Tecnici della 
Prevenzione assegnati ai Servizi SIAN-SVET-SISP di Ascoli Piceno e San Benedetto del Tronto, al di 
fuori del normale orario di lavoro, con le modalità e le tariffe orarie indicate nella richiamata scheda 
progettuale. 

Lo scrivente Servizio, sulla base della predetta relazione e previa verifica e riscontro delle 
prestazioni rese, ha provveduto alla liquidazione dei relativi emolumenti nei confronti del personale 
interessato per un totale di € 51.485,90 comprensivi di oneri riflessi, come da prospetto riepilogativo 
allegato (All.3). 

Detti oneri sono stati rilevati nei seguenti conti economici:  
- C.E.0512030102 “competenze personale comparto ruolo sanitario t. indet.” =  €  38.916,00 
- C.E.0512030202 “oneri sociali personale comparto ruolo sanitario t.indet.”=  €     9.262,00 
- C.E.0512030302 “Irap personale comparto ruolo sanitario tempo t.indet”   =  €     3.307,90 

 
La spesa complessiva per la realizzazione del suddetto progetto, come sopra quantificata,  verrà 

interamente coperta dai correlativi ricavi rappresentati dagli introiti derivanti dall’applicazione di 
sanzioni amministrative ex art. 22 L.R. n. 19 del 27/12/2007, di cui al conto di ricavo n. 0406010108.   

Si ritiene, pertanto, di prendere atto della realizzazione del progetto in parola nell’anno 2015, 
precisamente dal 01/06/2015 al 30/11/2015, come da relazione del Direttore del Dipartimento di 
Prevenzione trasmessa con nota prot. n. 2640 del 12/01/2016, allegata al presente atto del quale 
costituisce parte integrante e sostanziale (All.2).   

     Per quanto sopra esposto,  
SI  PROPONE 

1. di prendere atto della realizzazione del progetto “Incremento controlli ufficiali presso gli 
stabilimenti del settore alimentare, dei mangimi, degli allevamenti e delle strutture ricettive” da 
parte dei dipendenti assegnati ai Servizi SIAN-SVET-SISP dell’AV5, nell’anno 2015, precisamente 
dal 01/06/2015 al 30/11/2015, come da relazione del Direttore del Dipartimento trasmessa con nota 
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prot. n. 2640 del 12/01/2016, allegata al presente atto del quale costituisce parte integrante e 
sostanziale (All.2); 

2. di dare atto, altresì, che lo scrivente Servizio ha provveduto alla liquidazione dei relativi emolumenti 
nei confronti del personale interessato in un’unica soluzione, previa verifica e riscontro delle 
prestazioni rese, per un totale di € 51.485,90 comprensivi di oneri riflessi, come da prospetto 
riepilogativo allegato (All.3). 

3. Detti oneri sono stati rilevati nei seguenti conti economici:  
• C.E.0512030102 “competenze personale comparto ruolo sanitario t. indet.” =  €  38.916,00 
• C.E.0512030202 “oneri sociali personale comparto ruolo sanitario t.indet.”=  €     9.262,00 
• C.E.0512030302 “Irap personale comparto ruolo sanitario tempo t.indet”   =  €     3.307,90 

 
4. di dare atto che la spesa complessiva per la realizzazione del suddetto progetto verrà interamente 

coperta dai correlativi ricavi rappresentati dagli introiti derivanti dall’applicazione di sanzioni 
amministrative ex art.. 22 L.R. n. 19 del 27/12/2007, di cui al conto di ricavo n. 0406010108;   

5. di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 
412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 

6. di trasmettere il presente atto al Collegio  Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;  
7. di dichiarare il presente atto efficace dal giorno di pubblicazione nell’albo informatico dell’Area 

Vasta n. 5, ai sensi dell’art. 1 della L.R. n. 36/2013. 
 

Il Responsabile del procedimento 
                              Dr. Simone Lelli 

 
 
 

Il Dirigente U.O.C. Gestione Risorse Umane attesta la regolarità tecnica e la legittimità del presente 
provvedimento e ne propone l’adozione al Direttore di Area Vasta. 

 
Il Dirigente dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane 

      - Dott. Silvio Maria Liberati – 
 

 
 

 
 

 

 

 

- ALLEGATI -  
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All.n. 1 in forma cartacea: proposta prosecuzione progetto per l'utilizzo dei proventi delle sanzioni ex art. 22 L.R. n. 19/2007- 
anno 2015 – n. 8 pagine. 
All.n. 2 in forma cartacea: relazione finale progetto annualità 2015 – n. 3 pagine. 
All.n. 3 in forma cartacea: prospetto riepilogativo liquidazione emolumenti progetto anno 2015 – n. 1 pagina. 
 
 

































cognome Nome sede
ore

  2015

compens

o

orario

tot.da 

liquidare

Cannella Claudia AP 0 30,00 0,00

Carosi Pier AP 84,30 30,00 2.529,00

Conti Adamo AP 90,15 30,00 2.704,50

x De Santis Adriano AP 40,00 30,00 1.200,00

Ferretti Roberto AP 36,00 30,00 1.080,00

Marchesani Roberto AP 36,00 30,00 1.080,00

x Mariani Quinto AP 40,00 30,00 1.200,00

Mazzocchi Maria Rosa AP 82,45 30,00 2.473,50

Mazzocchi Virginia AP 36,00 30,00 1.080,00

Rossi Paolo AP 82,30 30,00 2.469,00

Salvi Ugo AP 36,30 30,00 1.089,00

SIAN ANTONELLI NICOLA SBT 37,45 30,00 1.123,50

CAPRIOTTI PATRIZIO SBT 72 30,00 2.160,00

CARINELLI PIERINO SBT 37 30,00 1.110,00

DI LUIGI GABRIELLA SBT 37 30,00 1.110,00

LATINI RUGGERO SBT 46,30 30,00 1.389,00

LUZI LUCA SBT 72,15 30,00 2.164,50

MATTIOLI GIOVANNI SBT 72,15 30,00 2.164,50

PIERANTOZZI VERA SBT 73,30 30,00 2.199,00

 VET ANGELOZZI GIUSEPPE SBT 62,45 30,00 1.873,50

CAPOCASA PIERO SBT 73,45 30,00 2.203,50

MURRU SANDRA SBT 70,45 30,00 2.113,50

x MAULONI DAVIDE SBT 40,00 30,00 1.200,00

x CIUCANI CRISTINA SBT 40,00 30,00 1.200,00

CIERI STEFANIA SBT 0 30,00 0,00

1297,20 38.916,00

���������

 + oneri riflessi (32,30%) 12.569,90

51.485,90costo totale progetto 2015

ANNO 2015  (giugno-nov.)

TOTALE GENERALE

RIEPILOGO

comparto- AP

PROGETTO SERVIZIO VETERINARIO-SIAN-SISP 2015 - AV5

zar/ant 10/05/2016 All 3 riepilogo pagamenti prog  SIAN+VET anno 2015.xls


