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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA  
AREA VASTA N. 5  

 N. 505/AV5 DEL 10/05/2016  
      

Oggetto: L.R. n. 11/2001, art. 42. Progetto: “Sport ello Informativo” presso Servizi 
PSAL dell’AV5. Presa d’atto realizzazione progetto annualità 2015.  

 
 

IL DIRETTORE DELLA  
 AREA VASTA N. 5 

 
- . - . - 

 
 
VISTO  il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 
provvedere a quanto in oggetto specificato; 
 
RITENUTO , per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 
presente atto; 
 
 

- D E T E R M I N A - 
 
 
1. di prendere atto della realizzazione del progetto “Sportello informativo”, da parte dei dipendenti 

assegnati ai Servizi PSAL dell’AV5, nell’annualità 2015, come da relazione del Responsabile del 
progetto, Ing. Luigi Carlini, Responsabile S.S. Prevenzione e Sicurezza, trasmessa con nota prot. n. 
648944 del 05/01/2016, allegata al presente provvedimento del quale costituisce parte integrante e 
sostanziale (All.2);  

2. di precisare che il predetto progetto è stato trasmesso per informativa, ai sensi dell’art. 6 del CCNL 
1998/2001 e s.m.i., alle OO.SS. interessate con nota prot. n. 4344 del 20/01/2015;  

3. di dare atto, altresì, che lo scrivente Servizio ha provveduto alla liquidazione dei relativi emolumenti 
nei confronti del personale interessato con cadenza trimestrale, previa verifica e riscontro delle 
prestazioni rese, per un totale di € 83.233,90 comprensivi di oneri riflessi come da prospetto 
riepilogativo allegato (All.3);  

4. di precisare che i predetti emolumenti sono stati rilevati nei seguenti conti economici: 
- C.E.0513010102 “competenze personale Dirigenza SPTA  tempo indet.”     =  €  11.520,00 
- C.E.0513010202 “oneri sociali personale Dirigenza SPTA  tempo indet.”     =  €    2.741,76 
- C.E.0513010302 “Irap personale Dirigenza SPTA  tempo indet.”           =  €       979,20 
- C.E.0512030102 “competenze personale comparto ruolo sanitario t. indet.”  =  €   51.393,00 
- C.E.0512030202 “oneri sociali personale comparto ruolo sanitario t.indet.”   =  €   12.231,53 
- C.E.0512030302 “Irap personale comparto ruolo sanitario tempo t.indet”       =  €    4.368,41 

 
5. di dare atto che la spesa complessiva per la realizzazione del suddetto progetto verrà interamente 

coperta dai correlativi ricavi rappresentati dagli introiti derivanti dall’applicazione di sanzioni 
amministrative in materia di sicurezza sul lavoro ex art. 42 L.R. n. 11 del 07/05/2001, di cui al conto 
di ricavo n. 0406010108;   
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6. di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 
412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 

7. di trasmettere il presente atto al Collegio  Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;  
8. di dichiarare il presente atto efficace dal giorno di pubblicazione nell’albo pretorio informatico 

dell’Area Vasta n. 5, ai sensi dell’art. 1 della L.R. n. 36/2013. 
 
 
 
  Il Direttore di Area vasta 5 
   (Avv. Giulietta Capocasa) 

                                            
 
 
 
 

Per il parere infrascritto: 

 
 
RAGIONERIA, BILANCIO e CONTROLLO DI GESTIONE  
 
Il sottoscritto attesta che la spesa derivante dal presente provvedimento, pari ad € 83.233,90,  è stata rilevata nei 
conti economici: 

- C.E.0513010102 “competenze personale Dirigenza SPTA  tempo indet.”      =  €  11.520,00 
- C.E.0513010202 “Oneri sociali personale Dirigenza SPTA  tempo indet.”    =  €    2.741,76 
- C.E.0513010302 “Irap personale Dirigenza SPTA  tempo indet.”        =  €       979,20 
- C.E.0512030102 “competenze personale comparto ruolo sanitario t. indet.” =  €  51.393,00 
- C.E.0512030202 “oneri sociali personale comparto ruolo sanitario t.indet.” =  €  12.231,53 
- C.E.0512030302 “Irap personale comparto ruolo sanitario tempo t.indet”       =  €     4.368,41 

 
e trova copertura economica nel correlativo ricavo rappresentato dai proventi introitati ai sensi dell’art. 42 della 
L.R. n. 11/2001 – in materia di sicurezza sul lavoro - conto 0406010108. 
  
Il Dirigente del Controllo di Gestione 
(Dr. Alessandro Ianniello) 
                                          

Il Dirigente f.f. U.O.C. Attività Economiche e Finanziarie 
(Dr. Cesare Milani)                   

 
 
 

 
 
 
 
 

La presente determina consta di n.20 pagine di cui n. 15 pagine di allegati in forma cartacea che formano parte integrante 
della stessa. 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 
 

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE - AREA VASTA N. 5 

 

� Normativa ed atti di riferimento 

L.R. 11 del 07/05/2001 (art. 42); 
Circolare D.G. ASUR n. 13271 del 16/6/2011; 
Nota D.G. ASUR n. 26727 del 22/12/2011; 
Nota D.G. ASUR n. 3776 del 20/02/2013; 
Nota Agenzia Regionale Sanitaria n.1515 del 11/02/2013; 
Nota Regione Marche n. 332605 del 12/05/2014; 
 
 

� Motivazione: 

Con determina del Direttore di Area Vasta n. 654 del 04/05/2012 si autorizzava per l’annualità 
2012/13 la realizzazione del progetto “Sportello informativo” da parte dei dipendenti assegnati ai 
Servizi PSAL dell’AV5, predisposto dai Direttori dei Servizi PSAL di Ascoli Piceno e San Benedetto 
del Tronto sulla base di specifiche indicazioni da parte della Direzione Generale di cui alla nota prot. n. 
26727 del 22/12/2011. 

Con nota prot. n. 3776 del 20/02/2013 la Direzione Generale dell’ASUR Marche trasmetteva ai 
Direttori di Area Vasta le indicazioni per l’utilizzo nell’anno 2013 dei fondi derivanti dalla sanzioni in 
materia di prevenzione nei luoghi di lavoro, fornite dall’Agenzia Regionale Sanitaria  con nota prot. n. 
1515 dell’11/02/2013, nella quale venivano individuate alcune attività da avviare con carattere di 
priorità,  tra le quali al punto 1) è previsto il consolidamento dell’apertura degli sportelli informativi 
presso i SPSAL. 

  Sulla base delle predette ultime indicazioni regionali, con determina del Direttore di Area Vasta n. 
877 del 17/07/2013 veniva disposta la proroga del progetto in parola per l’annualità 2013 e con 
successiva determina del Direttore di Area Vasta n. 928 del 21/08/2014 la proroga per l’annualità 2014. 

Detto progetto veniva pienamente realizzato nell’annualità 2014 come da relazione finale dei 
Direttori SPSAL di cui alla nota prot. n. 410316 del 13/01/2014 in atti allo scrivente Servizio. 

Con nota prot. n. 517247 del 10/01/2015, allegata al presente provvedimento di cui costituisce parte 
integrante e sostanziale (All.1), il Direttore del Dipartimento di Prevenzione dell’Area Vasta n. 5, 
chiedeva la prosecuzione delle attività progettuali per l’annualità 2015, in quanto la “Messa a regime 
degli sportelli informativi” un obiettivo prioritario regionale come indicato nella nota dell’Agenzia 
Regionale Sanitaria n.1515 del 11/02/2013 e ribadito dalla Regione Marche con nota prot. n. 332605 del 
12/05/2014. 

Il predetto progetto è stato trasmesso per informativa, ai sensi dell’art. 6 del CCNL 1998/2001 e 
s.m.i., alle OO.SS. interessate con nota prot. n. 4344 del 20/01/2015. 

Con nota prot. n. 648944 del 05/01/2016 il Responsabile del progetto, Ing. Luigi Carlini, 
Responsabile S.S. Prevenzione e Sicurezza, trasmetteva la relazione finale del progetto realizzato 
nell’annualità 2015 da parte dei Tecnici della Prevenzione assegnati ai Servizi PSAL di Ascoli Piceno e 
San Benedetto del Tronto che viene allegata al presente provvedimento del quale costituisce parte 
integrante e sostanziale (All.2). 
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Lo scrivente Servizio sulla base delle predetta relazione e previa verifica e riscontro delle prestazioni 
rese, ha provveduto alla liquidazione dei relativi emolumenti nei confronti del personale interessato, con 
cadenza trimestrale, per un totale di € 83.233,90 come da prospetto riepilogativo allegato (All.3). 

Detti oneri sono stati rilevati nei seguenti conti economici:   
- C.E.0513010102 “competenze personale Dirigenza SPTA  tempo indet.”        =  €  11.520,00 
- C.E.0513010202 “oneri sociali personale Dirigenza SPTA  tempo indet.”      =  €    2.741,76 
- C.E.0513010302 “Irap personale Dirigenza SPTA  tempo indet.”             =  €      979,20 
- C.E.0512030102 “competenze personale comparto ruolo sanitario t. indet.”  =  €  51.393,00 
- C.E.0512030202 “oneri sociali personale comparto ruolo sanitario t.indet.”  =  €  12.231,53 
- C.E.0512030302 “Irap personale comparto ruolo sanitario tempo t indet”     =  €    4.368,41 
 
La spesa complessiva per la realizzazione del suddetto progetto, come sopra quantificata,  verrà 

interamente coperta dai correlativi ricavi rappresentati dagli introiti derivanti dall’applicazione di 
sanzioni amministrative in materia di sicurezza sul lavoro ex art. 42 L.R. n. 11 del 07/05/2001, di cui al 
conto di ricavo n. 0406010108.   

Si ritiene, pertanto, di prendere atto della realizzazione del progetto in parola nell’annualità 2015, 
precisamente dal 16/01/2015 al 16/01/2016, come da relazione del Responsabile del progetto trasmessa 
con nota prot. n. 648944 del 05/01/2016 ed allegata al presente provvedimento del quale costituisce 
parte integrante e sostanziale (All.2). 

     Per quanto sopra esposto,  
 

SI  PROPONE 

 

1. di prendere atto della realizzazione del progetto “Sportello informativo”, da parte dei dipendenti 
assegnati ai Servizi PSAL dell’AV5, nell’annualità 2015/2016, come da relazione del Responsabile 
del progetto, Ing. Luigi Carlini, Responsabile S.S. Prevenzione e Sicurezza, trasmessa con nota prot. 
n. 648944 del 05/01/2016, allegata al presente provvedimento del quale costituisce parte integrante e 
sostanziale (All.2);  

2. di precisare che il predetto progetto è stato trasmesso per informativa, ai sensi dell’art. 6 del CCNL 
1998/2001 e s.m.i., alle OO.SS. interessate con nota prot. n. 4344 del 20/01/2015;  

3. di dare atto, altresì, che lo scrivente Servizio ha provveduto alla liquidazione dei relativi emolumenti 
nei confronti del personale interessato con cadenza trimestrale, previa verifica e riscontro delle 
prestazioni rese, per un totale di € 83.233,90 comprensivi di oneri riflessi come da prospetto 
riepilogativo allegato (All.3);  

4. di precisare che i predetti emolumenti sono stati rilevati nei seguenti conti economici: 
• C.E.0513010102 “competenze personale Dirigenza SPTA  tempo indet.”        =  €   11.520,00 
• C.E.0513010202 “oneri sociali personale Dirigenza SPTA  tempo indet.”       =  €     2.741,76 
• C.E.0513010302 “Irap personale Dirigenza SPTA  tempo indet.”              =  €        979,20 
• C.E.0512030102 “competenze personale comparto ruolo sanitario t. indet.”   =  €   51.393,00 
• C.E.0512030202 “oneri sociali personale comparto ruolo sanitario t.indet.”   =  €   12.231,53 
• C.E.0512030302 “Irap personale comparto ruolo sanitario tempo t.indet”      =  €     4.368,41 

 
5. di dare atto che la spesa complessiva per la realizzazione del suddetto progetto verrà interamente 

coperta dai correlativi ricavi rappresentati dagli introiti derivanti dall’applicazione di sanzioni 
amministrative in materia di sicurezza sul lavoro ex art. 42 L.R. n. 11 del 07/05/2001, di cui al conto 
di ricavo n. 0406010108;   
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6. di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 
412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 

7. di trasmettere il presente atto al Collegio  Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;  
8. di dichiarare il presente atto efficace dal giorno di pubblicazione nell’albo pretorio informatico 

dell’Area Vasta n. 5, ai sensi dell’art. 1 della L.R. n. 36/2013. 
 

Il Responsabile del procedimento 
                               Dr. Simone Lelli 

 
 
 
 
 

Il Dirigente U.O.C. Gestione Risorse Umane attesta la regolarità tecnica e la legittimità del presente 
provvedimento e ne propone l’adozione al Direttore di Area Vasta. 

 
Il Dirigente dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane 

      - Dott. Silvio Maria Liberati – 
 

 
 

 
 

 

 

 

- ALLEGATI -  
 

 
 
 
 
 
 
All.n. 1 in forma cartacea: proposta prosecuzione progetto “Sportello informativo SPSAL annualità 2015”- pag. 12. 
All.n. 2 in forma cartacea: relazione finale progetto annualità 2015 – pag. 2. 
All.n. 3 in forma cartacea: prospetto riepilogativo liquidazione emolumenti progetto annualità 2015- pag. 1. 





























cod. cognome Nome sede liquidato I trim
liquidato II 

trim

liquidato III 

trim

 IV trim da 

liquidare a 

febbraio 2016
totale anno 

2015

totale ORE 

rese anno 

2015

Carlini Luigino dirig. AP € 2.880,00 € 2.880,00 € 2.880,00 € 2.880,00 € 11.520,00 192

Lupi Antonello dirig. AP

€ 11.520,00

Cacciatori Tiziano comp. AP € 1.440,00 € 1.440,00 € 1.440,00 € 1.260,00 € 5.580,00 186

Capriotti Cinzia comp. AP € 1.410,00 € 1.440,00 € 1.440,00 € 309,00 € 4.599,00 153,3

Chiappini Paolo comp. AP € 1.380,00 € 1.359,00 € 1.359,00 € 1.191,00 € 5.289,00 176,3

Gagliardi Gabriella comp. AP € 1.440,00 € 1.359,00 € 1.359,00 € 990,00 € 5.148,00 171,6

Palmizi Igino comp. AP € 1.440,00 € 1.269,00 € 1.269,00 € 1.170,00 € 5.148,00 171,6

Trasatti Tiziana comp. AP € 1.440,00 € 1.359,00 € 1.440,00 € 1.440,00 € 5.679,00 189,3

Capriotti Paolo comp. SBT € 1.200,00 € 1.440,00 € 1.440,00 € 960,00 € 5.040,00 168

Ciapretta Giuliana comp. SBT € 1.320,00 € 1.290,00 € 1.290,00 € 1.350,00 € 5.250,00 175

Piersimone Roberta comp. SBT € 1.320,00 € 900,00 € 900,00 € 1.140,00 € 4.260,00 142

Pezzuoli Vittorio comp. SBT € 1.320,00 € 1.440,00 € 1.440,00 € 1.200,00 € 5.400,00 180

€ 13.710,00 € 13.296,00 € 13.377,00 € 11.010,00 € 51.393,00 1713,1

totale dirigenza € 11.520,00

totale comparto € 51.393,00

totale € 62.913,00

€ 20.320,90

€ 83.233,90totale costo progetto anno 2015

totale dirigenti

totale comparto

oneri riflessi 32,30% (23,80 +8,50%) 
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