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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 5
N. 474/AV5 DEL 29/04/2016

Oggetto: Stipula convenzione “Alternanza Scuola  -Lavoro” tra Ilstituto Istruzione
Superiore “A.Gentili” di San Ginesio (MC) e 'ASUR MARCHE Area Vasta n. 5.

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 5

provvedere a quanto in oggetto speci

VISTO il documento istruttorio, ri @calce afmesente determina, dal quale si rileva la necessit

RITENUTO, per i motivi riportati nel pred umentorustorio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

o o

et

di accogliere, per le motivazioni esposte i esla richiesta di stipula convenzione
“Alternanza Scuola-Lavoro” per un’esperienza ne professionale - culturale rivolta
agli studenti dellstituto Istruzione Superiore “A.Ge Via G. Matteotti, 18 - 62026 San
Ginesio (MC), presso le strutture idonee di quésta ;
di approvare lo schema di convezione allegato ed
e sostanziale di esso, redatto dall’'Istituto inopearg

di stipulare apposita convenzione ai sensi del D1M142/199Istituto di cui sopra, per

imento, quale parte integrante

giusta delega confermata con nota protocollo n3822/ASUR/L el 14.11.2011;

di stabilire che la presente convenzione decorréa dsua izione e dura fino
all'espletamento dell’'esperienza definita da ciasparcorso formatiyo ﬁ onalizzato presso il
soggetto ospitante e comunque non oltre quattro, damrstessa ha ¢ di convenzione
quadro, con valenza aziendale e con validita ai dall’attivazione di*t i_di medesima
tipologia presso ASUR - Amministrazione centralencieé presso tutte | Aree Vaste
eventualmente interessate all’adesione;

di precisare che dal presente atto non deriva atapegno di spesa;

di dare atto che la presente determina non e ssttam controllo regionale, ai sensi dell’'art. 4lade
Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e $s.ii

di dare atto che a norma dell’art. 28, comma 6ladelR. 26/96, cosi come modificata dalla L.R.
36/2013, il provvedimento diverra esecutivo dalrgeodella pubblicazione all’Albo Pretorio dell’ Aae
Vasta 5;

di trasmettere il presente atto al Collegio Sintiaanorma dell'art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.

IL DIRETTORE AREA VASTAN. 5
Avv. Giulietta Capocasa
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
U.0.C. FORMAZIONE

o Normativa di riferimento :

* Legge n. 196 del 24.06.1997 art. 18;

» Decreto del Ministero del Lavoro e della PrevideBoaiale n. 142 del 25.03.1998 art. 2;
* Nota Direzione Ammiaistrativa protocollo n. 1759 67.08.2009;

* Delega Direzione%ale protocollo n.17602 ded®.2009;

» Determina del Dirett 3 n. 21 del 24.01.2011;

* Nota Direzione Genera SUR_ protocollo n. 2382[71de11.2011;

o Motivazione:

Vista la richiesta, nota e-mail del 30/03/, (distituto Istruzione Superiore “A.Gentili”  Via G.
Matteotti, 18 - 62026 San Ginesio er lo swolgnto di un’esperienza di formazione
professionale - culturale presso I'Area Vasta'da®parte degli studenti iscritti al suddetto Isttu

Considerato che:

- La Legge 24 giugno 1997, n. 196, reca disposi ia di promozione dell'occupazione ed
in particolare I'art. 18 contiene disposizioni irataria @i tirg€ini formativi e di orientamento;
- Alfine di agevolare le scelte professionali metkda c a diretta del mondo del lavoro e la

soggetti richiamati all’art. 18, comma 1°, letteja della Legge jugno 1997, n. 196 e dell'art.
2 del Decreto del Ministero del Lavoro e della fienza Soclale marzo 1998, n. 142 possono
promuovere tirocini di formazione ed orientamenmtampresa a @ io di coloro che abbiano
gia assolto I'obbligo scolastico ai sensi dellage@®1 dicembre 19 1859;

- Le finalita degli stages in parola mirano a pogédsi per la creazion a mentalita e di una
sensibilita educativa indispensabile per il sudgessviluppo culturale sionale degli alliev
mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro

realizzazione di momenti di alternanza tra studi@e %ito dei processi formativi, i

Visto I'allegato schema di convenzione “Alternar&auola-Lavoro” tra I'stituto Istruz -@ uperiore
“A.Gentili” Via G. Matteotti, 18 - 62026 San Ginesio (MC) &rEa Vasta n. 5 quale te integrante
e sostanziale del presente provvedimento;

Dato atto che con nota protocollo n. 0023827 dettinre Generale del’ASUR datata 14/11/2011, sono
confermate e pertanto pienamente operative in éader Direttori di Area Vasta le deleghe a suo temp
conferite mediante gli atti di seguito indicati:
1) Determina 124/DG del 6/2/2009 relativa:
» Alla stipula delle convenzioni ex art. 1 comma 3al®GRM n. 666 del 20/05/2008 con
gli enti gestori autorizzati all'istituzione deirsd
» Alla stipula delle convenzioni con gli enti gestqer I'espletamento delle attivita di
tirocinio/stage
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2) Note prot. 17592 e 17602 del 7/8/2009 con le qudirettore Generale ha conferito delega ai
Direttori di Zona per il compimento di tutti glitatoncernenti I'iter procedimentale relativo alla
stipulazione delle convenzioni per tirocini fornvate di orientamento ivi compresa 'adozione
della determina di approvazione dello schema dvepnione oltre la conseguente sottoscrizione
del contratto;

Dato atto inoltre che le deleghe sopra menzionate ssercitabili dalle Direzioni di Area Vasta
esclusivamente nei termini ed alle condizioni etlaioni di cui agli atti richiamati ai punti 1)2 che
precedono;

Benedetto del Tronto, giu ega confermata mota protocollo n. 0023827/ASUR/DG/P del

Ravvisato che la presente venzione, ancorcpelatih dall’Area Vasta n. 5 di Ascoli Piceno — San
14.11.2011, ha carattere di énz' ne quadro,vabenza aziendale e che la stessa ha pertanto
validita ai fini dell'attivazione di“tn; ienzli formazione professionale — culturale di medesima
tipologia presso ASUR - Amm one centralenct®® presso tutte le altre Aree Vaste

eventualmente interessate all’adesio

Ritenuto di dover accogliere la richiesta a di formazione professionale - culturale daepar
degli studenti frequentantiltituto Istruzione Supe@re “A.Gentili” Via G. Matteotti, 18 - 62026
San Ginesio (MC); 6

Ritenuto pertanto di procedere alla stipulagiosita ¢ ione, ai sensi del D.M. n. 142/1868
I'Istituto in parola,
per quanto sopra esposto e motivato,
S| PROPONE )
1. di accogliere, per le motivazioni esposte in presagda ric @ di stipula convenzione
“Alternanza Scuola-Lavoro” per un’esperienza dinfazione prefessiomale - culturale rivolta
agli studenti dell'stituto Istruzione Superiore “A.Gentili” Via G. ti, 18 - 62026 San

Ginesio (MC), presso le strutture idonee di quésta Vasta n. 5;

2. di approvare lo schema di convezione allegato edgmte provvedimento, we parte integrante
e sostanziale di esso, redatto dall'lstituto inopar

3. di stipulare apposita convenzione ai sensi del DiM142/1998 con I'Istitut sopra, per
giusta delega confermata con nota protocollo n3822/ASUR/DG/P del 14.1172011,

4. di stabilire che la presente convenzione decorrda dsua sottoscrizione e dura fino
all'espletamento dell’'esperienza definita da ciasparcorso formativo personalizzato presso il
soggetto ospitante e comunque non oltre quattre, dmrstessa ha carattere di convenzione
guadro, con valenza aziendale e con validita ai dall'attivazione di tirocini di medesima
tipologia presso ASUR - Amministrazione centralenciee presso tutte le altre Aree Vaste
eventualmente interessate all'adesione;

5. di precisare che dal presente atto non deriva atopegno di spesa;

6. di dare atto che la presente determina non € sEta@m controllo regionale, ai sensi dell’art. 4
della Legge 412/91 e dell'art. 28 della L.R. 268s.mm.ii.;
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7. di dare atto che a norma dell’art. 28, comma 8adeR. 26/96, cosi come modificata dalla L.R.
36/2013, il provvedimento diverra esecutivo dalrgm della pubblicazione all’Albo Pretorio
dell’ Area Vasta 5;

8. ditrasmettere il presente atto al Collegio Sintlaeanorma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.

Il Direttort).O.C. Formazione AV 5
(Bsa Anna G. Mandolini)

?

Visto:
Il Diri f. dell’ U.O.C.
Attivita E che e Finanziarie

(Dott. Cesare Eilani)

0

La presente determina consta di n. 6 pagine dicRipagine di allegati che formano parte Ia stessa.

- ALLEGATI -
N.1
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Intestazione Istituto Mod. 4
ALTERNANZA
SCUOLA-LAVORO
Istituto Istruzione (art. 4. legge 53/2003, d.lgs. 77/2005) a.s.
Superiore
“A. Ger?tili” 62026 2015/2016
San Ginesio MC

CONVENZIONE, ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO

(Art.4 Legge 53 del 28/03/2 — D.Lgs. 77/2005t A8 Legge 196 del 24/06/1997
Artt. 4 e 5 Decreto del Minist avoro e ddiirevidenza Sociale n. 142 del 25/03/1998)

Art. 1 — La presente ConvenziopegolaTr ti IAzienda Sanitaria Unica Regionale Area Vasta 5
Ascoli Piceno-San Benedetto del Tront@je legale in Via Oberdan 2 60131 ANCONA,. €.F
P.IVA 02175860424 e sede amministrati ia degd 1 63100 Ascoli Piceno, denominata d’ora in
poi “soggetto ospitante”, rappresentata per ladi resente atto dal Direttore di Area Vastavs. A
Giulietta Capocasa nata a Monteprandone (A%SS e domiciliato per la carica presso la sede
della stessa - Telefono: 0736 358691 Fax: 073601 ailadirezione.avs@sanita.marche.itistituto
scolastico Istruzione Superiore “A. Gentili 62026 inesio Mc, rappresentato dal Dirigente
Scolastico Prof.ssa Luciana Salvucci e concerperibdo zione e/o orientamento a favordéadel
studentessa sottoelencata, da effettuarsi dal 2806 al 6.

Classe: 4° Liceo Linquistico

Studentesse: BOLLICI FRANCESCA 4° Liceo Linguistco ( U.O. P. ia)

Art. 2 — L'esperienza di formazione professionale-culaurba lo sc @ziale di assicurare

I'applicazione pratica dellinsegnamento dato act@isenza che il datore 0 possa trarrenalcu
profitto dalla presenza nell’'impresa dell’alunno.

Art. 3 - Il programma dell’'esperienza formativa sardisita dal Responsabile de da/Ente in
accordo con il Dirigente Scolastico o con il sutedato.

Art. 4 — Il rapporto che I'Azienda/Ente intrattiene coln @unni in formazione, ai sensi dell’'art. 18
comma 1 lettera d della Legge 196 del 24 giugnd/ 188n costituisce rapporto di lavoro.

Art. 5 — Gli studenti partecipanti al progetto di Altenza scuola-lavoro resteranno alunni dell’lstituto
durante tutta la durata dell’esperienza formati@. studenti sono stati informati in merito alla
normativa sulla sicurezza nei luoghi di lavoro.

Art. 6 — L’Istituto nominera un insegnante Tutor in gtaalli responsabile didattico e organizzativo con
I'incarico anche di monitorare il periodo di altanza scuola-lavoro effettuando periodici contralli
seconda delle esigenze dell’Azienda/Ente e detiiadu
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Il responsabile dell’Azienda/Ente individuera a sugdta un Tutor aziendale, referente organizzativo
dell'attivita formativa degli alunni.

Art. 7 - Durante I'attivita formativa, gli alunni saramrsottoposti alla disciplina dell’Azienda/Ente,
specialmente per quanto concerne l'orario di lavrmorme di sicurezza, di prevenzione, di igierd
salute, che devono essere conformi alla legist&zion vigore (D.Lgs. 81/2008 e successive
modificazioni).

Eventuali variazioni dell'orario di tirocinio stdito saranno preventivamente comunicate
dall’Azienda/Ente all'Istituto scolastico e allanigglia del tirocinante.

Qualora gli studenti aves ccasionalmente s@edi anticipare l'uscita dai locali della sttt
ospitante, prima deII’oraWsto, dovrannoegegrelevati, se minorenni, da uno dei genitdrg se

1z

impossibilitati, dovranno aut e l'uscita.
Art. 8 — Gli alunni, durante il pefiodo dipalternanzaaediavoro usufruiscono:
» Polizza assicurativa a cope lla Respontakilvile
* Polizza Inail stipulata dalla S . "Gestione panto dello Stato”.
Art. 9 — In caso di indisciplina, il resp @‘- le dellidada/Ente si riserva il diritto di porre fine
all’esperienza formativa dell’alunno in d 0,nga che cid comporti alcuna incombenza per la

struttura ospitante, dopo aver informato il Dirige®geélastico dell’lstituto o il Tutor suo respahse,
che a sua volta avra cura di avvisare i genitelti

Se si tratta di un alunno minorenne la decisionesdlUsi sara resa effettiva solo dopo ricevimen
del provvedimento scritto del Dirigente Scolastirot famiglia dovra provvedere a preleva
lo studente dalla sede dell’Azienda/Ente o, in @ismpos A, ad autorizzarne l'uscita anteig.

Art. 10 — Il Dirigente Scolastico demandera al Respons i@nda/Ente la valutazione sul lavoro

degli alunni in formazione sulla base di una sehiednita dallayscuolas Agli alunni sara consegnato
attestato di partecipazione rilasciato dall’Azieftde.

Art. 11 — Al termine del periodo di stage, gli alunni iggglianno una re @ sull’esperienza formativa
effettuata, copia della quale potra essere richigal’ Azienda/Ente.

Letto approvato e sottoscritto

Data ..o, /

Per TASUR Marche Area Vasta 5 Il Dirigenteofastico o
Il Direttore Prof.ssa Luciana Salvucci

Aw. Giulietta Capocasa

Impronta documento: BAE6F8DA26142851CEEFE3BCB2CC95241971B8D0
(Rif. documento cartaceo 2DB424F4C122110DAA480ED594EABO4E222A1D13, 11/01/13A5STFAG_D_L)
Nessun impegno di spesa



