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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA 
AREA VASTA N. 5 

 N. 459/AV5 DEL 29/04/2016  
      

Oggetto: Progressione economica orizzontale per il personale del comparto con 
decorrenza 01.01.2015. Provvedimenti in esecuzione alla Det. 417/AV5 del 14/04/2016. 
Liquidazione competenze.. 

 
 

IL DIRETTORE DELLA 
 AREA VASTA N. 5 

 
- . - . - 

 
 
VISTO  il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la 
necessità di provvedere a quanto in oggetto specificato; 
 
RITENUTO , per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di 
adottare il presente atto; 
 
Vista, l’attestazione dei Dirigenti della U.O.C. Controllo di Gestione e della U.O.C. Contabilità e 
Bilancio in riferimento al bilancio annuale di previsione; 
 
 

- D E T E R M I N A - 
 
 

1. di procedere alla liquidazione delle competenze, con decorrenza 1/01/2015, delle fasce 
economiche superiori ai sensi degli artt. 30 e 35 del CCNL 7/4/1999 dell’ Area del Comparto, al 
personale di cui all’Allegato 2 alla determina n. 417/AV5 del 14/04/2016 del Direttore di Area 
Vasta; 

 
2. di dare atto che la spesa derivante dal presente atto pari ad €. 1.229.363,31 trova capienza 

nell’apposito fondo contrattuale di area Vasta di cui all’art. 9 del CCNL 31/7/1999 
provvisoriamente determinato per l’ anno 2015 con Determina n. 377/AV5 del 23/04/2015 del 
Direttore di Area Vasta; 

 
3. di dare atto che il costo derivante dal presente provvedimento pari ad €. 1.229.363,31, oltre oneri 

ed Irap, non comporta oneri aggiuntivi a carico del Bilancio in quanto si farà fronte con le risorse 
finanziarie presenti nell’ apposito fondo contrattuale di area Vasta di cui all’art. 9 del CCNL 
31/7/1999 provvisoriamente determinato per l’ anno 2015 con Determina n. 377/AV5 del 
23/04/2015 del Direttore di Area Vasta e già accantonato al Bilancio Asur 2015 al conto 
0202010101 “Fondo altri oneri da liquidare al personale”; 
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4. di trasmettere il presente atto al Collegio  Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e 
s.m.i.; 

 
5. di dichiarare che il presente atto non è sottoposto a controllo regionale ai sensi dell'art. 4 della 

Legge 412/91 e dell'art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.. 
 
 
 

          Il Direttore dell’ Area Vasta 
- Avv. Giulietta Capocasa - 
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ATTESTAZIONE DEL DIRIGENTE DELL’U.O. ECONOMICO FINANZIARIA F.F.  E CONTROLLO DI GESTIONE 

 
Si attesta che gli oneri derivanti dal presente provvedimento sono contabilizzati al conto 0202010101 
“Fondo oneri da liquidare al personale” del Bilancio 2015 e che pertanto il presente atto non comporterà 
spesa a carico dell’esercizio corrente. 
 
 
 
Per il Dirigente dell’U.O. Economico-Finanziaria f.f.   Il Dirigente del Controllo di Gestione 
 - Dott. Cesare Milani -       Dott. Ianniello Alessandro 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La presente determina consta di n. 6 pagine. 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 
 

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 

 

� Normativa ed atti di riferimento: 

- C.C.N.L. 1998/2001; 
- C.C.N.L. 2006/2009; 
- D.Lgs n.150/2009 e s.m.i.; 
- D.Lgs n.190/2014 e s.m.i.; 
- L.R. n. 13/2003 e s.m.i.; 
- Nota del Direttore Generale ASUR prot. n. 4496 dell’ 11/2/2015; 
- Determina n. 262 /ASURDG del 7/4/2015; 
- Determina n. 221 /ASURDG del 1/4/2015; 
- Determina n. 377/AV5 del 23/04/2015; 
- Nota del Direttore Generale ASUR prot. n. 24317 del 17/7/2015; 
- Determina n. 1212/AV5 del 9/12/2015; 
- Determina n. 417/AV5 del 14/4/2016; 
 

� Motivazione: 

 
Con determina n. 377/AV5 del 23/04/2015 del Direttore di Area Vasta sono stati determinati in via 
definitiva i fondi contrattuali anno 2014 e in via provvisoria i fondi contrattuali anno 2015 per il 
personale del Comparto. 
 
Nella determina sopra citata il “Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni 
organizzative, della parte comune dell’ex indennità di qualificazione professionale, dell’indennità di 
coordinamento fissa e variabile” ex art. 9 CCNL 31/7/2009, provvisoriamente determinato per il 2015, è 
stato quantificato in €. 6.702.603,43  
 
Nel corso dell’anno 2015 il fondo sopra riportato è stato impiegato per finanziare le seguenti voci 
retributive stipendiali: 

a) Indennità di Posizione Organizzativa per    €.    247.264,28 
b) Indennità di Coordinamento fissa per     €.      95.120,79 
c) Indennità di Coordinamento variabile per    €.      23.384,28 
d) Valore Comune Ind.Q.Prof. ccnl 7.4.99 per    €. 1.404.192,78 
e) Indennità Professionale Specifica per    €.    505.486,79 
f) Ass. ad personam riassorbibile per     €.      32.597,75 
g) Fasce Retributive per       €. 2.841.784,42 

 
TOTALE UTILIZZO       €. 5.149.831,09 
 
Il Residuo del Fondo al 31/12/2015 è pari ad    €. 1.552.772,34 
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Con determina n. 417/AV5 del 14/04/2016 del Direttore di Area Vasta sono state approvate le 
graduatorie per la progressione economica orizzontale per il personale del comparto, con decorrenza 
1/1/2015, la quale prevede al punto 3 “di dare mandato al Settore Economico di questa U.O.C….. di 
aggiornare le fasce retributive in godimento e di corrispondere gli arretrati dall’ 1/1/2015 a beneficio 
delle unità di personale utilmente collocate nelle relative graduatorie, allegando al presente atto 
l’elenco, in ordine alfabetico, dei dipendenti aventi diritto al passaggio di fascia (All. 2) che costituisce 
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento”. 
 
Visto l’Allegato 2 alla determina n. 417/AV5 del 14/04/2016 dove sono riportati i nominativi dei 
dipendenti aventi diritto al passaggio di fascia con l’indicazione della fascia superiore da attribuire. 
 
Visto il costo per l’attribuzione della fascia economica superiore ai dipendenti di cui all’ Allegato 2 
sopra riportato, pari ad €. 1.257.328,77 e il recupero degli assegni ad personam riassorbibili è pari ad €. 
27.965,46 per una spesa complessiva per l’anno 2015 pari ad €. 1.229.363,31. 
 
Considerato che detto costo per l’anno 2015 pari ad €. 1.229.363,31 trova capienza nel residuo 
dell’apposito Fondo ex art. 9 CCNL 31/7/2009, come precedentemente quantificato in €. 1.552.772,34. 
   
Tutto ciò premesso è quindi possibile procedere all’ attribuzione e alla liquidazione delle fasce 
economiche superiori al personale avente diritto elencato nell’ Allegato 2 alla determina n. 417/AV5 del 
14/04/2016 del Direttore di Area Vasta 
 
Per quanto sopra esposto 

 
 

S I   P R O P O N E 
 

1. di procedere alla liquidazione delle competenze, con decorrenza 1/01/2015, delle fasce 
economiche superiori ai sensi degli artt. 30 e 35 del CCNL 7/4/1999 dell’ Area del Comparto, al 
personale di cui all’Allegato 2 alla determina n. 417/AV5 del 14/04/2016 del Direttore di Area 
Vasta; 

 
2. di dare atto che la spesa derivante dal presente atto pari ad €. 1.229.363,31 trova capienza 

nell’apposito fondo contrattuale di area Vasta di cui all’art. 9 del CCNL 31/7/1999 
provvisoriamente determinato per l’ anno 2015 con Determina n. 377/AV5 del 23/04/2015 del 
Direttore di Area Vasta; 

 
3. di dare atto che il costo derivante dal presente provvedimento pari ad €. 1.229.363,31, oltre oneri 

ed Irap, non comporta oneri aggiuntivi a carico del Bilancio in quanto si farà fronte con le risorse 
finanziarie presenti nell’ apposito fondo contrattuale di area Vasta di cui all’art. 9 del CCNL 
31/7/1999 provvisoriamente determinato per l’ anno 2015 con Determina n. 377/AV5 del 
23/04/2015 del Direttore di Area Vasta e già accantonato al Bilancio Asur 2015 al conto 
0202010101 “Fondo altri oneri da liquidare al personale”; 
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4. di trasmettere il presente atto al Collegio  Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e 
s.m.i.; 

 
5. di dichiarare che il presente atto non è sottoposto a controllo regionale ai sensi dell'art. 4 della 

Legge 412/91 e dell'art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.. 
 
 

 
Il Responsabile del Procedimento           Il Dirigente dell’U.O.C. 
        Dott. Antonio Gidiucci          Gestione Risorse Umane 
          - Dott. Silvio Maria Liberati - 
 

 

 

 

 

- ALLEGATI - 
 

Allegato 1: Prospettoattribuzione fascia economica superiore spettante al personale del Comparto anno 
2015 composto di n. 30 pagine conservato agli atti dall’ U.O.C. Gestione Risorse Umane. 
 
Allegato 2: Prospetto assegni ad personam riassorbibili del Comparto anno 2015 composto di n. 2 
pagine conservato agli atti dall’ U.O.C. Gestione Risorse Umane. 
 


