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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA  
AREA VASTA N. 5  

 N. 436/AV5 DEL 21/04/2016  
      

Oggetto: Parziale rettifica della determina n. 408 del 14.4.2016 “ Proroga termine 
incarico a tempo determinato Sigg. Tarantelli Rosan na, Frigeni Loredana e Custodero 
Giovanna – Operatori Socio Sanitari (Cat. Bs). 

 
 

IL DIRETTORE DELLA  
 AREA VASTA N. 5 

 
- . - . - 

 
 
VISTO  il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 
provvedere a quanto in oggetto specificato; 
 
 
RITENUTO , per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 
presente atto; 
 
VISTA l’attestazione del Dirigente / Responsabile della Ragioneria / Bilancio in riferimento al bilancio annuale 
di previsione; 
 

- D E T E R M I N A - 
 

1. di rettificare i punti 1), 2) e 3) della determina n. 408 del 13.4.2015 nel modo seguente:  
1) di prorogare per la durata di un anno a far data dal 16/5/2016, il termine dei contratti a 

tempo determinato, stipulato con i Sigg. Frigeni Loredana e Custodero Giovanna – 
Operatori Socio Sanitari (Cat. Bs)”;  

2) di procedere a sottoscrivere con i Sigg., Frigeni Loredana e Custodero Giovanna contratti 
individuali di proroga a tempo determinato, che prevedano la possibilità di risoluzione 
anticipata dal rapporto di lavoro con preavviso di gg 30, qualora intervenissero disposizioni 
dalle leggi finanziarie, ovvero dalla Regione Marche o dall’ASUR per il contenimento della 
spesa o in caso di copertura definitiva del relativo posto in dotazione organica; 

3) di dare atto che l'onere economico derivante dal presente provvedimento pari a € 57.220,74 
sarà registrato per la quota parte di € 35.762,92 ai conti economici che verranno assunti per 
l’esercizio di bilancio anno 2016 e per la quota parte di € 21.457,82 ai conti economici che 
si andranno a definire per l’esercizio 2017; 

2. di dare atto che le predette proroghe sono previste nell’ambito del piano occupazionale gennaio – 
maggio 2016 approvato dalla Direzione Generale ASUR con nota prot. n. 6170 del 26.2.2016 
che ha autorizzato per detto periodo il turn over nella misura massima del 111,8%, e rispettano la 
compatibilità economica complessiva del budget assegnato con nota ASUR prot. n. 3142 del 
1.2.2016 in relazione alla DGRM n. 1224 del 30.12.2015 nonché gli ulteriori vincoli sulla spesa 
del personale posti dalla normativa vigente (tetto della circolare 9, rapporti di lavoro flessibile 
ecc..). 
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3. di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 
412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 

4. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 
5. di dare atto che, a norma dell’art. 28, comma 6, della L.R. 26/96, così come modificata dalla 

L.R. 36/2013, il provvedimento diventa efficace dal giorno della pubblicazione nell’albo di 
questa Area Vasta. 
 

   IL DIRETTORE AREA VASTA N. 5 
Avv. Giulietta Capocasa 

 
 
 
 
 
 

Per il parere infrascritto 

U.O. Controllo di Gestione e U.O.C. Attività Economiche e Finanziarie 
 

Vista la dichiarazione contenuta nel documento istruttorio in ordine alla programmazione 
occupazionale, il costo di cui al presente provvedimento € 57.220,74 sarà registrato per la quota parte di 
€ 35.762,92 ai conti economici che verranno assunti per l’esercizio di bilancio anno 2016 e per la quota 
parte di € 21.457,82 ai conti economici che si andranno a definire per l’esercizio 2017. 
 

      Il Dirigente              Il Dirigente f.f.  
     U.O. Controllo di Gestione    UO Economico Finanziaria 
     Dott. Alessandro Ianniello         Dott. Cesare Milani  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La presente determina consta di n. 4 pagine senza allegati. 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 
 

U.O.C GESTIONE RISORSE UMANE 

 

Normativa di riferimento: 
- Dlgs 30.3.2001 n. 165 
- D.Lgs. n. 502/92 
- Art. 9 della Legge n. 207/85; 
- Art. 36 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. 
- D. Lgs. n. 81 del 15/6/2015, art 29, comma 2, lett. C) 
- Art. 30 e seguenti della Legge Regionale n. 10/1984  
- CC.CC.NN.LL. del Comparto vigenti  
- nota Direzione Generale ASUR prot. n. 3142 del 1.2.2016 
- nota Direzione Generale ASUR prot. n. 6170 del 26.2.2016 
 
Motivazione: 
Con determina n. 424/AV5 del 8.5.2015 è stata disposta la proroga dei contratti a tempo determinato 
degli Operatori Socio Sanitari (Cat. Bs) Tarantelli Rosanna, Frigeni Loredana e Custodero Giovanna a 
far data dal 16.5.2015 fino al 15.5.2016. 
In previsione della scadenza di detti rapporti contrattuali, con determina n. 408/AV5 del 14.4.2016 è 
stata disposta una nuova proroga della durata di un anno dei contratti a tempo determinato dei Sigg. 
Tarantelli Rosanna, Frigeni Loredana e Custodero Giovanna. 
Tuttavia la sig.ra Tarantelli Rosanna è stata assunta con contratto a tempo indeterminato con effetto dal 
1.6.2015, per cui si rende necessario rettificare la determina n. 408/AV5 del 14.4.2016. 
 
Per quanto sopra premesso, si propone: 

1) di rettificare i punti 1), 2) e 3) della determina n. 408 del 13.4.2015 nel modo seguente:  
1) di prorogare per la durata di un anno a far data dal 16/5/2016, il termine dei contratti a 
tempo determinato, stipulato con i Sigg. Frigeni Loredana e Custodero Giovanna – Operatori 
Socio Sanitari (Cat. Bs)”;  

2) di procedere a sottoscrivere con i Sigg., Frigeni Loredana e Custodero Giovanna contratti 
individuali di proroga a tempo determinato, che prevedano la possibilità di risoluzione 
anticipata dal rapporto di lavoro con preavviso di gg 30, qualora intervenissero disposizioni 
dalle leggi finanziarie, ovvero dalla Regione Marche o dall’ASUR per il contenimento della 
spesa o in caso di copertura definitiva del relativo posto in dotazione organica; 

3) di dare atto che l'onere economico derivante dal presente provvedimento pari a € 57.220,74 
sarà registrato per la quota parte di € 35.762,92 ai conti economici che verranno assunti per 
l’esercizio di bilancio anno 2016 e per la quota parte di € 21.457,82 ai conti economici che si 
andranno a definire per l’esercizio 2017; 

4) di dare atto che le predette proroghe sono previste nell’ambito del piano occupazionale gennaio – 
maggio 2016 approvato dalla Direzione Generale ASUR con nota prot. n. 6170 del 26.2.2016 
che ha autorizzato per detto periodo il turn over nella misura massima del 111,8%, e rispettano la 
compatibilità economica complessiva del budget assegnato con nota ASUR prot. n. 3142 del 
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1.2.2016 in relazione alla DGRM n. 1224 del 30.12.2015 nonché gli ulteriori vincoli sulla spesa 
del personale posti dalla normativa vigente (tetto della circolare 9, rapporti di lavoro flessibile 
ecc..). 

5) di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 
412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 

6) di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 
7) di dare atto che, a norma dell’art. 28, comma 6, della L.R. 26/96, così come modificata dalla 

L.R. 36/2013, il provvedimento diventa efficace dal giorno della pubblicazione nell’albo di 
questa Area Vasta. 
 

 

Il Responsabile del Procedimento  
   (Dott. Francesco Tomassetti) 
 

 

IL DIRIGENTE DELL’U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 
 

Il sottoscritto attesta la regolarità tecnica e la legittimità del presente provvedimento e ne propone 
l’adozione al Direttore di Area Vasta. 
 

    IL DIRIGENTE  
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 

        (Dott. Silvio Liberati) 
 

 

- ALLEGATI -  
 

nessuno 
 

 


