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DETERMINA DEL DIRETTORE 
DELL’AREA VASTA N° 5 ASCOLI PICENO – SAN BENEDETTO DEL TRONTO  

 N. 435/AV5 DEL 21/04/2016  
      

Oggetto: Presa d’atto del recesso dal rapporto di l avoro a tempo determinato del 
geom. Bertone Maurizio – Assistente Tecnico (Cat. C ). 

 
 

IL DIRETTORE 
 DELL’AREA VASTA N° 5 ASCOLI PICENO – SAN BENEDETTO  DEL TRONTO 

 
- . - . - 

 
 
VISTO  il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la 
necessità di provvedere a quanto in oggetto specificato; 
 
 
RITENUTO , per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di 
adottare il presente atto; 
 
 
 

- D E T E R M I N A - 
 
1. di prendere atto del recesso dal rapporto di lavoro a tempo determinato del Geometra Maurizio 

Bertone con effetto dal 1.05.2016; 
2. di precisare che dal presente atto non deriva alcun impegno di spesa; 
3. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e 

s.m.; 
4. di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4 della 

Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 
5. di dare atto che, a norma dell’art. 28, comma 6, della L.R. 26/96, così come modificata dalla L.R. 

36/2013, il provvedimento diventa efficace dal giorno della pubblicazione nell’albo di questa Area 
Vasta. 

  
  
 

IL DIRETTORE DELL’AREA VASTA N°5 
                                                (Avv. Giulietta Capocasa) 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 
 

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE – ASCOLI PICENO 
 

- art. 1372 c.c. 
- contratto individuale di lavoro 

 
Motivazione 

Con determina n. 28/AV5 del 13/1/2015 veniva conferito un incarico a tempo determinato in qualità di 
Assistente Tecnico Geometra a Bertone Maurizio, nelle more della copertura definitiva del posto 
vacante nella dotazione organica, al fine di permettere il continuo e corretto funzionamento del Servizio 
Patrimonio dell’Area Vasta n. 5 in considerazione altresì dell’importanza strategica per l’Azienda del 
Servizio, incarico prorogato con determina n. 1289 del 30.12.2015. 
Il contratto di lavoro con il predetto è stato sottoscritto in data 16.01.2015 e registrato il 10.02.2015 al n. 
8723 del Registro di Repertorio e successivamente prorogato. 
Con nota prot. n. 57926 del 22.3.2016 l’Area Vasta n. 2 ha comunicato al Geom. Maurizio Bertone 
l’assunzione con contratto a tempo indeterminato in qualità di assistente tecnico – geometra, con effetto 
dal 1.4.2016. 
In considerazione della predetta assunzione, con nota acquisita al protocollo al n. 24192 del 24.03.2016, 
il Geom. Maurizio Bertone, ha comunicato il proprio recesso dal rapporto di lavoro a tempo determinato 
in qualità di Assistente Tecnico Geometra – Cat. C con effetto dal 16.04.2016. 
Con nota prot. n. 24790 del 25.3.2016 è stato chiesto all’Area Vasta n. 2 di procrastinare l’assunzione 
del Geom. Bertone alla data del 1.5.2016 al fine di garantire la continuità delle attività dell’UOC 
Attività Tecniche nelle more della definizione delle procedure intese alla sostituzione del suddetto 
dipendente. 
Con nota acquisita al protocollo in data 15.4.2016 al n. 30689, l’Area Vasta n. 2ha accolto la richiesta 
dell’Area Vasta n. 5 e ha procrastinato al 1.5.2016 la decorrenza dell’assunzione del Geom. Bertone. 
Il contratto di lavoro stipulato con il Geom Bertone, prevede, in caso di recesso da parte del dipendente, 
il rispetto del termine di preavviso di giorni 30. 
La decorrenza concordata con l’Area Vasta n. 2 consente il rispetto del suddetto termine di preavviso. 
Si ritiene pertanto di prendere atto del recesso da parte del Geom Maurizio Bertone. 
Per quanto sopra premesso 

SI PROPONE 
 

1. di prendere atto del recesso dal rapporto di lavoro a tempo determinato del Geometra Maurizio 
Bertone con effetto dal 1.05.2016; 

2. di precisare che dal presente atto non deriva alcun impegno di spesa; 
3. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 

e s.m.; 
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4. di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4 
della Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 

5. di dare atto che, a norma dell’art. 28, comma 6, della L.R. 26/96, così come modificata dalla 
L.R. 36/2013, il provvedimento diventa efficace dal giorno della pubblicazione nell’albo di 
questa Area Vasta. 

 
         Il responsabile del procedimento  

                       (Dott. Francesco Tomassetti) 
             
 
 

IL DIRIGENTE DELL’U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 
 

Il sottoscritto  attesta la regolarità tecnica e la legittimità del presente provvedimento e ne propone 
l’adozione al Direttore di Area Vasta 
 

Il Dirigente U.O.C. Gestione Risorse Umane 
(Dott. Silvio Maria Liberati)  

 

 

ATTESTAZIONE DEL DIRIGENTE DELL’U.O. ECONOMICO FINA NZIARIA 

 

Visto 

 

Il Dirigente f.f. 
U.O. Economico e Finanziarie 

(Dott. Cesare Milani) 
 

 

- ALLEGATI - 
 
Nessuno  
La presente determina consta di n. 3 pagine senza allegati 
 
 


