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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA 
AREA VASTA N. 5 

 N. 417/AV5 DEL 14/04/2016  
      

Oggetto: Progressione economica orizzontale per il personale del comparto, con 
decorrenza 01.01.2015, attuata ai sensi dei vigenti  CCNL comparto sanità  e del CCIA 
recepito con atto n. 1212/AV5 del 09/12/2015. Appro vazione graduatorie.  

 
 

IL DIRETTORE DELLA 
 AREA VASTA N. 5 

 
- . - . - 

 
VISTO  il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la 
necessità di provvedere a quanto in oggetto specificato; 
RITENUTO , per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di 
adottare il presente atto; 
 
 

- D E T E R M I N A - 
 

 
1. di riconoscere la regolarità degli atti trasmessi dalla Commissione interna di valutazione per 

l’espletamento della selezione interna, per titoli, per il passaggio alla fascia retributiva 
immediatamente superiore a quella di appartenenza, con decorrenza 01/01/2015;  

2. di disporre, contestualmente, l’approvazione delle n. 132 graduatorie, allegate al verbale dei 
lavori della Commissione del 23/03/2016 e conservate agli atti dell’U.O.C. Gestione Risorse 
Umane;  

3. di prendere atto dell’inammissibilità delle n. 70 domande presentate dai candidati di cui 
all’allegato elenco (All.1), che costituisce parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento, per le motivazioni riportate a fianco di ciascun nominativo; 

4. di dare mandato al Settore Economico di questa U.O.C., salvo quanto precisato nel successivo 
punto 6, di aggiornare le fasce retributive in godimento e di corrispondere gli arretrati 
dall’01.01.2015 a beneficio delle unità di personale utilmente collocate nelle relative graduatorie, 
allegando al presente atto l’elenco, in ordine alfabetico, dei dipendenti aventi diritto al passaggio 
di fascia (All.2) che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

5. di precisare che la spesa derivante dal presente atto trova copertura nelle risorse disponibili nel 
fondo di cui all’art. 10 CCNL comparto 10/04/2008, provvisoriamente rideterminato per l’anno 
2015 con determina del Direttore di Area Vasta  n. 377 del 23/04/2015;  

6. di riservarsi, con successivo atto, l’adeguamento delle fasce economiche a beneficio dei 
dipendenti che rientrano nella fattispecie di applicazione dell’art.36 – comma 3 del CCNL 
Comparto Sanità 1998-2001 sottoscritto in data 07/04/1999; 

7. di trasmettere la  determina al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.. 
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8. di dichiarare che l’atto non è sottoposto a controllo regionale ai sensi dell'art. 4 della Legge 
412/91 e dell'art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i. ed è efficace dal giorno di pubblicazione nell’albo 
pretorio informatico dell’Area Vasta n. 5, ai sensi dell’art. 1 della L.R. n. 36/2013. 
 

 
 
 

 
        Il DIRETTORE DI AREA VASTA 
              - Avv. Giulietta Capocasa - 
 
 
  

 
 
 
 
 
 

Per il parere infrascritto: 
 
 

RAGIONERIA, BILANCIO e CONTROLLO DI GESTIONE  
Visto quanto indicato nel documento istruttorio, si dichiara che la spesa derivante dal presente atto, 
trova copertura nelle risorse disponibili nel fondo di cui all’art. 10 CCNL comparto 10/04/2008, 
provvisoriamente rideterminato per l’anno 2015 con determina del Direttore di Area Vasta  n. 377 del 
23/04/2015;  
 
 
Il Dirigente del Controllo di Gestione     Il Dirigente f.f. U.O.C. Attività Economiche e Finanziarie 
     (Dr. Alessandro Ianniello)                                     (Dr. Cesare Milani)                
 
 
 
 
 
 
 
 
La presente determina consta di n. 44 pagine di n. 38 pagine di allegati.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
                    

 
Impronta documento: B6DA77D9A8E061DF5992FC2447CF6A7C22DC44F2 
(Rif. documento cartaceo 739DBEEBC9BE393F150F76548D4AC0E7A8751FD6, 244/01/13A5SPERS_D_L) 
Nessun impegno di spesa 

Pag. 
3 

Numero: 417/AV5 

Data: 14/04/2016 

- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 
 

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE AREA VASTA 5 

� Normativa ed atti di riferimento: 

- C.C.N.L. 1998/2001; 
-  C.C.N.L. 2006/2009; 
- Art. 23 del D. Lgs. 150/2009;  
- L. 23/12/2014 n. 190; 
- Nota del Direttore Generale ASUR prot.n. 4496 dell’ 11/02/2015 
- Determina n. 262/ASURDG del 7/04/2015;   
- Determina n. 221/ASURDG del  1/04/2015; 
- Determina n. 377/AV5 del 23/04/2015; 
- Nota Direttore Generale ASUR prot. n. 24317 del 17/07/2015; 
- Determina Direttore AV5 n. 1212 del 09/12/2015/AV5. 

 
 

� Motivazione: 

          Gli artt. 30 e 35 del CCNL Comparto Sanità del 7.4.1999 prevedono che la progressione 
economica orizzontale si attivi con la stipulazione del contratto collettivo integrativo nel limite delle 
risorse finanziarie esistenti e disponibili nel fondo di cui all’art. 10 CCNL comparto 10/04/2008 e 
che i passaggi da una fascia retributiva a quelle immediatamente successiva avvengono con 
decorrenza fissa dal 1° gennaio di ogni anno. 

 
          Con determina del Direttore di Area Vasta n. 377 del 23/04/2015 questa Amministrazione ha 
proceduto, tra l’atro, alla rideterminazione, ai sensi dell’art. 10 del CCNL comparto 10/04/2008, del 
fondo per il finanziamento delle fasce retributive. 

 
        Con determina del Direttore di Area Vasta n. 1212 del 9/12/2015, è stato approvato e recepito 
l’Accordo Integrativo di lavoro del comparto per la progressione economica orizzontale anno 2015, 
nel quale, previa ricognizione delle disponibilità presenti nel relativo fondo contrattuale, è stata  
stabilita l’attribuzione, con effetto 01/01/2015, della fascia retributiva immediatamente superiore a 
quella di appartenenza al personale del comparto in possesso dei requisiti ivi previsti. 
 
        Con determina del Direttore di Area Vasta n. 1213 del 29/12/2015 è stato indetto un avviso di 
selezione interna, per titoli, per il passaggio alla fascia retributiva immediatamente superiore a quella 
di appartenenza, riservata ai dipendenti, in servizio a tempo indeterminato, alla data dell’1.1.2015, 
presso questa Area Vasta n. 5  con un’anzianità di servizio a tempo indeterminato, anche in altra 
Area Vasta, di  almeno due anni, alla data del 31.12.2014, maturata nel profilo professionale per cui 
si concorre. 
 
         Detto avviso, giusta nota prot. n. 95069 del 10/12/2015, pubblicato in pari data,  stabiliva come 
tempo utile per la presentazione delle domande inderogabilmente il giorno 20/01/2016. 
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         L’avviso in parola prevedeva, in linea con le disposizioni del Contratto integrativo di lavoro 
del comparto per la progressione orizzontale anno 2015, approvato e recepito con la richiamata  
determina del Direttore di Area Vasta n. 1212 del 09/12/2015, i seguenti requisiti di ammissione:  
 
• Essere dipendente in servizio presso l’Area Vasta 5  a tempo indeterminato alla data 

dell’1/1/2015. 
• Essere dipendente in servizio a tempo indeterminato, anche in altra Area Vasta, almeno da 24 

mesi al 31/12/2014, senza soluzione di continuità, nel profilo professionale per cui si concorre. 
• Permanenza minima nella posizione economica in godimento (fascia) pari a 24 mesi al 

31/12/2014. 
• Non aver riportato sanzioni disciplinari superiori alla censura nei due anni precedenti al 

31/12/2014. 
 

Nell’ambito del predetto avviso sono pervenute complessivamente n. 1.788 istanze di 
partecipazione.   

In data 23/03/2016 la Commissione interna di valutazione per l’espletamento della procedura in 
parola, nominata dal Direttore di Area Vasta con nota prot.  n. 678162 del 18/03/2016, procedeva 
preliminarmente a rilevare:  
- l’inammissibilità delle n. 70 domande presentate dai candidati di cui all’allegato elenco (All.1), che 

costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, per le motivazioni riportate a 
fianco di ciascun nominativo;  
 

- l’ammissibilità n. 1718 domande di partecipazione presentate da dipendenti in possesso dei 
requisiti generali e specifici previsti dal relativo bando sopra richiamati;  

 
         Detta Commissione procedeva poi  alla valutazione delle n. 1718 domande di partecipazione 
ritenute ammissibili, sulla base di criteri di cui al richiamato Contratto integrativo di lavoro del 
comparto per la progressione orizzontale anno 2015 formulando contestualmente n. 132  graduatorie, 
distinte per  profilo professionale e fascia di appartenenza. 
  

Le risultanze dei lavori della Commissione sono allegate al verbale dei lavori del 23/03/2016 e 
conservate agli dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane. 

    
  Si ritiene di riconoscere la regolarità degli atti predisposti dalla citata Commissione  e di doverli 

approvare. 
           

 Si ritiene, altresì, di dover procedere all’approvazione delle suddette n. 132 graduatorie. 
 

    Al fine di consentire al Settore Economico di questa U. O.C. di aggiornare le fasce retributive in 
godimento e di corrispondere gli arretrati dall’01.01.2015 a beneficio delle unità di personale utilmente 
collocate nelle relative graduatorie, si allega al presente atto l’elenco, in ordine alfabetico, dei dipendenti 
aventi diritto al passaggio di fascia (All.2), che costituisce parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento. 
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       Si precisa che la spesa derivante dal presente atto trova copertura nelle risorse disponibili nel fondo 
di cui all’art. 10 CCNL comparto 10/04/2008, provvisoriamente rideterminato per l’anno 2015 con 
determina del Direttore di Area Vasta  n. 377 del 23/04/2015. 
 
       Si precisa inoltre, che in corso di riunione sindacale con le OO.SS. del comparto del 14.03.2016 e 
successiva riunione del 21.03.2016 è stato sottoposto alle stesse OO.SS., ai fini della relativa 
sottoscrizione, l’ipotesi di contratto integrativo di lavoro relativo alle risorse da destinare al 
finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, della parte comune dell’ex indennità 
di qualificazione professionale e dell’indennità professionale specifica per l’anno 2016 (CCNL 
1998/2001 comparto sanità sottoscritto il 07.04.1999, art. 39), e che l’aggiornamento delle fasce 
retributive nei termini sopra specificati è subordinato alla sottoscrizione della richiamata ipotesi di 
contratto integrativo. 

 
Per quanto sopra,   

 
S I   P R O P O N E 

 
 
1. di riconoscere la regolarità degli atti trasmessi dalla Commissione interna di valutazione per 

l’espletamento della selezione interna, per titoli, per il passaggio alla fascia retributiva 
immediatamente superiore a quella di appartenenza, con decorrenza 01/01/2015;  

 
2. di disporre, contestualmente, l’approvazione delle n. 132 graduatorie, allegate al verbale dei lavori 

della Commissione del 23/03/2016 e conservate agli atti dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane;  
 
3. di prendere atto dell’inammissibilità delle n. 70 domande presentate dai candidati di cui all’allegato 

elenco (All.1) che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, per le 
motivazioni riportate a fianco di ciascun nominativo; 

 
4. di dare mandato al Settore Economico di questa U.O.C., salvo quanto precisato nel successivo punto 

6, di aggiornare le fasce retributive in godimento e di corrispondere gli arretrati dall’01.01.2015 a 
beneficio delle unità di personale utilmente collocate nelle relative graduatorie, allegando al presente 
atto l’elenco, in ordine alfabetico, dei dipendenti aventi diritto al passaggio di fascia (All.2) che 
costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

 
5. di precisare che la spesa derivante dal presente atto trova copertura nelle risorse disponibili nel 

fondo di cui all’art. 10 CCNL comparto 10/04/2008, provvisoriamente rideterminato per l’anno 
2015 con determina del Direttore di Area Vasta  n. 377 del 23/04/2015;  

 
6. di riservarsi, con successivo atto, l’adeguamento delle fasce economiche a beneficio dei dipendenti 

che rientrano nella fattispecie di applicazione dell’art.36 – comma 3 del CCNL Comparto Sanità 
1998-2001 sottoscritto in data 07/04/1999; 

 
7. di trasmettere la  determina al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.. 
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8. di dichiarare che l’atto non è sottoposto a controllo regionale ai sensi dell'art. 4 della Legge                
412/91 e dell'art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i. ed è efficace dal giorno di pubblicazione nell’albo                
informatico dell’Area Vasta n. 5, ai sensi dell’art. 1 della L.R. n. 36/2013. 

 
 

Il Dirigente dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane 
      - Dott. Silvio Maria Liberati – 
 
 
 
 
 

 

- ALLEGATI -  
 

 
All. n.1: elenco dipendenti non ammessi al passaggio di fascia. 
All. n.2: elenco dipendenti aventi diritto al passaggio di fascia. 



70 VELLEI ANNA 20/05/1958 AUS. SOCIO SAN. A4

domanda pervenuta oltre il termine 

perentoriamente previsto nel bando di 

selezione interna scaduto il 20/01/2016



52 MATTIOLI ROMINA 28/12/1981 OSTETRICA D

assenza requisito " essere dipendente in 

servizio a tempo indet. , anche in altra 

A.V ., almeno da 24 mesi al 31.12.2014, 

nel profilo per cui si concorre"

53 MONTELEONE ANTONELLA 21/02/1978 INFERMIERE D

assenza requisito "essere dipendente in 

servizio a tempo indet. , anche in altra 

A.V ., almeno da 24 mesi al 31.12.2014, 

nel profilo per cui si concorre"

54 NARDELLA LA PORTA ALBERTO 01/03/1970 TECNICO LAB MEDICO D4

assenza requisito "essere dipendente in 

servizio a tempo indet. , anche in altra 

A.V ., almeno da 24 mesi al 31.12.2014, 

nel profilo per cui si concorre"

55 NUBILE ERIKA 09/11/1986 TSRM D

assenza requisito " essere dipendente in 

servizio a tempo indet. , anche in altra 

A.V ., almeno da 24 mesi al 31.12.2014, 

nel profilo per cui si concorre"

56 ORSINI BRUNELLA 15/02/1961 INFERMIERE D5

assenza requisito "essere dipendente in 

servizio a tempo indet. , anche in altra 

A.V ., almeno da 24 mesi al 31.12.2014, 

nel profilo per cui si concorre"

57 PANICHI M.CRISTINA 17/05/1955 COMMESSO A1

assenza requisito "essere dipendente in 

servizio a tempo indet , anche in altra 

A.V., almeno da  24 mesi  al 31.12.2014, 

nel profilo per cui si concorre "

58 PETRUCCI BONIFACIO COSMA DAMIANO25/05/1973 INFERMIERE D1

assenza requisito "essere dipendente in 

servizio a tempo indet. , anche in altra 

A.V ., almeno da 24 mesi al 31.12.2014, 

nel profilo per cui si concorre"

59 PISTILLI GABRIELLA 25/01/1973 INFERMIERE D

assenza requisito " essere dipendente in 

servizio a tempo indet. , anche in altra 

A.V ., almeno da 24 mesi al 31.12.2014, 

nel profilo per cui si concorre"

60 PULCINI SIMONA 16/03/1967 INFERMIERE D

assenza requisito "essere dipendente in 

servizio a tempo indet. , anche in altra 

A.V ., almeno da 24 mesi al 31.12.2014, 

nel profilo per cui si concorre"

61 ROSSI FILIPPO 27/03/1960 OP. TECNICO BS

assenza requisito "essere dipendente in 

servizio a tempo indet. , anche in altra 

A.V ., almeno da 24 mesi al 31.12.2014, 

nel profilo per cui si concorre"

62 ROSSI PATRIZIA 20/06/1982 INFERMIERE D

assenza requisito "essere dipendente in 

servizio a tempo indet. , anche in altra 

A.V ., almeno da 24 mesi al 31.12.2014, 

nel profilo per cui si concorre"

63 SIMONETTI VALENTINA 03/10/1977 INFERMIERE D

assenza requisito "essere in servizio presso 

l'Area vasta 5 a tempo  indeterminato alla 

data dell' 01/01/2015 "

64 SORGI LINO 01/06/1949 AUS.SPEC. SOCIO SAN. A5 fascia sup non prevista dal CCNL

65 STANISCIA ALESSANDRO 06/11/1987 TECNICO RADIOLOGIA D

assenza requisito " essere in servizio 

presso l'Area vasta 5 a tempo  

indeterminato alla data dell' 01/01/2015 "

66 TABARRONI ANTONINIVALERIA 19/09/1980 INFERMIERE D

assenza requisito "essere in servizio presso 

l'Area vasta 5 a tempo  indeterminato alla 

data dell' 01/01/2015 "

67 TEODORI FELICIA 16/08/1965 OSS BS

assenza requisito " essere dipendente in 

servizio a tempo indet. , anche in altra 

A.V ., almeno da 24 mesi al 31.12.2014, 

nel profilo per cui si concorre"

68 TRAINI SARA 01/01/1986 INFERMIERE D

assenza requisito "essere in servizio presso 

l'Area vasta 5 a tempo  indeterminato alla 

data dell' 01/01/2015 "

69 VASTA MONICA 12/04/1968 ASS.AMM.VO C1

assenza requisito " essere dipendente in 

servizio a tempo indet. , anche in altra 

A.V ., almeno da 24 mesi al 31.12.2014, 

nel profilo per cui si concorre"



34 FLIZIANI VALERIA 22/08/1972 INFERMIERE D

assenza requisito "essere dipendente in 

servizio a tempo indet. , anche in altra 

A.V ., almeno da 24 mesi al 31.12.2014, 

nel profilo per cui si concorre"

35 FLORIO CINZIA 09/03/1981 INFERMIERE D

assenza requisito "essere dipendente in 

servizio a tempo indet. , anche in altra 

A.V ., almeno da 24 mesi al 31.12.2014, 

nel profilo per cui si concorre"

36 FORLINI CHIARA 15/09/1979 INFERMIERE D

assenza requisito " essere in servizio 

presso l'Area vasta 5 a tempo  

indeterminato alla data dell' 01/01/2015 "

37 FULGENZI FEDERICA 24/07/1985 INFERMIERE D

assenza requisito "essere in servizio presso 

l'Area vasta 5 a tempo  indeterminato alla 

data dell' 01/01/2015 "

38 GASPARINI TIZIANA 24/09/1967 OTA B2

domanda pervenuta oltre il termine 

perentoriamente previsto nel bando di 

selezione interna scaduto il 20/01/2016

39 GERMANO ANNA 22/09/1967 OSS BS 

assenza requisito "essere in servizio presso 

l'Area vasta 5 a tempo  indeterminato alla 

data dell' 01/01/2015 "

40 IACOVONE DANILA 25/10/1957 OSS BS

assenza requisito "essere dipendente in 

servizio a tempo indet. , anche in altra 

A.V ., almeno da 24 mesi al 31.12.2014, 

nel profilo per cui si concorre"

41 IEZZI SILVIA 17/12/1980 INFERMIERE D1

assenza requisito "essere dipendente in 

servizio a tempo indet. , anche in altra 

A.V ., almeno da 24 mesi al 31.12.2014, 

nel profilo per cui si concorre"

42 LIBBI VALERIA 17/05/1980 OSTETRICA D

assenza requisito "essere dipendente in 

servizio a tempo indet. , anche in altra 

A.V ., almeno da 24 mesi al 31.12.2014, 

nel profilo per cui si concorre"

43 LOTURCO GIUSEPPINA 16/08/1984 OSS BS

assenza requisito "essere dipendente in 

servizio a tempo indet. , anche in altra 

A.V ., almeno da 24 mesi al 31.12.2014, 

nel profilo per cui si concorre"

44 MARCOZZI CATIA 07/08/1971 INFERMIERA D2

domanda pervenuta oltre il termine 

perentoriamente previsto nel bando di 

selezione interna scaduto il 20/01/2016

45 MAREGLIA FRANCESCA 12/09/1963 INFERMIERE D

assenza requisito "essere dipendente in 

servizio a tempo indet. , anche in altra 

A.V ., almeno da 24 mesi al 31.12.2014, 

nel profilo per cui si concorre"

46 MARINELLI GIANLUCA 08/06/1969 OP. TECNICO B

assenza requisito "essere dipendente in 

servizio a tempo indet. , anche in altra 

A.V ., almeno da 24 mesi al 31.12.2014, 

nel profilo per cui si concorre"

47 MARINO TERESA 24/12/1976 INFERMIERE D2

assenza requisito "essere dipendente in 

servizio a tempo indet. , anche in altra 

A.V ., almeno da 24 mesi al 31.12.2014, 

nel profilo per cui si concorre"

48 MAROCCHI MILENA 30/10/1974 OSTETRICA D1

assenza requisito " essere dipendente in 

servizio a tempo indet. , anche in altra 

A.V ., almeno da 24 mesi al 31.12.2014, 

nel profilo per cui si concorre"

49 MASCETTI DANIELA 01/04/1958 COAD. AMM.VO ESPERTOBS2

assenza requisito "essere dipendente in 

servizio a tempo indet., anche in altra 

A.V., almeno da 24 mesi al 31.12.2014, 

nel profilo per cui si concorre "

50 MASSI PIO 23/10/1954 AUS.SPEC. SOCIO SAN. A5 fascia sup non prevista dal CCNL

51 MASTROPAOLO ANTONIO 30/10/1962 TECNICO RADIOLOGIA D

assenza requisito "essere dipendente in 

servizio a tempo indet. , anche in altra 

A.V ., almeno da 24 mesi al 31.12.2014, 

nel profilo per cui si concorre"



16 CRESCENZI  CARLO 24/09/1982 INFERMIERE D

assenza requisito "essere dipendente in 

servizio a tempo indet. , anche in altra 

A.V ., almeno da 24 mesi al 31.12.2014, 

nel profilo per cui si concorre"

17 DAMIANI MARISA 17/12/2015 INFERMIERE D

assenza requisito "essere dipendente in 

servizio a tempo indet. , anche in altra 

A.V ., almeno da 24 mesi al 31.12.2014, 

nel profilo per cui si concorre"

18 DE LUCA MORENA 16/06/1972 OSS BS

assenza requisito " essere in servizio 

presso l'Area vasta 5 a tempo  

indeterminato alla data dell' 01/01/2015 "

19 DE SANCTIS SIMONA 14/05/1979 INFERMIERE D1

assenza requisito "essere dipendente in 

servizio a tempo indet. , anche in altra 

A.V ., almeno da 24 mesi al 31.12.2014, 

nel profilo per cui si concorre"

20 DI CARMINE LUCIA 13/08/1974 INFERMIERE D

assenza requisito "essere dipendente in 

servizio a tempo indet. , anche in altra 

A.V ., almeno da 24 mesi al 31.12.2014, 

nel profilo per cui si concorre"

21 DI MARCO NADIA 07/06/1977 TEC. LABORATORIO D

assenza requisito " essere in servizio 

presso l'Area vasta 5 a tempo  

indeterminato alla data dell' 01/01/2015 "

22 DI MASO MARIA 05/10/1962 OSS BS

assenza requisito "essere dipendente in 

servizio a tempo indet. , anche in altra 

A.V ., almeno da 24 mesi al 31.12.2014, 

nel profilo per cui si concorre"

23 DI SIMONE STEFANIA 24/12/1981 INFERMIERE D1

assenza requisito "essere dipendente in 

servizio a tempo indet. , anche in altra 

A.V ., almeno da 24 mesi al 31.12.2014, 

nel profilo per cui si concorre"

24 DI VITTORI ISABELLA 17/08/1967 INFERMIERE D4

assenza requisito "essere dipendente in 

servizio a tempo indet. , anche in altra 

A.V ., almeno da 24 mesi al 31.12.2014, 

nel profilo per cui si concorre"

25 D'INNOCENZOMANUELA 17/04/1972 INFERMIERE D2

assenza requisito "essere dipendente in 

servizio a tempo indet. , anche in altra 

A.V ., almeno da 24 mesi al 31.12.2014, 

nel profilo per cui si concorre"

26 DIONISI VINCENZA 28/03/1955 AUS.SPEC. SOCIO SAN. A5 fascia sup non prevista dal CCNL

27 DURASTANTI GIUSEPPINA 22/08/1964 OSS BS

assenza requisito "essere dipendente in 

servizio a tempo indet. , anche in altra 

A.V ., almeno da 24 mesi al 31.12.2014, 

nel profilo per cui si concorre"

28 FALLERONI PATRIZIA 01/12/1964 TEC. LABORATORIO D3

domanda pervenuta oltre il termine 

perentoriamente previsto nel bando di 

selezione interna scaduto il 20/01/2016

29 FAZIO GIUSEPPINA 17/03/1958 INFERMIERE D1

assenza requisito "essere dipendente in 

servizio a tempo indet. , anche in altra 

A.V ., almeno da 24 mesi al 31.12.2014, 

nel profilo per cui si concorre"

30 FERRAIUOLO FABIO 07/05/1983 INFERMIERE D

assenza requisito "essere dipendente in 

servizio a tempo indet. , anche in altra 

A.V ., almeno da 24 mesi al 31.12.2014, 

nel profilo per cui si concorre"

31 FERRI FABRIZIO 06/09/1980 TSRM D

assenza requisito " essere dipendente in 

servizio a tempo indet. , anche in altra 

A.V ., almeno da 24 mesi al 31.12.2014, 

nel profilo per cui si concorre"

32 FIDANZA LUISA 28/07/1962 COAD. AMM.VO ESPERTOBS5 fascia sup non prevista dal CCNL

33 FIORETTO RACHELE 09/06/1982 INFERMIERE D

assenza requisito "essere dipendente in 

servizio a tempo indet. , anche in altra 

A.V ., almeno da 24 mesi al 31.12.2014, 

nel profilo per cui si concorre"



Cognome Nome Data NascitaPROFILO PROFESSIONALE 

FASCIA 

ATTUALE MOTIVO ESCLUSIONE 

1 ALESSI PATRIZIA 05/08/1967 INFERMIERE D1

assenza requisito "essere dipendente in 

servizio a tempo indet. , anche in altra 

A.V ., almeno da 24 mesi al 31.12.2014, 

nel profilo per cui si concorre"

2 ALLEVI CARMINE 19/06/1953 AUS.SPEC.TEC.ECON. A

assenza requisito "essere dipendente in 

servizio a tempo indet. , anche in altra 

A.V ., almeno da 24 mesi al 31.12.2014, 

nel profilo per cui si concorre"

3 ALTIERI MANUELA 03/09/1984 INFERMIERE D

assenza requisito "essere in servizio presso 

l'Area vasta 5 a tempo  indeterminato alla 

data dell' 01/01/2015 "

4 ANTOLINI M.TERESA 12/09/1970 INFERMIERE D

assenza requisito " essere dipendente in 

servizio a tempo indet. , anche in altra 

A.V ., almeno da 24 mesi al 31.12.2014, 

nel profilo per cui si concorre"

5 ANTONELLI NICOLA 03/06/1961 OP. TECNICO - CENTR. B

assenza requisito "essere dipendente in 

servizio a tempo indet. , anche in altra 

A.V ., almeno da 24 mesi al 31.12.2014, 

nel profilo per cui si concorre"

6 BAIOCCHI MONICA 02/06/1962 INFERMIERE D2

assenza requisito "essere dipendente in 

servizio a tempo indet. , anche in altra 

A.V ., almeno da 24 mesi al 31.12.2014, 

nel profilo per cui si concorre"

7 BORELLINI ROSANNA 02/12/1972 INFERMIERE D

assenza requisito "essere dipendente in 

servizio a tempo indet. , anche in altra 

A.V ., almeno da 24 mesi al 31.12.2014, 

nel profilo per cui si concorre"

8 BRUNO STEFANIA VINCENZA 14/05/1982 INFERMIERE D1

assenza requisito "essere dipendente in 

servizio a tempo indet. , anche in altra 

A.V ., almeno da 24 mesi al 31.12.2014, 

nel profilo per cui si concorre"

9 CAMACCI CESARE 05/10/1976 INFERMIERE D

assenza requisito "essere in servizio presso 

l'Area vasta 5 a tempo  indeterminato alla 

data dell' 01/01/2015 "

10 CAMERINESI LEONARDO 20/01/1972 INFERMIERE D

assenza requisito " essere dipendente in 

servizio a tempo indet. , anche in altra 

A.V ., almeno da 24 mesi al 31.12.2014, 

nel profilo per cui si concorre"

11 CAPPELLETTI FRANCO 19/07/1966 OSS BS

assenza requisito "essere in servizio presso 

l'Area vasta 5 a tempo  indeterminato alla 

data dell' 01/01/2015 "

12 CHIAVAROLI ANDREA 23/02/1983 INFERMIERE D

assenza requisito "essere in servizio presso 

l'Area vasta 5 a tempo  indeterminato alla 

data dell' 01/01/2015 "

13 CIAVATTA GIOVANNA 31/10/1960 OSS BS

assenza requisito "essere dipendente in 

servizio a tempo indet. , anche in altra 

A.V ., almeno da 24 mesi al 31.12.2014, 

nel profilo per cui si concorre"

14 CICCOLINI LUCA 14/09/1963 OSS BS 

assenza requisito "essere in servizio presso 

l'Area vasta 5 a tempo  indeterminato alla 

data dell' 01/01/2015 "

15 COCCIARFICCOPAOLA 22/10/1980 O.S.S. BS

domanda pervenuta oltre il termine 

perentoriamente previsto nel bando di 

selezione interna scaduto il 20/01/2016

ELENCO NON AMMESSI PASSAGGIO DI FASCIA 01.01.2015 




































































