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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA 
AREA VASTA N. 5 

 N. 321/AV5 DEL 25/03/2016  
      

Oggetto: Rettifica determina n. 272/DAV5 del 17.3.2016 per mero errore materiale. 
 
 

IL DIRETTORE DELLA 
 AREA VASTA N. 5 

 
- . - . - 

 
 
VISTO  il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la 
necessità di provvedere a quanto in oggetto specificato; 
 
RITENUTO , per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di 
adottare il presente atto; 
 
 

- D E T E R M I N A - 
 
 
1. Di rettificare, per le motivazioni indicate nel documento istruttorio, il punto 3) del dispositivo della 

determina n. 272/DAV5 del 17.3.2016 avente ad oggetto l’ammissione dei candidati ed approvazione 
atti dell’avviso di mobilità per la copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti di Collaboratore 
Professionale Sanitario – Infermiere (Cat. D) per l’Area Vasta n. 5, nella sola parte relativa al 
nominativo del 7° candidato escluso, Sig. Scardetta precisando che il nome esatto è Simone nato a    
Chieti il 24.1.1974 anziché Roberto nato a   Nocciano (PE)  il 30.6.1969. 
 

2. Di dare atto, pertanto, che a seguito della suddetta rettifica il punto 3) del dispositivo della determina 
n. 272/DAV5 del 17.3.2016 è come di seguito modificato: 

 
 

N. COGNOME E NOME LUOGO NASCITA DATA NASCITA 
motivazione 

 
1 CAROSI ROMINA BELGIO 20/05/1975 

Mancanza assenso preventivo e incondizionato alla 
mobilità e mancato superamento del periodo di 
prova 

 
2 CARUSI AMEDEO POPOLI  (PE) 03/05/1978 

 
Mancanza sottoscrizione della domanda 

 
3 DI MICHELE ROBERTA ATRI (TE) 24/12/1987 

Mancanza assenso preventivo e incondizionato alla 
mobilità prodotto entro i termini di scadenza del 
bando 

 
4 FIORAVANTI MARCO TERAMO 24/12/198/7 

Mancanza assenso preventivo e incondizionato alla 
mobilità prodotto entro i termini di scadenza del 
bando 

 
5 FUSCO PAMELA CAROVIGNO (BR) 14/07/1982/ 

 
Mancanza sottoscrizione della domanda 
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6 MAGI MARINA PESARO (PU) 23/07/1962 

Mancanza assenso preventivo e incondizionato alla 
mobilità prodotto entro i termini di scadenza del 
bando 

 
7 SCARDETTA SIMONE CHIETI 24/01/1974 

Mancanza assenso preventivo e incondizionato alla 
mobilità prodotto entro i termini di scadenza del 
bando 

 

3. Di confermare il restante contenuto della determina n. 272/DAV5 del 17.3.2016. 
 

4. Di dare atto che la presente determina non comporta alcun onere di spesa per questa Area Vasta n. 5. 
 
5. Di trasmettere la presente determina al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e 

s.m.. 
 
6. Di dichiarare che il presente atto non è sottoposto a controllo regionale ai sensi dell'art. 4 della Legge 

412/91 e dell'art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i. ed è efficace dal giorno di pubblicazione nell’albo pretorio 
informatico dell’Area Vasta n. 5, ai sensi dell’art. 1 della L.R. n. 36/2013. 

                                           
            Il Direttore AV5 
- Avv. Giulietta Capocasa - 

 
 
ATTESTAZIONE DEL DIRIGENTE DELL’U.O. ECONOMICO FINA NZIARIA F.F. 

Il sottoscritto, vista la dichiarazione espressa dal Responsabile del Procedimento 

attesta 

che il presente atto non comporta oneri a carico del Budget. 
 

Il Dirigente dell’U.O. Economico-Finanziaria f.f. 
             (Dott. Cesare Milani) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La presente determina consta di n.  4 pagine. 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 
 

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 

 

� Normativa ed atti di riferimento: 

-  Legge n. 241/1990 e ss.mm.ii. 
 
 

� Motivazione: 

 

     Con determina n. 272/DAV5 del 17.3.2016 si è provveduto all’ammissione dei candidati ed 
all’approvazione degli atti relativi all’avviso di mobilità per la copertura a tempo indeterminato di n. 2 
posti di Collaboratore Professionale Sanitario – Infermiere (Cat. D) per l’Area Vasta n. 5; 
      
     Durante la trascrizione dei n. 7 nominativi non ammessi alla procedura in oggetto, per mero errore, è 
stato riportato in maniera inesatta il nominativo del 7° candidato escluso, Sig. Scardetta Roberto nato a 
Nocciano (PE) il 30.6.1969 anziché Scardetta Simone nato a Chieti il 24.01.1974; 
 
    Si ritiene, pertanto, di dover rettificare il richiamato atto n. 272/DAV5 del 17.3.2016 nella sola parte 
relativa al nominativo del 7° candidato escluso, Sig. Scardetta precisando che il nome esatto è Simone 
nato a    Chieti il 24.1.1974 anziché Roberto nato a   Nocciano (PE)  il 30.6.1969. 

 
     Si conferma il restante contenuto della determina n 272/DAV5 del 17.3.2016. 
 

S I   P R O P O N E 
 
     Di rettificare, per le motivazioni indicate nel documento istruttorio, il punto 3) del dispositivo della 
determina n. 272/DAV5 del 17.3.2016 avente ad oggetto l’ammissione dei candidati ed approvazione 
atti dell’avviso di mobilità per la copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti di Collaboratore 
Professionale Sanitario – Infermiere (Cat. D) per l’Area Vasta n. 5, nella sola parte relativa al 
nominativo del 7° candidato escluso, Sig. Scardetta precisando che il nome esatto è Simone nato a    
Chieti il 24.1.1974 anziché Roberto nato a   Nocciano (PE)  il 30.6.1969. 

 
     Di dare atto, pertanto, che a seguito della suddetta rettifica il punto 3) del dispositivo della determina 
n. 272/DAV5 del 17.3.2016 è come di seguito modificato: 

 
 

N. COGNOME E NOME LUOGO NASCITA DATA NASCITA 
motivazione 

 
1 CAROSI ROMINA BELGIO 20/05/1975 

Mancanza assenso preventivo e incondizionato alla 
mobilità e mancato superamento del periodo di 
prova 

 
2 CARUSI AMEDEO POPOLI  (PE) 03/05/1978 

 
Mancanza sottoscrizione della domanda 



 
 
                    

 
Impronta documento: B5952B020485CA72FF5CBCDF6616830AA462C4FE 
(Rif. documento cartaceo E3F0A57E90489F5F1504B03719CCE7BFD3DA8B26, 188/01/13A5SPERS_D_L) 
Nessun impegno di spesa 

Pag. 
4 

Numero: 321/AV5 

Data: 25/03/2016 

 
3 DI MICHELE ROBERTA ATRI (TE) 24/12/1987 

Mancanza assenso preventivo e incondizionato alla 
mobilità prodotto entro i termini di scadenza del 
bando 

 
4 FIORAVANTI MARCO TERAMO 24/12/198/7 

Mancanza assenso preventivo e incondizionato alla 
mobilità prodotto entro i termini di scadenza del 
bando 

 
5 FUSCO PAMELA CAROVIGNO (BR) 14/07/1982/ 

 
Mancanza sottoscrizione della domanda 

 
6 MAGI MARINA PESARO (PU) 23/07/1962 

Mancanza assenso preventivo e incondizionato alla 
mobilità prodotto entro i termini di scadenza del 
bando 

 
7 SCARDETTA SIMONE CHIETI 24/01/1974 

Mancanza assenso preventivo e incondizionato alla 
mobilità prodotto entro i termini di scadenza del 
bando 

 

     Di confermare il restante contenuto della determina n. 272/DAV5 del 17.3.2016. 
 

     Di dare atto che la presente determina non comporta alcun onere di spesa per questa Area Vasta n. 5. 
 
    Di trasmettere la presente determina al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e 
s.m.. 
 
     Di dichiarare che il presente atto non è sottoposto a controllo regionale ai sensi dell'art. 4 della Legge 
412/91 e dell'art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i. ed è efficace dal giorno di pubblicazione nell’albo pretorio 
informatico dell’Area Vasta n. 5, ai sensi dell’art. 1 della L.R. n. 36/2013. 
 

 

Il responsabile del procedimento 
Lorella Corvaro 

 
 
 
Il Dirigente U.O.C. Gestione Risorse Umane attesta la regolarità tecnica e la legittimità del presente 
provvedimento e ne propone l’adozione al Direttore di Area Vasta. 
 

 Il Dirigente Amministrativo 
U.O.C. Gestione Risorse Umane 

                                                              (Dott. Silvio Maria Liberati) 

 

 

- ALLEGATI - 


