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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA  
AREA VASTA N. 5  

 N. 32/AV5 DEL 18/01/2016  
      

Oggetto: Nulla osta al trasferimento presso ASL Rom a G di Giannetti Serafini – 
operatore socio sanitario a tempo indeterminato.  

 
 

IL DIRETTORE DELLA  
 AREA VASTA N. 5 

 
- . - . - 

 
 
VISTO  il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 
assumere decisioni in ordine a quanto ivi rappresentato. 
 
 
RITENUTO , per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 
presente atto; 
 
VISTA l’attestazione del Dirigente Bilancio in riferimento al bilancio annuale di previsione; 
 

- D E T E R M I N A - 
 

1. di esprimere, a norma dell’art. 19 del CCNL sottoscritto il 20.9.2001 e dell’art. 21 del CCNL 
sottoscritto il 19.4.2004, l’assenso al trasferimento alla ASL Roma G di Tivoli dell’operatore 
Socio Sanitario (Cat. BS) a tempo indeterminato Giannetti Serafino con effetto dal 01/02/2016; 

2. di trasmettere copia del presente provvedimento alla suddetta Amministrazione; 
3. di dare atto che dal presente provvedimento non deriva alcuna spesa a carico del bilancio; 
4. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 

e s.m.i.; 
5. di dichiarare che l’atto non è sottoposto a controllo regionale, ai sensi dell'art. 4 della Legge 

412/91 e dell'art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i. ed è efficace dal giorno di pubblicazione nell’albo 
pretorio informatico dell’Area Vasta n. 5, ai sensi dell’art. 1 della L.R. n. 36/2013. 
 

Il Direttore Area Vasta n. 5 
 (Avv. Giulietta Capocasa) 
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IL DIRIGENTE U.O.C. ATTIVITA’ ECONOMICHE E FINANZIA RIE 
 

Visto  
 

     Il Dirigente f.f. dell’UO Economico Finanziaria 
         - -                                               - Dott. Cesare Milani - 
 

 

 

La presente determina consta di n. 4 pagine senza alcun allegato cartaceo. 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 

 
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 

 

Normativa di riferimento: 

- CCNL sottoscritto il 20.09.2001 - art. 19 
- CCNL sottoscritto il 19.04.2004 – art. 21 
 
Motivazione: 
La ASL Roma G di Tivoli con provvedimento n. 731 del 22.9.2015, riformato con deliberazione n. 783 
del 8.10.2015, ha nominato il Sig. Giannetti Serafino, Operatore Socio Sanitario in servizio a tempo 
indeterminato presso questa Amministrazione, vincitore dell’avviso pubblico di mobilità nazionale, per 
la copertura di n. 30 posti di OSS a tempo indeterminato, essendosi il medesimo classificatosi al 26° 
posto della graduatoria. 
I predetti provvedimenti sono stati portati a conoscenza dell’interessato e dell’Area Vasta n. 5 con nota 
della ASL Roma G prot. n. 19650 del 14.10.2015. 
Il Sig. Giannetti con nota acquisita al protocollo al n. 81164 del 20.10.2015, ha richiesto il rilascio del 
prescritto nulla osta previsto dall’art. 19 del CCNL sottoscritto il 20.9.2001. 
Questa Amministrazione, nel rispetto dei termini di cui al comma 2 dell’art. 19 del CCNL sottoscritto il 
20.9.2001 integrativo del contratto collettivo nazionale del comparto del personale del Servizio Sanitario 
Nazionale sottoscritto il 07.04.1999, con nota prot. n. 83454 del 29.10.2015, ha espresso il proprio nulla 
osta al trasferimento, rappresentando tuttavia che la data di decorrenza della mobilità doveva essere 
compatibile con le attività programmatorie di assunzione relative al trimestre ottobre – dicembre 2015 
autorizzate dalla Direzione Generale ASUR e con le tempistiche connesse alla conseguente copertura 
del posto relativa alla suddetta unità. 
Con successiva nota acquisita al protocollo in data 17.12.2015 al n. 97239, l’ASL Roma G ha sollecitato 
l’Area Vasta n. 5 a determinare entro e non oltre l’1.1.2016 la data di decorrenza del trasferimento in 
argomento, a pena di decadenza del Sig. Giannetti dalla graduatoria dell’avviso pubblico. 
Visti l’art. 19 del CCNL sottoscritto il 20.09.2001 integrativo del contratto collettivo nazionale del 
comparto del personale del Servizio Sanitario Nazionale sottoscritto il 07.04.1999 e l’art. 21 del CCNL 
sottoscritto il 19.04.2004. 
 

Per quanto sopra premesso, si propone: 
 

6. di esprimere, a norma dell’art. 19 del CCNL sottoscritto il 20.9.2001 e dell’art. 21 del CCNL 
sottoscritto il 19.4.2004, l’assenso al trasferimento alla ASL Roma G di Tivoli dell’operatore 
Socio Sanitario (Cat. BS) a tempo indeterminato Giannetti Serafino con effetto dal 01/02/2016; 

7. di trasmettere copia del presente provvedimento alla suddetta Amministrazione; 
8. di dare atto che dal presente provvedimento non deriva alcuna spesa a carico del bilancio; 



 
 
                    

 
Impronta documento: A95ED9A77A7A655221C9048AC9CC3FA1B81EA318 
(Rif. documento cartaceo FBB49C148C7A7AFBF5A3440584C07FC5306B9B0C, 865/02/13A5SPERS_D_L) 
Nessun impegno di spesa 

Pag. 
4 

Numero: 32/AV5 

Data: 18/01/2016 

9. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 
e s.m.i.; 

10. di dichiarare che l’atto non è sottoposto a controllo regionale, ai sensi dell'art. 4 della Legge 
412/91 e dell'art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i. ed è efficace dal giorno di pubblicazione nell’albo 
pretorio informatico dell’Area Vasta n. 5, ai sensi dell’art. 1 della L.R. n. 36/2013. 

 

Il Responsabile del Procedimento  
   (Dott. Francesco Tomassetti) 
 

 

 

 

IL DIRIGENTE DELL’U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 
 

Il sottoscritto attesta la regolarità tecnica e la legittimità del presente provvedimento e ne propone 

l’adozione al Direttore di Area Vasta. 

 

    IL DIRIGENTE  
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 

        (Dott. Silvio Liberati) 
 

 

 

 

- ALLEGATI -  
 

nessuno 
 


