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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA  
AREA VASTA N. 5  

 N. 286/AV5 DEL 22/03/2016  
      

Oggetto: Presa d’atto sentenza TAR Marche n. 436 de l 2015 e sostituzione Presidente 
Commissione Esaminatrice – selezione ex art.19 del CCNL del 19/04/2004.  

 
 

IL DIRETTORE DELLA  
 AREA VASTA N. 5 

 
- . - . - 

 
 
 
VISTO  il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la 
necessità di provvedere a quanto in oggetto specificato; 
 
 
RITENUTO , per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di 
adottare il presente atto; 
 
 
 
 

- D E T E R M I N A - 
 
 
 
1. Di prendere atto della sentenza del TAR Marche n. 436 del 2015 depositata in data 22.5.2015, agli 

atti dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane e delle statuizioni in essa contenute in merito alla 
reviviscenza della determina  n. 35/DAV5 del 21/1/2015. 
 

2. Di procedere, altresì, alla sostituzione del Presidente della Commissione per l’attuazione della 
ripetizione della procedura concorsuale relativa alla progressione verticale,  ex art.19 del CCNL del 
19.4.2004,  per la copertura di n.13 posti di Collaboratore Amministrativo Professionale (Cat. D), 
nominando il Dr. Marco Ojetti - Dirigente Amministrativo con rapporto di lavoro a tempo 
indeterminato della Area Vasta n.5 - in sostituzione della Dott.ssa Adriana Compieta collocata a 
riposo, per recesso, dall’1.6.2015. 

 
3. Di dare atto che la Commissione Esaminatrice resta confermata nella restante componente di cui alle 

determine n. 409/2010 del Direttore della ex Zona Territoriale n.13  e n. 35/DAV5 del 21.1.2015. 
 
4. Di dare atto che dal presente provvedimento non deriva alcun onere di spesa a carico del bilancio 

corrente dell’ASUR – Area Vasta n.5. 
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5. Di trasmettere la presente determina al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e 
s.m.. 

 
6. Di dichiarare che il presente atto non è sottoposto a controllo regionale ai sensi dell'art. 4 della Legge 

412/91 e dell'art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i. ed è efficace dal giorno di pubblicazione nell’albo 
pretorio informatico dell’Area Vasta n. 5, ai sensi dell’art. 1 della L.R. n. 36/2013. 

 
          
 

                                                     Il Direttore Area Vasta 5 
                                                  -   Avv. Giulietta Capocasa  - 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 

 
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 

 

� Normativa ed atti di riferimento: 

- Art. 19 CCNL Comparto Sanità sottoscritto il 19.4.2004 e artt. 16 e 17 CCNL sottoscritto il 
7.4.1999; 

- Regolamento Aziendale per lo sviluppo di carriera approvato con delibera dell’Azienda 
U.S.L. n. 13 di Ascoli Piceno n. 147 del 5.2.2001; 

- Determina n. 467/dAV5 del 30.3.2012; 
- Determina n. 663/dAV5 del 9.5.2012; 
- Determina n. 35/DAV5 del 21.1.2015; 
- Sentenza TAR Marche n. 436 del 2015 depositata in data 22.5.2015. 

 
� Motivazione: 

     Si premette che con determina n. 467 del 30/03/2012, si prendeva atto della Sentenza del Consiglio 
di Stato n. 181/2012 e si procedeva di conseguenza all’annullamento della determina n. 409 del 
30/09/2010 del Direttore della ex Zona Territoriale n.13  (relativa alla costituzione della Commissione 
Esaminatrice  della procedura concorsuale per la progressione verticale ex art. 19 CCNL del 19.4.2004, 
per la copertura di n.13 posti di Collaboratore Amministrativo Professionale (Cat. D) limitatamente alla 
parte relativa alla nomina del Presidente nella persona del Dott. Cesare Milani; 
 
    Con il suddetto provvedimento si procedeva altresì all’annullamento delle determine n. 629 del 
29/12/2010 del Direttore Generale anche in funzione del Direttore della ex Zona Territoriale 13 (con la 
quale venivano approvate le operazioni concorsuali e l’esito della graduatoria finale relativa alla 
suddetta procedura) e n. 664 del 30/12/2010 con la quale venivano effettuate le nomine dei vincitori 
della progressione verticale in argomento; 
 
     Al punto 8) del dispositivo della suddetta determina n. 467/2012 si demandava a successivi 
provvedimenti l’attuazione della ripetizione della procedura concorsuale, a partire dagli atti adottati 
dalla Commissione di concorso invalidamente presieduta a cura di nuova Commissione legittimamente 
composta da formalizzare con apposito provvedimento;  
 
     Quanto sopra al fine di concludere l’avviato processo di sviluppo professionale del personale 
riguardato e consentire quindi una maggiore qualificata funzione dell’azione amministrativa all’interno 
dell’Area Vasta 5 in applicazione della normativa contrattuale di riferimento; 

 
     Con determina del Direttore n. 663 del 09/05/2012 l’Area Vasta 5 ha provveduto in esecuzione della 
Sentenza del Consiglio di Stato Sezione Terza n. 181/2012, a nominare quale Presidente della 
Commissione per la ripetizione della procedura concorsuale relativa alla progressione verticale ex art. 
19 del 19.4.2004 per la copertura di n. 13 posti di Collaboratore Amministrativo Professionale (Cat. D), 
il Dr. Riccardo Paoli, Dirigente Amministrativo dell’Area Politiche del Personale della Direzione 
Generale ASUR; 
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      Con determina del Direttore n. 35/DAV5 del 21.1.2015 l’Area Vasta 5 ha provveduto, tenuto conto 
del vigente Regolamento di riferimento per gli sviluppi di carriera di cui alla delibera n. 147/2001 
dell’ex Azienda U.L.S. n. 13 di Ascoli Piceno, a sostituire il Presidente ed il Segretario della suddetta 
Commissione, e nello specifico il Dr. Riccardo Paoli (Presidente) con la Dr.ssa Adriana Compieta, e la 
Sig.ra Lorella Corvaro (Segretario) con il Sig. Stefano Mattioli.  
 
      Con determina del Direttore Generale ASUR n. 87 dell’11.2.2015 il predetto provvedimento veniva 
annullato d’ufficio in autotutela, ex art. 21 octies e 21 nonies della Legge n. 241/1990; 
 
      Con sentenza n. 436 del 2015 depositata in data 22.5.2015 il TAR Marche ha annullato la suddetta 
determina del Direttore Generale ASUR n. 87/2015 e tutti gli atti comunque connessi e conseguenti; 
 
       Con determina n. 187/DAV5  del  17.3.2015 il Presidente della Commissione Esaminatrice della 
procedura concorsuale relativa alla progressione verticale ex art. 19 CCNL del 19.4.2004, per la 
copertura di n. 13 posti di Collaboratore Amministrativo Professionale (Cat. D), Dott.ssa Adriana 
Compieta è stata collocata a riposo, per recesso, a decorrere dall’1.6.2015; 
 
        Si ritiene, quindi, di prendere atto della sentenza del TAR Marche n. 436 del 2015 depositata in 
data 22.5.2015, agli atti dell’U,.O.C. Gestione Risorse Umane e delle statuizioni in essa contenute in 
merito alla reviviscenza della determina  n. 35/DAV5 del 21/1/2015; 
 
       Si ritiene, inoltre, di procedere alla sostituzione del  Presidente e di  confermare i restanti 
componenti della Commissione Esaminatrice precedentemente individuati con le suddette determine n. 
409/2010 del Direttore della ex Zona Territoriale n.13 e n. 35/DAV5 del 21.1.2015. 
 
      Ravvisata - in ragione di quanto sopra - la necessità di procedere all’espletamento, nel breve 
periodo, dei dovuti adempimenti finalizzati alla ripetizione della prova selettiva a suo tempo 
giudizialmente annullata con la richiamata Sentenza del Consiglio di Stato n. 181/2012. 
 

      Per quanto sopra esposto si propone: 
 

1 Di prendere atto della sentenza del TAR Marche n. 436 del 2015 depositata in data 22.5.2015, agli 
atti dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane e delle statuizioni in essa contenute in merito alla 
reviviscenza della determina  n. 35/DAV5 del 21/1/2015. 
 

2 Di demandare al Direttore di Area Vasta l’individuazione del Presidente della Commissione per 
l’attuazione della ripetizione della procedura concorsuale relativa alla progressione verticale,  ex 
art.19 del CCNL del 19.4.2004,  per la copertura di n.13 posti di Collaboratore Amministrativo 
Professionale (Cat. D). 

 
 

3 Di dare atto che la Commissione Esaminatrice resta confermata nella restante componente di cui alle 
determine n. 409/2010 del Direttore della ex Zona Territoriale n.13  e n. 35/DAV5 del 21.1.2015. 
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4 Di dare atto che dal presente provvedimento non deriva alcun onere di spesa a carico del bilancio 
corrente dell’ASUR – Area Vasta n.5. 

 
5 Di trasmettere la presente determina al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e 

s.m.. 
 

6 Di dichiarare che il presente atto non è sottoposto a controllo regionale ai sensi dell'art. 4 della Legge 
412/91 e dell'art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i. ed è efficace dal giorno di pubblicazione nell’albo 
pretorio informatico dell’Area Vasta n. 5, ai sensi dell’art. 1 della L.R. n. 36/2013. 

 
 

Il Dirigente dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane 
      - Dott. Silvio Maria Liberati – 

 
       
 

 
VISTO: 

Il Direttore f.f. U.O.C. Attività Economiche e Finanziarie f.f. 
                          (Dr. Cesare Milani) 

 

 

                                   
                                           
 
 

 

 

- ALLEGATI -  
 

 
 
 
Nessun allegato. 
 

 


