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DETERMINA DEL DIRIGENTE DELLA
AREA VASTA N. 5
N. 242/AV5 DEL 10/03/2016

Oggetto: Autorizzazione provvisoria, benefici ex art.33 della L. 104/92 e s.m.i, al
CPS - Infermiere atempo indeterminato, Sig.ra V.G.G. (matricolan. 36958).

IL DIRIGENTE DELLA
AREA VASTA N. 5

VISTO il documento istruttorio, in calce alpgesente determina, dal quale si rileva la
necessita di provvedere a quanto in etto spatif]

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documentorustorio e che vengono condivisi, di
adottare il presente atto;

-DETERMI
1. Perle motivazioni esposte nel documento istrugtoridi autor] e,40 via provvisoria, la SagV.G.G. (matricola
n. 36958), dipendente a tempo indeterminato, initguai CPS% | e presso questa Area Vast, a fruire,

ai sensi dell'art. 33, comma 3, della Legge n. 904 s.m.i., deifpermessi mensile retribuiti perspare assistenza
al figlio C.R., persona disabile in condizioni dagita, salvo con a deljeertificato medico ywisorio da parte
della Commissione Medica territorialmente competeatritorialmente ¢ nte per I'accertamentli cati di
invalidita civile e dell’handicap;

2. di precisare che la dipendente Sig.ra V.G.G. eéreazimta alla fruizione dei
data di approvazione del presente provvedimentoneuoque, sino a quand
alla situazione certificata e che le stesse dowassere comunicate tempestiv

i di cui sopaagecorrere dalla
terverranno variazispéetto
questa U.O.;

3. di dare atto qualora il certificato provvisorio nomenisse confermato i gio ermesso nel fraffe
eventualmente fruiti dalla predetta dipendentarsao trasformati saranno trasformat ssenadtractitolo;
4. di precisare altresi, che detti permessi, da cenaid distinti ed aggiuntivi ai permessi pr primi tre commi

dell’art. 21 del CCNL per il Comparto Sanita 1994/80n possono essere cumulati ¢ dei smasiessivi,
sono computati ai fini dell'anzianita di servizimen riducono le ferie;

5. di dare atto, inoltre, che ai sensi della normatiigente sulla privacy la documentazione
conservata presso I'U.O. proponente;

6. didare atto che la determina non comporta orggiuativi a carico del bilancio 2016 ;

7. didichiarare il presente atto efficace dal giodatla pubblicazione all’albo informatico di quegteea Vasta,

8. di trasmettere la presente determina al DirettetbAdea Vasta n. 5 e, per Suo tramite, copia alé€gpo Sindacale
a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i..;

9. di dare atto che la presente determina non & sistta controllo ai sensi dell’art. 4 della Legd2/821 e dell’art.

28 della L.R. 26/96 e s.m.i..

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
U.O.C. GESTIONE RISCHE UMANE
( Dr.Silvio Maria Libeati)

Impronta documento: FO876194D31A6103F7516AB83E14C&83A354
(Rif. documento cartaceo 42763AC4DDC010035CD319F73827B531E55FF, 126/01/13A5SPERS_D_L)
Nessun impegno di spesa
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

o Normativa di riferimento:

- artt. 1, 3,4 e 33 Legge 104/92 e s.m.i;

- artt. 19 e 20 Legge 53/2000 e s.m.i.

- D.Lgs. n. 151/2001,

- CCNL Comparto Sanita dell’1.9.1995, art. 21,
- art. 17 comma 23 Legge 102/09;

- art. 24 Legge 18

- D.Lgs. n. 119 del 18 1aglio 2011;

- Circolare INPDAP n. 10.07.2000;

- Circolare INPS n. 90 deli23.05,2007;

- Circolare INPS n. 53 del &008.
o Motivazione:

Con istanza prot. n. 97860 del 18 Big.ra V.G.G. (matricola n. 36958), dipenegea
tempo indeterminato, in qualita di CPS - Infemmaipresso questa Area Vasta n. 5, ha chiestonai se
dell'art. 33 della Legge 5.2.1992, n. 104 e s. ere autorizzata a fruire di permessi mensili
retribuiti, per prestare assistenza al propghadf €. to a San Benedetto del Tronto il102014

ciato in data 01.09.2015 dal medico
anda di riconoscimento quale soggetto
ne Medica territorialmente competente per

allegando alla medesima richiesta un certificatadi
pediatra convenzionato e la ricevuta di presentezi
con disabilita, presentata in data 09.04.2016 @Gélenmis
I'accertamento degli stati di invalidita civile elthandicap.;

Con nota prot. n. 7391 del 27.01.2016, guEsO.C. ha este, di far pervenire alla dipemie
in argomento, ad integrazione della documentazipéénoltrata co ta istanza, una certifioag
%

provvisoria rilasciata dallo specialista di Aziend&L/struttura di ricCOver@gpubblica o privata ecargta
alla pubblica, nel quale sia precisato che la pagtaldi cui risulta affett @ pprio familiarepnfigura
una situazione di handicap grave, come dettata @itcolare INPDAP 442000;

Con nota pervenuta al protocollo generale di quéstd al n. 1
dipendente Sig.ra V.G.G. ha trasmesso la certifice&zmedica provvisoria rifa in data 17.02620
dal medico specialista del SSN della Toscana pellalogia di cui risulta affett iMIiare medes,
dalla quale risulta la situazione di gravita.

el 23.02.2016, la

Nell'ambito degli interventi per l'assistenz#iintegrazione sociale e i dile persone
handicappate, I'art. 33 della Legge n. 104/199®misce ai lavoratori portatori ‘di#handicap e ai
lavoratori che abbiano familiari portatori di haca o che convivano con una persona handicappata il
diritto di astenersi dal lavoro e di percepire, coque il trattamento economico.

La Legge 27.10.1993, n. 423, di conversionelde. 27.8.1993, n. 324, all'art. 2, comma ter, ha
stabilito quanto appresso: “al 3° comma dell’ad. &lla Legge 5.2.1992, n. 104, le partil@anno
diritto a tre giorni di permesso mensildevono interpretarsi nel senso che il permessositeedeve,
essere, comunque retribuito”.

La Circolare INPDAP n. 34 del 10.07.2000 leaepito le disposizioni a favore dei lavoratori
portatori di handicap e dei familiari dei sogg&tindicappati.

La Circolare INPS n. 90 del 23.05.2007, ha tovied ha adeguato alla luce dell’orientamento
consolidato della giurisprudenza, i precedentedriddottati in merito all’accertamento dei redquidi
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continuita e di esclusivita dell'assistenza offedtd lavoratore alla persona con disabilita graeelp
concessione dei benefici riconosciuti dalla L. D@4/

La Circolare INPS n. 53 del 29.04.2008. ricdes le attuali prassi operative al fine di consesy
una maggiore tempestivita, trasparenza, corretteelta concessione dei benefici in questione, Eeu
al punto 5) recita quanto segualld scopo di evitare che sul cittadino si riveiltsianno conseguente al
ritardo della conclusione del complesso procedimedt accertamento della condizione di grave
disabilita, si puo ritenere che, laddove la comnaise medica di cui all'art. 4 della Legge n. 104/92
non si pronunci entro novanta giorni dalla presentme della domanda, I'accertamento effettuato in
via provvisoria dal medico specialista nella pagi denunciata, sempre dopo 15 giorni per le
patologie oncologiche ( mma 3 legge n. 806} o 90 giorni per tutte le altre patologie, sia
efficace fino all'accertament@i@definitivo da padella commissione”.

Nell'ipotesi in cui, in esitdfa cedimendo accertamento, la Commissione medica non ricanosc
la condizione di gravita del familiare, le asseezentualmente effettuate dalla dipendente Sig. §.G.
in via provvisoria, a titolo di per ' 04/9&ranno trasformate in assenze ad altro titolo.

Per quanto riguarda le modalit cessamdeneficio in argomento e la relativa discialorel

bﬁicpermessi, da considerare distinti ed aggiuativ

=

trattamento giuridico-economico, si
permessi previsti nei primi tre commi ¢ Ael CCNL per il Comparto Sanita 1994/97, non
possono essere cumulati con quelli dei si'Suittessno computati ai fini dell’anzianita di serio

e non riducono le ferie.

Si ritiene, pertanto, che la dipendente Si . trovasi nelle condizioni di poter essere
autorizzata ad usufruire dei benefici di cui alkegbe A richiamata, in via provvisoria, a dexzerr
dalla data di approvazione del presente provveg alvo conferma del certificato medico
provvisorio da parte della Commissione Medica teia e.competente per I'accertamento degli
stati di invalidita civile e dell’lhandicap.

Per quanto sopra esposto e motivato,

SI PROPONE: )

1. Per le motivazioni esposte in premessa, di au@mézzin via provvisor big.ra V.G.G. (matito.
36958), dipendente a tempo indeterminato, in qudlitCPS - Infermiere sofguesta Area Vast a.
fruire, ai sensi dell'art. 33, comma 3, della Leggel04/92 e s.m.i., dei i mensile rethilper
prestare assistenza al figlio C.R., persona desaficondizioni di gravita, salv ferma dettificato

pjt

medico provvisorio da parte della Commissione Madterritorialmente ¢ e territorialmente
competente per I'accertamento degli stati di irdidicivile e dell’handicap ;

2. di precisare che la dipendente Sig.ra V.G.G. éremztta alla fruizione dei benefici di @ @- alecorrere
dalla data di approvazione del presente provvedionencomunque, Sin0 a quandOigi interverranno
variazioni rispetto alla situazione certificatal@ede stesse dovranno essere comunicate tempestitam
questa U.O,;

3. di dare atto qualora il certificato provvisorio neenisse confermato i giorni di permesso nel frafte
eventualmente fruiti dalla predetta dipendentersas trasformati saranno trasformate in assenzataxl
titolo;

4. di precisare altresi, che detti permessi, da ceraid distinti ed aggiuntivi ai permessi previgi primi tre
commi dell'art. 21 del CCNL per il Comparto Sanit@94/97, non possono essere cumulati con quelli dei
mesi successivi, sono computati ai fini dell’aniizli servizio e non riducono le ferie;

5. di dare atto, inoltre, che ai sensi della normatiigente sulla privacy la documentazione relativa
all'istruttoria & conservata presso I'U.O. propaien

6. didare atto che la determina non comporta omggiuativi a carico del bilancio 2016 ;
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di dichiarare il presente atto efficace dal giodetla pubblicazione all’albo informatico di quesgtaea Vasta;
di trasmettere la presente determina al Dirett@léAdea Vasta n. 5 e, per Suo tramite, copia allégyo
Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96me.is,;

9. di dare atto che la presente determina non e stamm controllo ai sensi dell'art. 4 della Legd2/91 e
dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i..

© N

Il Responsabile del Procedimento
(Dott. Francesco Tomassetti)

Visto:
Dirigente f.f.
- ALLEGATI
La presente determina consta di n. 4 pagine di.cQipagine di allegati che ano parte intetgraella stessa.

A
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