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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA 
AREA VASTA N. 5 

 N. 239/AV5 DEL 10/03/2016  
      

Oggetto: Istituzione della U.O.C SPDC e Day Hospital in Area Vasta 5. Provvedimenti. 
 
 

IL DIRETTORE DELLA 
 AREA VASTA N. 5 

 
- . - . - 

 
VISTO  il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 
provvedere a quanto in oggetto specificato; 
RITENUTO , per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 
presente atto; 
VISTA l’attestazione del Dirigente/Responsabile della Ragioneria/Bilancio in riferimento al bilancio annuale di 
previsione. 
 

- D E T E R M I N A - 
 

                                        
1. Di procedere alla costituzione in Area Vasta n.5 della n.1 Unità Operativa Complessa a valenza ospedaliera 

unificata denominata SPDC e Day Hospital in Area Vasta n.5. 
 

2. Di specificare che, per quanto attiene le risorse umane assegnate all’istituenda UOC SPDC e Day Hospital di 
Area Vasta, secondo quanto riportato nell’allegato prospetto (All.1) costituente parte integrante e sostanziale 
del presente provvedimento, concorre alla continuità assistenziale tutto il personale medico del DSM 
(compresi quanti prestano servizio presso le strutture territoriali al fine di favorire la continuità nella presa in 
carico del paziente psichiatrico). 

 
3. Di conferire alla Dr.ssa Maria Vizza (Direttore della UOC Psichiatria di Consultazione), in via sperimentale, 

la Direzione della istituenda UOC di SPDC e Day Hospital in AV5, per le motivazioni indicate nel 
documento istruttorio, con decorrenza dalla data di adozione del presente provvedimento e fino al 
completamento delle procedure ed adempimenti connessi al conferimento degli incarichi dirigenziali nel 
rispetto della vigente normativa nonché delle linee di indirizzo aziendali di cui alla Determina 
n.350/ASURDG del 2015 e s.m.i. 

 
4. Di affidare, altresì, in via temporanea e nelle more della conclusione del percorso di riorganizzazione in atto 

per l’area della tutela della Salute mentale, la Direzione del Dipartimento di Salute Mentale di AV5 alla 
Dr.ssa Diana Sansoni (Direttore Medico di Presidio - Stabilimento Ospedaliero di AP). 
 

5. Di dare mandato al Direttore di UOC SPDC e Day Hospital in AV5 di procedere all’elaborazione di una 
specifica progettualità finalizzata all’integrazione tra le attività presso i due stabilimenti ospedalieri dell’Area 
Vasta n.5, da sottoporre alla Direzione di AV5, in conformità con quanto statuito nella Determina 
n.1269/AV5 del 30/12/2015 istitutiva del POU di Area Vasta 5 circa la tipologia di erogazione di attività 
presso le diverse sedi in AV5. 
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6. Di riservarsi la facoltà di modificare, annullare o revocare il presente provvedimento in relazione alle mutate 
esigenze dei piani attuativi di Area Vasta e al riassetto del Servizio Sanitario Regionale in atto secondo 
quanto previsto in relazione agli adempimenti esecutivi di cui alla Determina ASURDG n.350/2015 e 
ss.mm.ii. 

 
7. Di dare atto che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico del Bilancio dell’ASUR – Area 

Vasta n.5. 
 
8. Di trasmettere il presente provvedimento ai fini degli adempimenti conseguenti e necessari ai Direttori di 

UU.OO.CC. nell’ambito del DSM di AV5; al Direttore della UOC Gestione Risorse Umane; ai Direttori di 
Distretto di AP ed SBT, al Direttore della UO Direzione Amministrativa ospedaliera, al Direttore della UO 
Direzione Amministrativa Territoriale, alle Direzioni Mediche di PP.OO. 

 
9. Di trasmettere la presente determina al Collegio Sindacale a norma dell’art.17 della L.R. 26/96 e s.m.i. 
 
10. Di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 412/91 e 

dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i. 
 

11. Di dichiarare che il presente atto è efficace dal giorno di pubblicazione nell’albo pretorio informatico 
dell’Area Vasta n.5, ai sensi dell’art.1 della L.R. n. 36/2013. 

 
 

                                                         IL DIRETTORE DI AREA VASTA N.5 
                                                                                                              (Avv. Giulietta Capocasa) 
 
 
 
 
La presente determina consta di n.7 pagine di cui n.1 pagine allegata in formato pdf. 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 
 

UOC SEGRETERIA DI DIREZIONE – ARCHIVIO - PROTOCOLLO 

Normativa ed altri atti di riferimento: 

- DGRM n.1114/2007 
- DGRM n.857 del 25/05/2009 
- DGRM n.1040/2011 
- DGRM n.528 del 16/04/2012 
- Determina DG ASUR n.639 del 31/7/2012 
- DGRM n.1174 dell’01/08/2012 
- DGRM n.1537/2012  
- DGRM n.1696/2012 
- PSSR 2012-2014 
- Determina n.1322/AV5 del 18/09/2012 
- DGRM n.478 del 03/04/2013 
- DGRM n.735 del 20/05/2013 
- DGRM n.826 del 01/06/2013  
- DGRM n.1214 del 02/09/2013 
- DGRM n.1345/2013 
- DGRM n.1219/2014 
- D.M. n.70 del 02 Aprile 2015  
- DGRM n.541/2015. 
- Determina DG ASUR n.350/2015. 

 
Motivazione: 

Premesso che:  
 
La pianificazione delle attività del PSSR 2012-2014, approvato con Deliberazione amministrativa dell’Assemblea 
Legislativa regionale n.38 del 16 Dicembre 2011, prevedeva l’adozione del Piano attuativo di Area Vasta n.5, 
redatto ai sensi della L.R. n.13/2003, avvenuta con Determina del Direttore Generale ASUR n.639 del 31/7/2013, 
successivamente recepita e trasformata in direttiva vincolante dalla Giunta Regionale con Deliberazione n.1174 
del 01/08/2012. 
 
La necessità di tali percorsi d’integrazione è stata poi ulteriormente rafforzata alla luce del D.L. n. 95/2012 
(c.d.“Spending review”) e D.L.n.158/2012 (c.d. “Decreto Balduzzi”) convertito con modificazioni dalla L. 8 
Novembre 2012, n.189, che impongono il raggiungimento di sinergie aziendali mediante un uso efficace ed 
efficiente delle risorse disponibili, al fine di mantenere inalterati i livelli essenziali di assistenza da garantire alla 
cittadinanza. 
 
Con DGRM n.1345/2013 e n.1219/2014, la Regione Marche, in relazione ai contenuti di cui alla c.d. “bozza del 
Decreto Balduzzi” ha ridisegnato il modello delle Reti cliniche dando specifico mandato alle Aziende del SSR di 
attuarle, con l’obiettivo di addivenire ad una riduzione del livello di frammentazione della rete di offerta 
ospedaliera garantendo nel contempo il rispetto di requisiti strutturali, organizzativi, di personale e di volumi 
previsti dall’accreditamento e dalle norme di settore. 
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In ragione di quanto sopra sono state individuate le Reti di maggior rilievo sanitario, all’interno delle quali è stata 
data priorità alle patologie tempo - dipendenti, oltre alla reti per le quali la predetta DGRM n.665/2015 ha 
previsto uno specifico obiettivo, procedendo alla necessaria comparazione del modello regionale delle reti 
cliniche con quanto previsto dal D.M. n.70 del 02/04/2015 (di recepimento dei contenuti della succitata “Bozza 
del Decreto Balduzzi”). 
 
Con specifico riferimento alla Area della “Tutela della Salute mentale”: 
 
La Deliberazione del Consiglio Regione Marche n.132 del 2004 ha previsto nel dettaglio il riepilogo degli 
standard organizzativi nell’ambito del c.d. Progetto Salute Mentale circa l’organizzazione dei Dipartimento di 
Salute Mentale. 

La DGRM n.857 del 25/05/2009 nel documento istruttorio faceva espresso riferimento alla necessità di procedere 
ad un riequilibrio di risorse tra i vari Dipartimenti di Salute Mentale delle Marche, caratterizzati da significative 
differenze mediante l’avvio di un processo di riequilibrio con superamento delle disparità emerse. 

Il PSSR 2012-2014 auspicava la revisione e adeguamento dei contenuti della predetta deliberazione del Consiglio 
Regionale n.132/2004 nell’ottica del superamento della logica del “progetto obiettivo” verso l’implementazione 
di un sistema integrato socio – sanitario che definisca una diffusione delle risorse per la salute mentale sul 
territorio senza squilibri; percorsi assistenziali condivisi a livello dei territori, etc.. 

Dalla lettura combinata dei suddetti atti di indirizzo emergevano i seguenti criteri per la rivisitazione dell’offerta 
psichiatrica complessiva orientata ad una diversificazione delle UU.OO.CC. in Area Vasta n.5: 

- Previsione di una unica degenza psichiatrica in ragione della necessità di procedere al superamento delle 
strutture duplicate in Area vasta (con contestuale rafforzamento dei servizi territoriali), mediante la 
previsione di una unica SPDC per la gestione delle degenze ordinarie di Area Vasta anche in ragione 
delle potenziali sinergie con la UOC di Neurologia di Area Vasta; 

- Potenziamento dell’OBI/DH psichiatrico; 

- Potenziamento delle funzioni territoriali mediante la previsione di CSM di Area Vasta. 
 
In ragione di quanto sopra espresso con Determina n.1208/AV5 del 25/10/2013, al fine di garantire l’avvio circa 
la costituzione della Rete della salute mentale ed il raggiungimento degli obiettivi ivi connessi, si era quindi 
proceduto in via sperimentale alla integrazione dei Dipartimenti di salute Mentale della Area Vasta in relazione 
ad una specifica progettualità di riorganizzazione.  
 
Considerato che: 

- Con Determina n.350/ASURDG del 14/05/2015 l’ASUR Marche ha proceduto alla approvazione del 
nuovo assetto organizzativo aziendale delle Aree Vaste, il quale con riferimento al nuovo assetto 
dell’Area Vasta n.5 e con specifico riguardo al Dipartimento di Salute Mentale ha previsto n.2 
UU.OO.CC. di Area Vasta (n.1 UOC Psichiatria territoriale e n.1 UOC Psichiatria Ospedaliera). 
 

- Con Determina n.1204/AV5 del 09/12/2015 è stato statuito il collocamento a riposo per recesso dal 
rapporto di lavoro del dipendente Dott. Franco Guidotti (Direttore del Dipartimento di Salute Mentale in 
AV5 nonché della UOC SPDC); ciò con effetto dal 01 Febbraio 2016 ai sensi delle Leggi n.247/2007 e 
n.214/2011. 

 
- Con Determina n.1269/AV5 del 30/12/2015, si è proceduto alla istituzione del Presidio Ospedaliero 

Unico di Area Vasta, ed alla approvazione del relativo modello organizzativo con la relativa distribuzione 
delle UU.OO.CC. presso i due stabilimenti ospedalieri costituenti il P.O.U. con la relativa 
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differenziazione delle attività (prestazioni di ricovero ordinario e continuità assistenziale nonché attività 
in emergenza) presso dette sedi di erogazione, in relazione alla mission specifica di ciascuno di essi. 

 
Ravvisata, pertanto, la necessità di garantire la continuità delle attività relative Psichiatria ospedaliera in AV5, 
attuando nel contempo il percorso di revisione organizzativa della Area della Tutela della salute mentale in Area 
Vasta, adeguando il numero di strutture complesse al novero complessivo stabilito per il Dipartimento di Salute 
mentale dalle predette normative di riferimento mediante, tra l’altro, l’istituzione di n.1 UOC unificata in Area 
Vasta denominata SPDC e Day Hospital; dando altresì atto che alla continuità assistenziale concorre tutto il 
personale medico del DSM (compresi quanti prestano servizio presso le strutture territoriali per favorire la 
continuità nella presa in carico del paziente psichiatrico).  
 
In ragione di quanto sopra il Direttore di Area Vasta, ha ravvisato l’urgente necessità di garantire, in relazione a 
quanto sopra descritto, una maggiore integrazione nonché la piena operatività di tutte le funzioni afferenti alla 
psichiatria ospedaliera, mediante il conferimento alla Dr.ssa Maria Vizza (Direttore U.O.C Psichiatria di 
Consultazione con responsabilità in ordine alla gestione e programmazione delle attività di psichiatria ospedaliera 
con particolare riferimento al DH c/o lo Stabilimento ospedaliero di Ascoli Piceno), in via sperimentale, della 
Direzione della istituenda U.O.C di SPDC e Day Hospital in AV5; ciò con decorrenza dalla adozione del presente 
provvedimento e fino alla completamento dell’iter procedurale di conferimento del predetto incarico ai sensi della 
vigente normativa e nel rispetto dell’iter amministrativo delineato dalle linee di indirizzo aziendali. 
 
Detto processo di integrazione dell’attività ospedaliera del DSM in Area Vasta n.5 è stata oggetto di un 
preventivo confronto con gli operatori del Dipartimento di Salute mentale tenutosi in data 25/02/2016. 
 
Considerata, altresì, la necessità di presidiare in maniera efficace la conclusione del percorso di riorganizzazione 
in atto per l’Area della Tutela della Salute mentale in AV - la Direzione di Area Vasta ha stabilito di attribuire, in 
via temporanea, la Direzione del Dipartimento di Salute Mentale di AV5, alla Dr.ssa Diana Sansoni (Direttore 
Medico di Presidio - Stabilimento Ospedaliero di AP). 
Per le considerazioni sopra espresse 

SI PROPONE 
 

1. Di procedere alla costituzione in Area Vasta n.5 della n.1 Unità Operativa Complessa a valenza ospedaliera 
unificata denominata SPDC e Day Hospital in Area Vasta n.5. 
 

2. Di specificare che, per quanto attiene le risorse umane assegnate all’istituenda UOC SPDC e Day Hospital di 
Area Vasta, secondo quanto riportato nell’allegato prospetto (All.1) costituente parte integrante e sostanziale 
del presente provvedimento, concorre alla continuità assistenziale tutto il personale medico del DSM 
(compresi quanti prestano servizio presso le strutture territoriali al fine di favorire la continuità nella presa in 
carico del paziente psichiatrico). 

 
3. Di conferire alla Dr.ssa Maria Vizza (Direttore della UOC Psichiatria di Consultazione), in via sperimentale, 

la Direzione della istituenda UOC di SPDC e Day Hospital in AV5, per le motivazioni indicate nel 
documento istruttorio, con decorrenza dalla data di adozione del presente provvedimento e fino al 
completamento delle procedure ed adempimenti connessi al conferimento degli incarichi dirigenziali nel 
rispetto della vigente normativa nonché delle linee di indirizzo aziendali di cui alla Determina 
n.350/ASURDG del 2015 e s.m.i. 

 
4. Di affidare, altresì, in via temporanea e nelle more della conclusione del percorso di riorganizzazione in atto 

per l’area della tutela della Salute mentale, la Direzione del Dipartimento di Salute Mentale di AV5 alla 
Dr.ssa Diana Sansoni (Direttore Medico di Presidio - Stabilimento Ospedaliero di AP). 
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5. Di dare mandato al Direttore di UOC SPDC e Day Hospital in AV5 di procedere all’elaborazione di una 

specifica progettualità finalizzata all’integrazione tra le attività presso i due stabilimenti ospedalieri dell’Area 
Vasta n.5, da sottoporre alla Direzione di AV5, in conformità con quanto statuito nella Determina 
n.1269/AV5 del 30/12/2015 istitutiva del POU di Area Vasta 5 circa la tipologia di erogazione di attività 
presso le diverse sedi in AV5. 

 
6. Di riservarsi la facoltà di modificare, annullare o revocare il presente provvedimento in relazione alle mutate 

esigenze dei piani attuativi di Area Vasta e al riassetto del Servizio Sanitario Regionale in atto secondo 
quanto previsto in relazione agli adempimenti esecutivi di cui alla Determina ASURDG n.350/2015 e 
ss.mm.ii. 

 
7. Di dare atto che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico del Bilancio dell’ASUR – Area 

Vasta n.5. 
 
8. Di trasmettere il presente provvedimento ai fini degli adempimenti conseguenti e necessari ai Direttori di 

UU.OO.CC. nell’ambito del DSM di AV5; al Direttore della UOC Gestione Risorse Umane; ai Direttori di 
Distretto di AP ed SBT, al Direttore della UO Direzione Amministrativa ospedaliera, al Direttore della UO 
Direzione Amministrativa Territoriale, alle Direzioni Mediche di PP.OO. 

 
9. Di trasmettere la presente determina al Collegio Sindacale a norma dell’art.17 della L.R. 26/96 e s.m.i. 
 
10. Di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 412/91 e 

dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i. 
 

11. Di dichiarare che il presente atto è efficace dal giorno di pubblicazione nell’albo pretorio informatico 
dell’Area Vasta n.5, ai sensi dell’art.1 della L.R. n. 36/2013. 

 
                                                                                                                Il Direttore  
                                                                                     U.O.C. Segreteria di Direzione Archivio Protocollo 
                                          (Dr. Marco Ojetti) 
 
RAGIONERIA, BILANCIO E CONTROLLO DI GESTIONE 
Il sottoscritto, preso atto delle dichiarazioni espresse dal Direttore di U.O.C., attesta che il presente atto non 
comporta oneri a carico del Budget dell’Area Vasta n.5. 
 
 
                                                              Il Dirigente f.f. UO Attività Economico - Finanziarie 
                                                                                   (Dott. Cesare Milani) 
 
 
 

- ALLEGATI - 
 
Allegato n.1: Prospetto personale Psichiatria ospedaliera in AV5. 

 
 




