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DETERMINA DEL DIRIGENTE DELLA  

AREA VASTA N. 5  
 N. 201/AV5 DEL 03/03/2016  

      
Oggetto: Determina n. 132/AV5 del 10.02.2016, relat iva all’ autorizzazione benefici ex 
art. 33 della Legge n. 104/92 e s.m.i alla dipenden te a tempo indeterminato Sig.ra 
T.E.G. (matricola n. 15330). Integrazione.  

 
 

IL DIRIGENTE DELLA  
 AREA VASTA N. 5 

 
- . - . - 

 
VISTO  il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la 
necessità di provvedere a quanto in oggetto specificato; 
 
 
RITENUTO , per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di 
adottare il presente atto; 
 
 

- D E T E R M I N A - 
1. di integrare la  Determina n. 132/AV5 del 10.02.2016, relativa all’autorizzazione alla Sig.ra  T.E.G.  

(matricola n. 15330), a fruire, ai sensi dell’art. 33, comma 3, della Legge n. 104/92 e s.m.i., di giorni 3 (tre) di 
permesso mensile retribuito per prestare assistenza  alla  madre   D.G.A, persona disabile in situazione di 
gravità con carattere di permanenza, disponendo che,  ai sensi dell’art. 6 del D.Lgs. n. 119 del  18.7.2011, la 
suddetta dipendente, residente in comune situato a distanza stradale superiore a 150 chilometri rispetto a 
quello di residenza della persona in situazione di handicap grave da assistere, dovrà attestare con titolo di 
viaggio, o altra documentazione idonea, il raggiungimento del luogo di residenza dell’assistito;  

2. di dare atto, inoltre, che ai sensi della normativa vigente sulla privacy la documentazione relativa 
all’istruttoria è conservata presso l’U.O. proponente; 

3. di dare atto che la determina non comporta  oneri aggiuntivi a carico del bilancio del corrente anno  ; 
4. di dichiarare il presente atto efficace dal giorno della pubblicazione all’albo informatico di questa Area Vasta; 
5. di trasmettere la presente determina al Direttore dell’Area Vasta n. 5 e, per Suo tramite, copia al Collegio 

Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i..; 
6. di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 412/91 e 

dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.. 
 
                                                                                                          IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO  

                                 U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 
                              ( Dr.Silvio Maria Liberati) 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 

 
� Normativa di riferimento: 

-     artt. 1, 3, 4 e 33 Legge 104/92 e s.m.i.; 
-     artt. 19 e 20 Legge 53/2000 e s.m.i. 
-     D.Lgs. n. 151/2001; 
-     CCNL dell’1.9.1995, art. 21; 
- Art. 71 comma 4 del D.L. 112/2008 convertito  in Legge n. 133/2008; 
- Circolari del Ministero Pubbl. Amm.ne n. 7/2008 e n. 8/2008; 
-     art. 17 comma 23 Legge  102/09; 
-     art. 24 Legge 183/2010; 
- D.Lgs. n. 119 del 18 luglio 2011; 

�       Motivazione:  
 

Con Determina n. 132/AV5 del 10.02.2016, si è provveduto ad autorizzare la  Sig.ra  T.E.G.  
(matricola n. 15330), dipendente a tempo indeterminato, in qualità  di  CPS -Tecnico Sanitario di 
Laboratorio Biomedico presso questa Area Vasta n. 5,  a fruire di permessi mensili retribuiti, per 
prestare assistenza  alla madre,   Sig.ra D.G.A.  nata a  San Benedetto dei Marisi (AQ)   il 14.10.1931, 
persona disabile in situazione di gravità con carattere di permanenza;    
 
           Dalla documentazione prodotta dall’interessata, risulta che la medesima risiede in un comune 
situato a distanza stradale superiore a 150 chilometri rispetto a quello di residenza della persona in 
situazione di handicap grave da assistere; 
 
            In tale ipotesi, il comma 3 dell’art. 33 L. 5/2/1992 n. 104, così come modificato  dall’art. 6 del 
D.Lgs. n. 119 del  18.7.2011,  dispone che il lavoratore che fruisce dei permessi deve attestare con titolo 
di viaggio, o altra documentazione idonea (ricevute pedaggio autostradale, biglietto ferroviario, 
dichiarazione ente/azienda di aver accompagnanto il familiare disabile a visite mediche programmate, 
accertamenti specialistici, disbrigo di adempimenti amministrativi, ecc.), a comprova dei viaggi 
effettivamente sostenuti e dell’avvenuto  raggiungimento del luogo di residenza dove si trova l’assistito; 
           Da quanto sopra, consegue la necessità di integrare la Determina n. 132/AV5 del 10.02.2016, con 
la previsione dell’onere a carico della dipendente T.E.G. di fornire la documentazione richiesta dal 
comma 3, dall’art. 33 della L. 104/1992, in occasione dei permessi fruiti per assistere la congiunta. 
 
 
    Per quanto sopra esposto e motivato,       

 
S I    P R O P O N E: 

 
1. di integrare la  Determina n. 132/AV5 del 10.02.2016, relativa all’autorizzazione alla Sig.ra  T.E.G.  

(matricola n. 15330), a fruire, ai sensi dell’art. 33, comma 3, della Legge n. 104/92 e s.m.i., di giorni 3 (tre) di 
permesso mensile retribuito per prestare assistenza  alla  madre   D.G.A, persona disabile in situazione di 
gravità con carattere di permanenza, disponendo che,  ai sensi dell’art. 6 del D.Lgs. n. 119 del  18.7.2011, la 
suddetta dipendente, residente in comune situato a distanza stradale superiore a 150 chilometri rispetto a 



 
 
                    

 
Impronta documento: DCE335B0E9EBADE981B3C52AD3952E0A934B59F2 
(Rif. documento cartaceo 4F7ACA4DF1C559575D9C4675588CA6CB23EDCDD0, 95/01/13A5SPERS_D_L) 
Nessun impegno di spesa 

Pag. 
3 

Numero: 201/AV5 

Data: 03/03/2016 

quello di residenza della persona in situazione di handicap grave da assistere, dovrà attestare con titolo di 
viaggio, o altra documentazione idonea, il raggiungimento del luogo di residenza dell’assistito;  

2. di dare atto, inoltre, che ai sensi della normativa vigente sulla privacy la documentazione relativa 
all’istruttoria è conservata presso l’U.O. proponente; 

3. di dare atto che la determina non comporta  oneri aggiuntivi a carico del bilancio del corrente anno  ; 
4. di dichiarare il presente atto efficace dal giorno della pubblicazione all’albo informatico di questa Area Vasta; 
5. di trasmettere la presente determina al Direttore dell’Area Vasta n. 5 e, per Suo tramite, copia al Collegio 

Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i..; 
6. di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 412/91 e 

dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.. 
 

Il Responsabile del  Procedimento                                                   
     (Dott. Francesco Tomassetti)                                                                           

 
 

Visto:  
 
 

Il Dirigente f.f. 
U.O.C. Attività Economiche e Finanziarie 

(Dr. Cesare Milani) 
 
 

 

- ALLEGATI -  
 

 
La presente determina consta di n. 3  pagine di cui n. 0 pagine di allegati che formano parte integrante della stessa. 
  


