
 
 
                    

 
Impronta documento: CE909F00A6BEBA05684BBF4BE73EC009407A62B9 
(Rif. documento cartaceo F1C7A544234DC643AB3F4132F667F5EA5BAE4D92, 113/02/13A5SPERS_D_L) 
Nessun impegno di spesa 

Pag. 
1 

Numero: 191/AV5 

Data: 29/02/2016 

DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA  
AREA VASTA N. 5  

 N. 191/AV5 DEL 29/02/2016  
      

Oggetto: Assunzione diretta, ai sensi dell’ art. 8 comma 4 del DPCM 27.12.1988, di n. 2 
Op. Tecnico Centralinista (Cat. B) a t.d..  

 
 

IL DIRETTORE DELLA  
 AREA VASTA N. 5 

 
- . - . - 

 
 
VISTO  il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 
assumere decisioni in ordine a quanto ivi rappresentato. 
 
 
RITENUTO , per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 
presente atto; 
 
VISTA l’attestazione del Dirigente Bilancio in riferimento al bilancio annuale di previsione; 
 
 
 

- D E T E R M I N A - 
 
 
 

1. di disporre l’assunzione diretta, per un periodo massimo di dieci giorni, con la qualifica di 
Operatore Tecnico Centralinista (Cat. B) e con rapporto di lavoro a tempo pieno, ai sensi dell’art. 
8, comma 4, del citato DPCM 27.12.1988, del Sig. Pompili Rubino e del Sig. Troiani Stefano 
iscritti presso l’Ufficio per l’Impiego di San Benedetto del Tronto; 

2. di dare atto, altresì, che si provvederà a far sottoscrivere alle suddette unità lavorative apposito 
contratto individuale di lavoro ai sensi del CCNL vigente ai sensi della lettera c) dell’art. 31 del 
CCNL sottoscritto il 20.9.2001 integrativo del contratto collettivo nazionale del comparto del 
personale del Servizio Sanitario Nazionale sottoscritto il 7.4.1999 dando contestuale motivata 
comunicazione dell’assunzione diretta all’Ufficio per l’Impiego, con l’indicazione del termine di 
durata della stessa; 

3. di dare atto che le predette assunzione per n. 10 giorni sono disposte nelle more del rilascio da 
parte della Direzione Generale ASUR dell’autorizzazione all’assunzione di n. 1 Operatore 
Tecnico Centralinista, così come richiesto con ; 

4. di dare atto che il costo derivante dal presente provvedimento pari ad € 1.320,15 graverà sui 
conti economici che verranno individuati per il bilancio 2016; 

5. di dare atto che detta spesa è coerente con la DGRM 1224 del 30.12.2015 e con quanto disposto 
dalla Direzione Generale ASUR con nota prot. n. 3142 dell'1/02/2016; 

6. di dichiarare il presente atto efficace dal giorno della pubblicazione all’albo informatico di 
questa Area Vasta 5; 
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7. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell'art. 17 della L.R: 26/96 e 
s.m.; 

8. di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4 
della Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.  

 

Il Direttore Area Vasta n. 5 
 (Avv. Giulietta Capocasa) 

 
 
 
 
 

PER IL PARERE INFRASCRITTO DEI DIRIGENTI/RESPONSABI LI DELLE UU.OO.ECONOMICO 
FINANZIARIO E CONTROLLO DI GESTIONE 
 
Vista la dichiarazione contenuta nel documento istruttorio in ordine alla programmazione occupazionale, il costo 
di cui al presente provvedimento, pari ad € 1.320,15 graverà sui conti economici che verranno individuati per il 
bilancio 2016. 
 
Il Dirigente del Controllo di Gestione     Il Dirigente f.f. dell’UO Economico Finanziaria 
         - Dott. Alessandro Ianniello -                                               - Dott. Cesare Milani - 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La presente determina consta di n. 4 pagine senza alcun allegato cartaceo. 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 

 
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 

 

� Normativa di riferimento 

- art. 16 della legge n. 56 del 28.2.1987;   
- art. 31, lett. c) del CCNL sottoscritto il 20.9.2001 integrativo del contratto collettivo nazionale del 

comparto del personale del Servizio Sanitario Nazionale sottoscritto il 7.4.1999; 
- art. 8, comma 4 del DPCM 27.12.1988. 
- DGRM n. 124 del 30.12.2015 “L.R. n. 13 del 20/6/2013. Autorizzzione agli enti del SSR e al DIRMT 

alla gestione provvisoria dei rispettivi bilanci economici preventivi per l’anno 2016” 
- Nota ASUR/DG prot. n. 3142 dell'1/02/2016 
 
� Motivazione: 

Il Centralino dello Stabilimento Madonna del Soccorso versa in una situazione di grave criticità dovuta alla 
carenza di organico già rappresentata dal Direttore Medico del predetto Stabilimento, con nota prot. n. 626694 del 
4.11.2015, nella quale segnalava “il riproporsi di una situazione di criticità per la gestione del turno nel servizio 
centralini/centrale di emergenze della struttura di S. Benedetto del Tronto. Infatti attualmente sono assegnati n. 5 
operatori turnisti (+ 2 categorie protette – fuori turno), poiché si è verificato il decesso di una unità assegnata a 
tale funzione … già attualmente per la fruizione dei congedi straordinari ex legge 104 di un operatore si ricorre 
al rientro di operatori dal riposo. Si ricorda che nel tempo per la garanzia della funzione si è proceduto ad 
assegnazione di personale con diverse qualifiche (1 OSS con limitazioni, 1 ausiliario specializzato socio 
assistenziale), per fronteggiare l’esclusione dal servizio da parte del medico competente/commissione collegiale 
di n. 3 unità, per le quali è stata però mantenuta la qualifica; mentre per una unità si è attuata un assegnazione 
da alcuni anni al servizio Casse /CUP, che ha una costante criticità. … Si ricorda che la struttura non svolge la 
semplice funzione di centralino, ma anche di centrale gestione emergenze interne (ovvero con la collocazione 
nella sede di tutti gli allarmi della struttura) …”. 
Tale situazione di criticità è temporaneamente aggravata dalla indisponibilità di n. due unità, assenti per malattia e 
per ferie da tempo programmate e non differibili, per cui si rende necessario far fronte all’attuale stato mediante il 
ricorso all’istituto previsto dall’art. 8, comma 4, del DPCM 27.12.1988. 
Tale norma dispone che ”Nei casi in cui sussista urgente necessità di evitare gravi danni alle personale, alla 
collettività o ai beni pubblici o di pubblica utilità, le amministrazioni possono procedere all‘assunzione diretta di 
lavoratori iscritti presso la competente sezione circoscrizionale per l’impiego. Dell‘assunzione è data contestuale 
motivata comunicazione, con l’indicazione della durata presumibile, alla predetta sezione che, qualora tale 
durata ovvero il rapporto di lavoro superino i dieci giorni, avvia a selezione in sostituzione, lavoratori di pari 
qualifica aventi titolo di precedenza in base all‘apposita graduatoria “. 
In precedenza per far fronte ad analoga situazione, è stato richiesto, con nota prot. n. 98604 del 21.12.2015, 
l’elenco anagrafico di lavoratori disoccupati iscritti presso il Centro per l’Impiego di San Benedetto del Tronto in 
possesso della qualifica di Operatore Tecnico Centralinista (cat. B).   
Con nota pervenuta al protocollo generale di questa AV al n. 100742 del 29.12.2015, il suddetto Centro per 
l’Impiego ha trasmesso l’elenco di cui sopra, nel quale figurano i nominativi dei lavoratori Sig. Pompili Rubino e 
Sig. Troiani Stefano entrambi nati a San Benedetto del Tronto, che hanno già prestato servizio in qualità di 
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Operatore Tecnico Centralinista presso la medesima struttura e pertanto esperti della suddetta attività. 
Il Sig. Pompili Rubino ed il Sig. Troiani Stefano hanno dichiarato di essere disponibili ad una eventuale 
assunzione straordinaria per chiamata diretta in qualità di Operatore Tecnico Centralinista presso questa 
Amministrazione, rispettivamente con note acquisite al protocollo generale al n. 16610 del 26.2.2016 e al n. 
16788 del 29.2.2016. 
Stante la grave situazione di criticità in cui versa il Centralino Stabilimento Madonna del Soccorso e nelle more 
del rilascio da parte della Direzione Generale ASUR dell’autorizzazione all’assunzione a tempo determinato di n. 
un Operatore Tecnico Centralinista, si ritiene di dover sottoporre il presente documento istruttorio al Direttore di 
Area Vasta per ogni conseguente eventuale decisione al riguardo. 
Si dà atto che il presente provvedimento è coerente con quanto previsto nella DGRM 1224 del 30.12.2015 “L.R. 
n. 13 del 20/6/2013. Autorizzzione agli enti del SSR e al DIRMT alla gestione provvisoria dei rispettivi bilanci 
economici preventivi per l’anno 2016” e nella nota della Direzione Generale ASUR prot. n. 3142 dell'1/02/2016. 
 

        Il Dirigente U.O.C. 
              Gestione Risorse Umane 
            Dott. Silvio Maria Liberati 

 

 

 

 

 

- ALLEGATI -  
 

nessuno 
 

 


