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Data: 29/02/2016 

DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA  
AREA VASTA N. 5  

 N. 190/AV5 DEL 29/02/2016  
      

Oggetto: Approvazione atti selezione di n. 1 Operat ore Tecnico Magazziniere Autista 
(Cat. B) avviato ex L.68/99 dal locale Centro per l ’Impiego.  

 
 

IL DIRETTORE DELLA  
 AREA VASTA N. 5 

 
- . - . - 

 
VISTO  il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 
provvedere a quanto in oggetto specificato; 
 
RITENUTO , per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 
presente atto; 
 

- D E T E R M I N A - 
 
 
1. Di riconoscere la regolarità degli atti trasmessi dalla Commissione interna, riunitasi in data 

15.12.2015 e depositati agli atti dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane e di prendere atto che il Sig. 
Odoardi Stefano, avviato a selezione dal locale Centro per l’Impiego, risulta “Non idoneo”  a 
svolgere le mansioni proprie di Operatore Tecnico Magazziniere Autista (cat. B). 
 

2. Di dare  atto che la presente determina non comporta impegno di spesa. 
 
3. Di trasmettere il presente atto al Collegio  Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.. 
 
4.  Di dichiarare che il presente atto non è sottoposto a controllo regionale ai sensi dell'art. 4 della Legge 

412/91 e dell'art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i. ed è efficace dal giorno di pubblicazione nell’albo 
pretorio informatico dell’Area Vasta n. 5, ai sensi dell’art. 1 della L.R. n. 36/2013. 

 
 

                                          
  Il Direttore di Area Vasta 

                                                                                                - Avv. Giulietta Capocasa - 
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ATTESTAZIONE DEL DIRIGENTE DELL’U.O. ECONOMICO FINA NZIARIA F.F. 

 
Il sottoscritto, vista la dichiarazione espressa dal Responsabile del Procedimento 
 

attesta 
 

che il presente atto non comporta oneri a carico del Budget. 
  

Per il Dirigente dell’U.O. Economico-Finanziaria f.f. 
     - Dott. Cesare Milani - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La presente determina consta di n. 4  pagine, senza alcun allegato. 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 

 
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE AV5 

 

� Normativa di riferimento: 

- L. 24 giugno 1997,  n. 196 – norme in materia di promozione dell’occupazione; 

- D.M. 25 marzo 1998, n. 142 – regolamento recante norme di attuazione dei principi e dei criteri di cui  
all’art. 18 della L. 24 giugno 1997, n. 196 sui tirocini formativi e di orientamento; 
 
- Legge n. 68 del 12.03.1999 recante “ Norme per il diritto al lavoro dei disabili”. 

 

� Motivazione: 

 
Con determina del Direttore di Zona n. 178 del 07.03.2011 questa Amministrazione 

formalizzava l’apposita Convenzione con l’Amministrazione Provinciale di Ascoli Piceno – Settore 
Formazione Professionale e Lavoro per il programma di inserimento lavorativo dei soggetti disabili 
ai sensi dell’art.11 della Legge n. 68/99. 

Tale convenzione, prevedeva, fra altri, l’assunzione di n. 1 unità in qualità di Operatore Tecnico 
Autista Magazziniere (Cat. B) iscritti nella categoria dei disabili a tempo indeterminato ed a tempo 
pieno tramite avviamento a selezione dal locale Centro per l’impiego. 

Con determina del Direttore di Zona n. 439/AV5 del 03.06.2011, questa Amministrazione, 
provvedeva a richiedere al Centro per l’Impiego di Ascoli Piceno l’avviamento a selezione, tra altri, 
di n. 1 unità lavorativa in qualità di Operatore Tecnico Autista Magazziniere (Cat. B) per 
l’assunzione di cui sopra. 

Il locale Centro per l’impiego con nota prot. n. 55998 del 21.112011, acquisita al protocollo 
generale di questa Area Vasta in data 24.11.2011 al n. 42172, ha comunicato il sottoindicato 
nominativo: 

 
• Sig. Odoardi Stefano                nato il 28/05/1970 

 
Con determina del Direttore di Area Vasta n. 324/AV5 del 17.04..2015 si è provveduto alla 

costituzione della Commissione Esaminatrice preposta alla selezione del lavoratore avviato 
all’assunzione. 

Con nota prot. n 92336 del 30.11.2015, inviata a mezzo raccomandata a/.r,  il suddetto Sig. 
Odoardi Stefano è stato convocato alle ore 10,00 del giorno 15.12.2015 presso l’Ufficio Gestione 
Risorse Umane di questa Area Vasta n. 5, sito in via degli Iris, 1 – Ascoli Piceno per sostenere la 
prova selettiva. 

Al termine della selezione la Commissione, collegialmente e con decisione unanime, sulla base 
delle motivazioni riportate nel verbale delle operazioni, agli atti dello scrivente Servizio, dichiara il 
Sig. Odoardi Stefano  "NON IDONEO" allo svolgimento delle mansioni proprie della qualifica di 
avviamento, trasmettendo a questa U.O.C. gli atti della suddetta procedura per il seguito di 
competenza. 
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  Si ritiene di riconoscere la regolarità degli atti predisposti dalla citata Commissione  e di doverli 
approvare. 

    Per quanto sopra esposto e motivato,  
 

SI PROPONE: 
 
Di riconoscere la regolarità degli atti trasmessi dalla Commissione interna, riunitasi in data 

15.12.2015 e depositati agli atti dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane e di prendere atto che il Sig. 
Odoardi Stefano, avviato a selezione dal locale Centro per l’Impiego, risulta “Non idoneo”  a svolgere le 
mansioni proprie di Operatore Tecnico Magazziniere Autista (cat. B). 

 
Di dare  atto che la presente determina non comporta impegno di spesa. 
 
Di trasmettere il presente atto al Collegio  Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.. 
 
Di dichiarare che il presente atto non è sottoposto a controllo regionale ai sensi dell'art. 4 della 

Legge 412/91 e dell'art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i. ed è efficace dal giorno di pubblicazione nell’albo 
pretorio informatico dell’Area Vasta n. 5, ai sensi dell’art. 1 della L.R. n. 36/2013. 

 
 

      
 Il Responsabile del procedimento 

                          Dr. Francesco Tomassetti 
 
   
 
 
 

Il Dirigente U.O.C. Gestione Risorse Umane attesta la regolarità tecnica e la legittimità del presente 
provvedimento e ne propone l’adozione al Direttore di Area Vasta. 

 
Il Dirigente dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane 

      - Dott. Silvio Maria Liberati – 
 

 
 
 
 

- ALLEGATI -  
 

 
 
 
nessun allegato. 
 


