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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA N. 5
N. 164/AV5 DEL 17/02/2016

Oggetto: Conferimento n. 1 incarico a tempo determinato Dirigente Medico della
disciplina di Cardiologia.

IL DIRETTORE DELLA

? AREA VASTAN. 5

VISTO il documento istruttorio, ripo alce afmesente determina, dal quale si rileva la necessit
assumere decisioni in ordine a quanto I P n

RITENUTO, per i motivi riportati nel predet cumentorugtorio e che vengono condivisi, di adottare il

presente atto; Q
VISTA I'attestazione del Dirigente Bilancio in riferimenal Bilapeio annuale di previsione;
-DETERMI

1) di procedere, ai sensi dell'art. 36 comma 2 dels 1, ad assumere con un incarico a
tempo determinato in qualita di Dirigente Medicd isciplina di Cardiologia, mediante
utilizzo della graduatoria del pubblico avviso apmat n“determina n. 502/AV5 del
21/05/2015 il Dr. Vagnarelli Fabio;

2) di dare atto che l'assunzione della predetta uwigde dispo la durata di un anno a
decorrere dalla data di sottoscrizione del comrattividuale di lav tempo determinato,
con possibilitd da parte del’Amministrazione dialuzione anticipata rapporto di lavoro,
con preavviso di gg 30, qualora intervenissero aiggioni dettate da fazionali, ovvero
emanate dalla Regione Marche o dalla Direzione G#meASUR per il'c ento della
spesa, o in caso di copertura definitiva del posto;

3) di attribuire al predetto Dirigente Medico il trattento economico e normativo previsto dal
vigente CCNL dell’Area della Dirigenza Medica e ¥ebaria,;

4) di dare atto altresi che I'assunzione anzidetttaresndizionata all’accertamento del possesso
dei requisiti generali e specifici per I'accessdimpiego, ivi compresa l'idoneita fisica al
servizio incondizionato nell'impiego;

5) di dare atto che il predetto incarico € disposttenmore della programmazione del Piano
Occupazionale anno 2016, nel quale sara previdtofina di non creare interruzione
nell’erogazione dei LEA;

Impronta documento: 7BA2BC1E4A28DE391C23DC8C7C39373FA14B6083
(Rif. documento cartaceo D76CF16EF5219F264D1A7D37BE6B50C2C14BD82F, 85/01/13A5SPERS D _L)
Nessun impegno di spesa



' ‘-w Numero: 164/AV5 Pag.
2
marche 5 Data: 17/02/2016
lr!‘;‘;i.lli::ﬂ.

6) di dare atto che il presente provvedimento non artapneri aggiuntivi a carico del bilancio, in
guanto I'unita medica assunta sostituisce altrigeite medico a tempo indeterminato trasferito
presso altro Ente del SSN;

7) di dare atto che la presente determina non & sistta controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge
412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

8) ditrasmettere il presente atto al Collegio Sintaeanorma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

9) di dare atto che, a norma dell’'art. 28, comma @ladeR. 26/96, cosi come modificata dalla
L.R. 36/2013, il provvedimento diventa efficace dmbrno della pubblicazione nell'albo di
questa Area Vast

Il Direttore Area Vastan. 5
(Awv. Giulietta Capocasa)

O

PER IL PARERE INFRASCRITTO DEI :g GENTI/RESPONSABI LI DELLE
UU.OO.ECONOMICO FINANZIARIO E CONTROL STIONE

Vista la dichiarazione contenuta nel documentaitirio, tt@,che il presente provvedimerda n
comporta oneri a carico del bilancio. ’

Il Dirigente del Controllo di Gestione Il Dirigente f.f."dell’ld@yEconomico Finanziaria

- Dott. Alessandro lanniello - - DotreiIHhi -
La presente determina consta di n. 6 pagine sdoza allegato cartaceo. /o
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

o Normativa di riferimento

- D.Lgs. n. 502/92

- Art. 36 del D.Lgs. n?OOl utilizzo di corttrali lavoro flessibile, modificato dal D.L. n. 10
del 31/8/2013 “Disposizioniglirgenti per il perseagento di obiettivi di razionalizzazione nelle
pubbliche amministrazioni’

- D. Lgs. n. 81del 15/6/2015, ar, mma 2, [ejt

- Art. 30 e seguenti della Legge nale n. 18419

-D.P.R. 10.12.1997, n. 483

- D.M. Sanita 30.1.1998

- CC.CC.NN.LL. della Dirigenza Medica e Vetetinavigenti

- Art. 49 Legge 6.8.2008, n. 133
- nota Direzione Generale ASUR prot. n. 43189

015

o Motivazione:
Con nota acquisita in data 9.2.2016 e registrata. @160 ratocollo, il Direttore dell’'U.O.C.

Cardiologia dello Stabilimento Ospedaliero “Mazzdm chiesto, in iderazione del recesso del Dr
Raffaele Di Pillo e nelle more della ridefiniziodella dotazione4®rganica dell’U.O.C. Cardiologia —
UTIC — Emodinamica, I'assunzione con contrattorapge determinato Dirigente della disciplina
di Cardiologia al fine di garantire il mantenimekai livelli essenziali enza.

In precedenza, in previsione della cessazione etaizso del Dr Di Pillo,
recante richiesta la disponibilitd all'assunzionéempo determinato ai d
Vagnarelli Fabio, Corazzini Alessandro, Di Vito laue Alessi Laura, collocati

in izione utildlae
graduatoria del pubblico concorso per la copertliran posto di Dirigente M bCardiologia,

inviato telegramma
alatesta Gelsomina,

approvata con determina n. 502/AV5 del 21.5.2015.

Con nota acquisita al protocollo al n. 5860 dell2X016, la Dr.sa Malatesta Gelso
la rinuncia all'incarico.

Con note pervenute rispettivamente in data 22.5.4@tot. n. 6193) ed in data 25.1.2016 (prot. n.
6997), il Dr Corazzini Alessandro ed il Dr Vagnédirdtabio hanno comunicato la disponibilita
all’'assunzione a tempo determinato.

Nel termine del 25.1.2015 stabilito da questa Ax&sta non sono pervenute comunicazioni di
accettazione dell'incarico da parte dei dottorMito Luca e Alessi Laura, che pertanto sono daetsi
rinunciatari.

L’'art. 36 del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165 dispone clee @sigenze connesse con il proprio fabbisogno
ordinario le Pubbliche Amministrazioni assumonolesgamente con contrati di lavoro subordinato a
tempo indeterminato seguendo le procedure di r@tiento previste dal medesimo decreto legislativo.

a comunicato
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In merito alla possibilita di stipulare contratttempo determinato, il medesimo art. 36 — commal2 d
D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, cosi come da ultimo modit dal D.L. 25.6.2008, convertito nella Legge
6.8.2008, n. 133, prevede che “... per rispondere eamjenze temporanee ed eccezionali le
amministrazioni pubbliche possono avvalersi detlemie contrattuali flessibili di assunzione e di
impiego del personale ...".

Fra le forme contrattuali flessibili cui puo facerso la Pubblica Amministrazione vi & anche iltcatto

di lavoro subordinato a tempo determinato, la asciglina dettata dal DIgs 15.6.2001 n. 81 (che ha
abrogato la precedente normativa in materia diati.Lgs 368/2001), ai sensi dell’art. 29, non &ov
applicazione per i contratti a tempo determinaioudti con il personale sanitario, anche dirigewiel

Servizio sanitario nazio
Con nota prot. 26706 de /12/2013 il Direttoren@ale ASUR ha definito le linee comuni
sull’'utilizzo del rapporto di lavor@fa tempo detémato, tra le quali:

- la proroga, cosi come la sfipula di contrattdadioro dipendente a tempo determinato, non potra
eccedere i dodici mesi, come di 1 0O nota d&lézione generale prot. n. 801 del 10/1/2011;

- in nessun caso il rapporto di lavo Q porda@teato, seppure come nel caso del personale sanita
prorogato piu volte, potra trasformars @ﬁtdavoro a tempo indeterminato, alla luce di goan

Q

disposto dall’art. 36 comma 5 del D. Igs p@0per gli effetti del comma 5 ter introdotto dan
Legge 125/2013.

Con nota prot. n. 801 del 10/1/2011 del Direttoen&ale ASUR é stato stabilito, tra I'altro:

- la possibilita di assumere personale dipendﬁ dell'individuazione del posto di dotazione
organica che si va a ricoprire, anche temporane
- che la durata dei contratti di lavoro dipendentempo Q inato non potra eccedere i 12 mesee

la loro scadenza dovra sempre coincidere con ‘olgorng del mese e il contratto dovra conteneie un
clausola che prevede la risoluzione anticipatap@avvis@ di iorni, specificamente approvata pe

iscritto ai sensi dell’art. 1341 del C.C..
I comma | dell'art.27 della L.R. n. 33 del 4/1212Davente ad @ggettOyMisure per la razionalizaazio
della spesa sanitaria" prevede che gli enti deliSerSanitario R nate applicano le disposizidni

principio di cui agli articoli 6 e 9 del decretayge 31 maggio 2010 n isure urgenti in matdria
stabilizzazione finanziaria e di competitivita eoarica) convertito ¢ ificazioni dalla legge 30
luglio 2010 n.122. Resta ferma la possibilita coquendi assunzione di e a tempo determinato
ed al altre forme di lavoro flessibile, nella migwstrettamente necessari sicurare le attivita

emergenza ed urgenza o il mantenimento dei lieeBenziali di assistenza.

Con nota prot. n.6487 del 2/3/2015 la Direzione €3ale dell’Asur Marche ha

di garantire la riduzione della spesa del persooaterapporto di lavoro flessibile (t
Co.Co.Co contratto di formazione lavoro, rapporidagoro autonomo diversi dallg
50% rispetto all'ammontare sostenuto in termirdainpetenza nell'anno 2009.
Con la citata nota é stato anche disposto, trad’athe in caso di avvenuto raggiungimento detisttd
limite di spesa le Aree Vaste, potranno adottaratgldi assunzione solo qualora risulta espressaen

dal dispositivo che tali determinazioni sono stnettnte necessarie per assicurare le attivita di
emergenza e urgenza o il mantenimento dei liveHlieaziali di assistenza.

Si ritiene pertanto, in attesa della rideterminagiaella dotazione organica dell’'U.O.C. Cardiologia
UTIC — Emodinamica dello Stabilimento OspedalieMazzoni”, di procedere all’assunzione con
contratto di lavoro a tempo determinato del Dr. Naglli Fabio in qualita di Dirigente della disdiz

di Cardiologia al fine di garantire il mantenimeiai livelli essenziali di assistenza.

jato la necessita

deteratm
ulenze) del
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Si da atto che il predetto incarico & dispostoengibre della programmazione del Piano Occupazionale
anno 2016, nel quale sara previsto, al fine dicreare interruzione nell’erogazione dei LEA.

Si da infine atto che il presente provvedimento nomporta oneri aggiuntivi a carico del bilancio, i
guanto l'unita medica assunta sostituisce altrmgeinte medico a tempo indeterminato trasferito qores
altro Ente del SSN.

Per quanto sopra esposto e motivato

Per quanto sopra premesso, Si propone:

1) di procedere, ai I'art. 36 comma 2 delsD1§5/2001, ad assumere con un incarico a
tempo determinato idvqualita di Dirigente Medicdlalalisciplina di Cardiologia, mediante
utilizzo della graduat del pubblico avviso ap@mta con determina n. 502/AV5 del
21/05/2015 il Dr. Vagnarelli F

2) di dare atto che l'assunzi
decorrere dalla data di sottos
con possibilita da parte dell’Am @
con preavviso di gg 30, qualora i

a predetta uvighe disposta per la durata di un anno a
i€ del comtrattlividuale di lavoro a tempo determinato,
zione ddaiuzione anticipata del rapporto di lavoro,
enissero aiggoni dettate da leggi nazionali, ovvero

emanate dalla Regione Marche o dalla ione dEMEASUR per il contenimento della
spesa, o in caso di copertura definitiva d ;
3) di attribuire al predetto Dirigente Medico il t 0 economico e normativo previsto dal

vigente CCNL dell’'Area della Dirigenza Medic

4) di dare atto altresi che I'assunzione anzidettta
dei requisiti generali e specifici per I'accessdim » i, compresa l'idoneita fisica al
servizio incondizionato nell'impiego; )

5) di dare atto che il predetto incarico € dispostenmoré”dellagprogrammazione del Piano
Occupazionale anno 2016, nel quale sara previgtofina @ DN creare interruzione
nell’erogazione dei LEA;

6) di dare atto che il presente provvedimento non ataponeri aggiu rico del bilancio, in
guanto l'unita medica assunta sostituisce altrigeite medico a tempa@in rminato trasferito

presso altro Ente del SSN;

7) di dare atto che la presente determina non & sita controllo ai sensi de della Legge
412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

8) ditrasmettere il presente atto al Collegio Sintaeanorma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

9) di dare atto che, a norma dell’'art. 28, comma fladeR. 26/96, cosi come modificata dalla
L.R. 36/2013, il provvedimento diventa efficace dmbrno della pubblicazione nell'albo di
guesta Area Vasta.

1a,;

ata all’accertamento del possesso

Il Responsabile del Procedimento
(Dott. Francesco Tomassetti)
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e )
A Vasa n,

IL DIRIGENTE DELL'U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE
Il sottoscritto attesta la regolarita tecnica eldgittimitd del presente provvedimento e ne propone
'adozione al Direttore di Area Vasta.

IL DIRIGENTE
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

? (Dott. Silvio Liberati)

- ALLEGATI -

nessuno
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