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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA  
AREA VASTA N. 5  

 N. 162/AV5 DEL 17/02/2016  
      

Oggetto: Parziale rettifica della determina n. 79 d el 27.1.2016 avente ad oggetto 
“conferimento n. 1 incarico a tempo determinato Dir igente Medico della disciplina di 
Medicina Legale”.  

 
 

IL DIRETTORE DELLA  
 AREA VASTA N. 5 

 
- . - . - 

 
 
VISTO  il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 
assumere decisioni in ordine a quanto ivi rappresentato. 
 
 
RITENUTO , per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 
presente atto; 
 
VISTA l’attestazione del Dirigente Bilancio in riferimento al bilancio annuale di previsione; 
 

- D E T E R M I N A - 
 

1. di rettificare il punto 1) del dispositivo della determina n. 79 del 27.1.2016 eliminando il periodo 
“con contestuale collocamento in aspettativa dall’incarico a tempo indeterminato in essere in 
qualità di Dirigente Medico presso l’UOC Anatomia Patologica di Ascoli Piceno”; 

2. di dare atto che dal presente provvedimento non deriva alcuna spesa; 
3. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 
4. di dare atto che il presente provvedimento non è sottoposto a controllo regionale, ai sensi dell'art. 

4 della Legge 412/91 e dell'art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i. ed è efficace dal giorno di 
pubblicazione nell’albo pretorio informatico dell’Area Vasta n. 5, ai sensi dell’art. 1 della L.R. n. 
36/2013. 

 

Il Direttore Area Vasta n. 5 
 (Avv. Giulietta Capocasa) 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 

 
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 

 

� Normativa di riferimento 

- D.Lgs. n. 502/92 
- Art. 36 del D.Lgs. n. 165/2001 utilizzo di contratti di lavoro flessibile, modificato dal D.L. n. 101 
del 31/8/2013 “Disposizioni urgenti per il perseguimento di obiettivi di razionalizzazione nelle 
pubbliche amministrazioni” 
- D. Lgs. n. 81del 15/6/2015, art 29, comma 2, lett. C) 
- CC.CC.NN.LL. della Dirigenza Medica e Veterinaria vigenti  
- nota Direzione Generale ASUR prot. n. 43189 del 21.12.2015 
 

� Motivazione: 

Con nota prot. n. 43189 del 21.12.2015 avente ad oggetto “criticità Commissioni Medico–Legali 
preposte agli accertamenti degli stati disabilitanti presso l’Area Vasta n. 5”, il Direttore Generale ASUR, 
nel riferire che recenti dati statistici hanno evidenziato il persistere di rilevanti tempi di attesa presso 
l’Area Vasta n. 5 nella gestione delle domande per il riconoscimento dell’invalidità civile e degli stati 
disabilitanti, ha chiesto al Direttore di Area Vasta di effettuare preliminarmente un’analisi dei carichi di 
lavoro presso l’UOC Medicina Legale e verificare “l’eventuale necessità di risorse umane per 
intraprendere azioni a breve e medio periodo. Più specificatamente le azioni a breve periodo dovranno 
prevedere il rispetto delle condizioni poste dalla L. n. 80/2006 con particolare riguardo al rispetto dei 
tempi di attesa per i malati oncologici e per quelli affetti da grave patologia. … Relativamente alle 
azioni a medio periodo si chiede alla S.V. di identificare modalità operative per la riduzione, di almeno 
il 50%, entro il 30.6.2015, dei tempi di attesa degli utenti”. 
Stante le criticità evidenziate dalla Direzione Generale ASUR in merito ai tempi di attesa per la gestione 
delle pratiche di riconoscimento dell’invalidità civile e degli stati disabilitanti presso l’UOC Medicina 
Legale, al fine di perseguire l’obiettivo della riduzione di detti tempi di attesa, con determina n. 79 del 
27.1.2016 si è provveduto a conferire un incarico a tempo determinato di Dirigente Medico della 
disciplina di Medicina Legale alla Dr.ssa Bonacucina Viviana, mediante utilizzo della graduatoria 
dell’avviso pubblico approvata con determina n. 684/AV5 del 29.06.2015. 
Per mero errore materiale, nel punto n. 1) del dispositivo della predetta determina è stato scritto che il 
conferimento dell’incarico nella disciplina della Medicina Legale comportava il contestuale 
collocamento in aspettativa della Dr.ssa Bonacucina dall’incarico a tempo indeterminato in essere in 
qualità di Dirigente Medico presso l’UOC Anatomia Patologica di Ascoli Piceno. 
Poiché la Dr.ssa Bonacucina prima di quello costituito con la citata determina n. 79/2016 non aveva 
alcun rapporto di lavoro con l’ASUR Marche, ne consegue la necessità di rettificare il dispositivo del 
suddetto provvedimento. 
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Per quanto sopra premesso, si propone: 
 

1. di rettificare il punto 1) del dispositivo della determina n. 79 del 27.1.2016 eliminando il periodo 
“con contestuale collocamento in aspettativa dall’incarico a tempo indeterminato in essere in 
qualità di Dirigente Medico presso l’UOC Anatomia Patologica di Ascoli Piceno”; 

2. di dare atto che dal presente provvedimento non deriva alcuna spesa; 
3. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 
4. di dare atto che il presente provvedimento non è sottoposto a controllo regionale, ai sensi dell'art. 

4 della Legge 412/91 e dell'art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i. ed è efficace dal giorno di 
pubblicazione nell’albo pretorio informatico dell’Area Vasta n. 5, ai sensi dell’art. 1 della L.R. n. 
36/2013. 

 

Il Responsabile del Procedimento  
   (Dott. Francesco Tomassetti) 
 

IL DIRIGENTE DELL’U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 
 

Il sottoscritto attesta la regolarità tecnica e la legittimità del presente provvedimento e ne propone 

l’adozione al Direttore di Area Vasta. 

 

    IL DIRIGENTE  
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 

        (Dott. Silvio Liberati) 
 

 

U.O.C. ATTIVITÀ ECONOMICHE E FINANZIARIE 
 

Visto  
                   Il Dirigente f.f.  

           UO Economico Finanziaria 
                Dott. Cesare Milani  
 
 

 

La presente determina consta di n. 3 pagine senza alcun allegato cartaceo. 
 

- ALLEGATI -  
 

nessuno 
 


