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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA N. 5
N. 16/AV5 DEL 14/01/2016

Oggetto: Conferimento incarico a tempo determinato n. 1 Dirigente Medico della
disciplina di Pediatria.

IL DIRETTORE DELLA

? AREA VASTAN. 5

VISTO il documento istruttorio, ripo alce afmesente determina, dal quale si rileva la necessit
assumere decisioni in ordine a quanto I P n

RITENUTO, per i motivi riportati nel predet cumentorugtorio e che vengono condivisi, di adottare il

presente atto; Q
VISTA I'attestazione del Dirigente Bilancio in riferimenal Bilapeio annuale di previsione;

-DETERMI
1. di procedere, ai sensi dell’art. 36 comma 2 dels 1, ad assumere con un incarico a
tempo determinato in qualita di Dirigente Medicdlal ipli i Pediatria, mediante utilizzo

della graduatoria del pubblico avviso approvata determifna n."1214/AV5 del 10.12.2015 la
Dr.ssa Loiacono Giulia;

2. di dare atto che l'assunzione della predetta uvigde dispo la durata di un anno a
decorrere dalla data di sottoscrizione del comrattividuale di lav tempo determinato,
con possibilitd da parte del’Amministrazione dialuzione anticipata rapporto di lavoro,
con preavviso di gg 30, qualora intervenissero aiggioni dettate da fazionali, ovvero
emanate dalla Regione Marche o dalla Direzione GémeASUR per il'c ento della
spesa, o in caso di copertura definitiva del posto;

3. di attribuire al predetto Dirigente Medico il trathento economico e normativo previsto dal
vigente CCNL dell’Area della Dirigenza Medica e ¥ebaria,;

4. di dare atto altresi che I'assunzione anzidetttaresndizionata all’accertamento del possesso
dei requisiti generali e specifici per I'accessdimpiego, ivi compresa l'idoneita fisica al
servizio incondizionato nell'impiego;

5. di dare atto che il presente provvedimento non ataponeri aggiuntivi a carico del bilancio, in
guanto I'unita medica assunta sostituisce altrigeiite medico a tempo indeterminato trasferito
presso Azienda Sanitaria di altra Regione;
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6. di dare atto che la predetta assunzione é dispedka more della programmazione del Piano
Occupazionale anno 2016, ed e stata comunicat®@aélaione Generale ASUR con nota prot. n.
100354 del 28.12.2015;

7. ditrasmettere il presente atto al Collegio Sintkaeanorma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

8. di dare atto che la presente determina non € sto controllo regionale, ai sensi dell'art. 4
della Legge 412/91 e dell'art. 28 della L.R. 26/86s.m.i. ed é efficace dal giorno di
pubblicazione nell’albo pretorio informatico delféa Vasta n. 5, ai sensi dell’art. 1 della L.R. n.
36/2013.

; Il Direttore Area Vastan. 5
(Awv. Giulietta Capocasa)

PER IL PARERE INFRASCRITTQEI DIRIGENTI/RESPONSABI LI DELLE
UU.OO0.ECONOMICO FINANZIARIO E CONTRO DI GESTIONE

Vista la dichiarazione contenuta nel documentaiitirio, a atto che il presente provvedimerda n
comporta oneri a carico del bilancio.

Il Dirigente del Controllo di Gestione Il Dirige el’lUO Economico Finanziaria
- Dott. Alessandro lanniello - - Dott, Cesareillhi -
La presente determina consta di n. 6 pagine sdoza allegato cartaceo. /

O
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

o Normativa di riferimento

- D.Lgs. n. 502/92

- Art. 36 del D.Lgs. n. 165/2001 utilizzo di coritrali lavoro flessibile, modificato dal D.L. n. 10
del 31/8/2013 “Disp urgenti per il perseganto di obiettivi di razionalizzazione nelle
pubbliche amministrazio

- D. Lgs. n. 81del 15/6/201%; art 29, comma 2, [&jt

- Art. 30 e seguenti della Le nale n. 18419

-D.P.R. 10.12.1997, n. 483;

- D.M. Sanita 30.1.1998;

- CC.CC.NN.LL. della Dirigenza Med@eterinawigenti;

- Art. 49 Legge 6.8.2008, n. 133;

o Motivazione: :

Con determina n. 1276/ASURAVS5 del 30.12.2015
osta al trasferimento presso A.O. San Camillo ramiedi

esso, con effetto dal 1.1.2016, il nulla
magidel Dirigente Medico della disciplina

di Pediatria Dr.ssa Bianchi Annamaria a tempo ieadei servizio presso lo Stabilimento
Ospedaliero Mazzoni di Ascoli Piceno.
In previsione del trasferimento della Dr.ssa Bianehtenuto co lle indicazioni fornite dalla

gennaio 2016 nelle more della programmazione déutontri aborazione del Piano
Occupazionale 2016, con nota prot. n. 100354 del23015 e sta icato alla Direzione
Generale medesima la proroga di alcuni contrattisgcadenza e l'a ne di varie figure
professionali, fra le quali anche quella a tempaetarminato di un dirigentefine della disciplina
della Pediatri, in sostituzione della Dr.ssa Biancbn effetto dal 16.1.2016.

Nella suddetta nota e stato precisato che le pheragle assunzioni previste no
incrementali nell’anno 2016 rispetto alla spesdesuga nel 2015 e che vengono dispo
creare interruzioni di sorta nell’erogazione deiA& delle ulteriori funzioni di riferimento.

Pertanto al fine di dare attuazione a quanto cocatbmicon la nota prot. 100354/2015, é stata inviata
lettera con la quale é stata richiesta la dispbt@all’assunzione a tempo indeterminato alle aletsse
Russo Giustina, Spaguolo Cynzia, De Colli Rosa glMae Mariangela Valentina, collocatesi in
posizione utile nella graduatoria del pubblico cso per la copertura di un posto di Dirigente Medi

di Pediatria, approvata con determina n. 1425/A¢¥624.12.2013.

Con e.mail acquisite al protocollo rispettivameaten. 1528 e 1532 dell’8.1.2016, le Dr.sse Maglione
Mariangela Valentina e Russo Giustina hanno conatimila rinuncia all’incarico.

Direzione Generale ASUR con nota prot. 43169 del22015, in mt@e assunzioni del mese di

e al fin®@di n
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Nel termine dell’8.1.2015 stabilito da questa Ar€asta non sono pervenute comunicazioni di
accettazione dell'incarico da parte delle Dr.ssagbplo Cynzia e De Colli Rosa, che pertanto sono da
ritenersi rinunciatarie.

Stante I'impossibilita di procedere alla stabil@pedura del posto reso vacante dalla Dr.ssa Biaschi
ritenuto necessario provvedere al conferimento mliincarico a tempo indeterminato, nelle more
dell'espletamento delle procedure per I'individuame del Dirigente Medico di Pediatria da assumere a
tempo indeterminato.

A tal fine, in data 5.1.2016, sono stati inviatetgrammi recanti richiesta di disponibilita all’asgione

a tempo determinato all sse Saccomandnilarioiacono Giulia, collocatesi in posizioneautil
nella graduatoria dell’avvisorpubhlico per I'assiome con rapporto a tempo determinato di Dirigenti
Medici di Pediatria, approvata determina n412Y5 del 10.12.2015.

Con nota acquisita al protocollo%al 307 dell12D16, la Dr.ssa Saccomandi Marina ha comunicato
la non disponibilita allassunzione & Q‘ deteato.

Con nota acquisita al protocollo al n® ell12D16, la Dr.ssa Loiacono Giulia ha comunicato
I'accettazione dell’incarico in argomento.

L'art. 36 del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165 di e clee @sigenze connesse con il proprio fabbisogno
ordinario le Pubbliche Amministrazioni assumom?mente con contrati di lavoro subordinato a
tempo indeterminato seguendo le procedure di reviste dal medesimo decreto legislativo.

In merito alla possibilita di stipulare contratttempo d inato, il medesimo art. 36 — commal2 d
D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, cosi come da ultimo mo .L. 25.6.2008, convertito nella Legge
6.8.2008, n. 133, prevede che *“.per rispondere a ze temporanee ed eccerzitmal
amministrazioni pubbliche possono avvalersi detemie li flessibili di assunzione e di
impiego del personale ...".
Fra le forme contrattuali flessibili cui puo facorso la Pubblica Amiministkazione vi € anche iltcatto
di lavoro subordinato a tempo determinato, la asciglina dettata dé
abrogato la precedente normativa in materia diat@i.Lgs 368/2001), "
applicazione per i contratti a tempo determinafjouttti con il personale s anche dirigerolel

Servizio sanitario nazionale

Con nota prot. 26706 del 13/12/2013 il Direttoren&ale ASUR ha de i( inee comuni
sull'utilizzo del rapporto di lavoro a tempo detémato, tra le quali:

- la proroga, cosi come la stipula di contrattdadioro dipendente a tempo dete to, non potra
eccedere i dodici mesi, come disposto con nota d&lézione generale prot. n. 801 del 10/1/2011;

- in nessun caso il rapporto di lavoro a tempordateato, seppure come nel caso del personale ganita
prorogato piu volte, potra trasformarsi in rappattdavoro a tempo indeterminato, alla luce di doan
disposto dall’art. 36 comma 5 del D. Igs n. 165R@0per gli effetti del comma 5 ter introdotto dan
Legge 125/2013.

Con nota prot. n. 801 del 10/1/2011 del Direttoen&ale ASUR é stato stabilito, tra I'altro:

- la possibilita di assumere personale dipendent®rae dell'individuazione del posto di dotazione
organica che si va a ricoprire, anche temporanetanen
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- che la durata dei contratti di lavoro dipendant&mpo determinato non potra eccedere i 12 melse e

la loro scadenza dovra sempre coincidere con ‘olgmrno del mese e il contratto dovra conteneie un
clausola che prevede la risoluzione anticipatapeavviso di 30 giorni, specificamente approvata pe
iscritto ai sensi dell’art. 1341 del C.C..

I comma | dell’art.27 della L.R. n. 33 del 4/1212Davente ad oggetto "Misure per la razionalizzazio
della spesa sanitaria” prevede che gli enti deViSerSanitario Regionale applicano le disposizidni
principio di cui agli articoli 6 e 9 del decretayge 31 maggio 2010 n.78 (Misure urgenti in matdria
stabilizzazione finanziaria e di competitivitd eoarica) convertito con modificazioni dalla legge 30
luglio 2010 n.122. Rest la possibilita coquandi assunzione di personale a tempo determinato
ed al altre forme di lavoro flessibile, nella misstrettamente necessaria ad assicurare le attivita
emergenza ed urgenza o il m nimento dei ligeenziali di assistenza.

Con nota prot. n.6487 del 2/3/2045 irezione édale dell’Asur Marche ha evidenziato la necessita
di garantire la riduzione della spe rsoocaterapporto di lavoro flessibile (tempo, deteratm
Co.Co.Co contratto di formazione | ortdadoro autonomo diversi dalle consulenze) del

50% rispetto all'ammontare sostenuto in'te janpetenza nell'anno 2009.

Con la citata nota é stato anche disposto, thd'athe in caso di avvenuto raggiungimento detistid
limite di spesa le Aree Vaste, potranno adottairmssunzione solo qualora risulta espressden
dal dispositivo che tali determinazioni sono te necessarie per assicurare le attivita di
emergenza e urgenza o il mantenimento dei livelieazj ssistenza.

Si ritiene pertanto di procedere all’assunziondadBl.s ono Giulia, in qualita di Dirigerdella
disciplina di Pediatria in sostituzione della Dassnna chi, nelle more dell’espletamento
delle procedure per lindividuazione del DirigenMedl diatria da assumere a tempo
indeterminato.

Si da atto che la predetta assunzione é dispodta nmere lla_gerogrammazione del Piano
Occupazionale anno 2016, ed é stata comunicataDal&zione Ge - ASUR con nota prot. n.
100354 del 28.12.2015.

Si da infine atto che il presente provvedimento nomporta oneri aggiunti rico del bilancio, i
guanto l'unita medica assunta sostituisce altriyelite medico a tempo indet o trasferltasmres
Azienda Sanitaria di altra Regione.

Per quanto sopra premesso, si propone:

1. di procedere, ai sensi dell’'art. 36 comma 2 delsD1§5/2001, ad assumere con un incarico a
tempo determinato in qualita di Dirigente Medicdlaélisciplina di Pediatria, mediante utilizzo
della graduatoria del pubblico avviso approvata determina n. 1214/AV5 del 10.12.2015 la
Dr.ssa Loiacono Giulia;

2. di dare atto che l'assunzione della predetta uwigke disposta per la durata di un anno a
decorrere dalla data di sottoscrizione del comrattividuale di lavoro a tempo determinato,
con possibilitd da parte del’Amministrazione dialuzione anticipata del rapporto di lavoro,

Impronta documento: CD5EB098121EDB379AA676F45F39CCCA163D
(Rif. documento cartaceo 558666DFF95089397B7C200&IMBOESF88100, 22/01/13A5SPERS_D_L)
Nessun impegno di spesa



“w Numero: 16/AV5 Pag.
: 6

marche 5 Data: 14/01/2016

e sy e
ared vasan,

con preavviso di gg 30, qualora intervenissero atiggoni dettate da leggi nazionali, ovvero
emanate dalla Regione Marche o dalla Direzione @émeASUR per il contenimento della
spesa, o in caso di copertura definitiva del posto;

3. di attribuire al predetto Dirigente Medico il trabento economico e normativo previsto dal
vigente CCNL dell’Area della Dirigenza Medica e ¥etaria;

4. di dare atto altresi che I'assunzione anzidetttaresndizionata all’accertamento del possesso
dei requisiti generali e specifici per I'accessdimpiego, ivi compresa l'idoneita fisica al
servizio incondizionato nell'impiego;

5. didare atto che |I e provvedlmento non aytapneri aggiuntivi a carico del bilancio, in
guanto l'unita medlc a sostituisce altrigelite medico a tempo indeterminato trasferito
presso Azienda Samta | altra Regione;

Occupazionale anno 2016, ta comunicat®ialaione Generale ASUR con nota prot. n.

6. di dare atto che la pred @ zione e dispmdka more della programmazione del Piano

100354 del 28.12.2015;
7. ditrasmettere il presente atto al Sintlaeanorma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;
8. di dare atto che la presente deter a non e sEto@ controllo regionale, ai sensi dell'art. 4
della Legge 412/91 e dell'art. 28 delmaZGIQGS.m.i. ed e efficace dal giorno di
pubblicazione nell’albo pretorio informati Vasta n. 5, ai sensi dell’art. 1 della L.R. n.
36/2013.

Il Responsabile del Procedimento
(Dott. Francesco Tomassetti)

PN

IL DIRIGENTE DELL'U.O.C. GESTIONE RISOR NE
Il sottoscritto attesta la regolarita tecnica eldgittimita del present imento e ne propone
'adozione al Direttore di Area Vasta.
IL DIRIGENTE
U.O.C. GESTIONE RISORSE UM
(Dott. Silvio Liberati)

- ALLEGATI -

nessuno
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