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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA  
AREA VASTA N. 5  

 N. 1414/AV5 DEL 22/12/2016  
      

Oggetto: Approvazione graduatoria per selezione, pe r titoli e prova, riservata 
esclusivamente a soggetti disabili titolari borsa l avoro svolta presso l’Area Vasta n.5 
- Ascoli Piceno e S. Benedetto del Tronto per Coadi utore Amministrativo (Cat. B).  

 
 

IL DIRETTORE DELLA  
 AREA VASTA N. 5 

 
- . - . - 

 
 
VISTO  il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la 
necessità di provvedere a quanto in oggetto specificato; 
 
 
RITENUTO , per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di 
adottare il presente atto; 
 
VISTA  l’attestazione del Dirigente Amministrativo f.f. dell’U.O.C. Attività Economiche e Finanziarie ; 
 
 
 

- D E T E R M I N A - 
 
 

1. di prendere atto degli atti trasmessi dalla Commissione Interna, depositati agli atti dell’U.O.C. Gestione 
Risorse Umane, ai quali ci si riporta integralmente e di approvare la graduatoria di merito della selezione, 
per titoli e prova, indetta con determina n. 1175/AV5 del 28.10.2016, preordinata alla formazione di una 
graduatoria per l’assunzione, a tempo indeterminato, tra altri, di n. 6 Coadiutori Amministrativi (Cat. B), 
che presenta le seguenti risultanze: 
 

GRADUATORIA FINALE  
 
 

N. 

 
 

COGNOME E NOME 

 
TOTALE 
TITOLI          

(max punti 25) 

PROVA 
ATTITUDINALE 
E COLLOQUIO                            
(max punti 10) 

 
TOTALE        

(max punti 35) 

1 COSMI RICCARDO 20,25 9 29,25 

2 PELLEGRINO SILVIA  18,8 10 28,8 
3 CAPITANI GIUSEPPE 21,5 7 28,5 

4 PACI MARIA TERESA 19,2 9 28,2 
5 NESPECA MATTEO 17,85 10 27,85 

6 PALERMI ROBERTA  17,2 9 26,2 
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7 VALLORANI ALESSIA 18,6 7 25,6 

GRADUATORIA FINALE  
 
 

N. 

 
 

COGNOME E NOME 

 
TOTALE 
TITOLI          

(max punti 25) 

PROVA 
ATTITUDINALE 
E COLLOQUIO                            
(max punti 10) 

 
TOTALE        

(max punti 35) 

8 ROSATI GIACOMO 15,45 7 22,45 

9 DELL'ERNIA MARISTELLA 9,2 6 15,2 

10 MAROZZI MONIA  6,15 8 14,15 

11 PICARELLI VERONICA 4 6 10 

 
 

2. di dare atto che con successivo atto si procederà all’assunzione nominativa dei primi 6 candidati ritenuti 
idonei ai sensi dell’art. 5 della Deliberazione di Giunta Regionale Marche n. 987 dell’11 luglio 2011, 
previa specifica convenzione da stipularsi ai sensi dell’art. 11 della legge n. 68 del 12/03/1999 con il 
locale Centro per l’Impiego; 
 

3. di precisare che l’anzidetta graduatoria costituita a seguito dell’espletamento della suddetta selezione, 
potrà essere utilizzata per la copertura di ulteriori posti che saranno previsti ex L. 68/99 nella 
programmazione occupazionale 2017 e 2018, salvo preventiva autorizzazione da parte della Direzione 
Generale dell’ASUR per dette annualità; 
 

4. di dare atto che la presente determina non comporta impegno di spesa; 
 

5. di  dichiarare che il presente atto non è sottoposto a controllo regionale ai sensi dell’art 4 della legge 
412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 

 
6. di dare atto che il presente provvedimento è efficace dal giorno di pubblicazione nell’albo pretorio 

informatico dell’Area Vasta n. 5, ai sensi dell’art. 1 della L.R. 36/2013. 
 

                                           
Il Direttore Area Vasta n. 5 
 (Avv. Giulietta Capocasa) 

                                             
 
 

Il Dirigente Amministrativo f.f. dell’U.O.C.  Attiv ità Economiche Finanziarie 
Preso atto di quanto dichiarato nel documento istruttorio dal responsabile del procedimento si attesta che 
dall’adozione del presente atto non deriva alcun onere a carico del bilancio del corrente esercizio. 

 
Il Dirigente Amministrativo f.f. 
U.O.C Economiche Finanziarie  

(Dott. Cesare Milani)   
 
 
La presente determina consta di n. 5  pagine  
 
 



 
 
                    

 
Impronta documento: 9A3C3F6474AB8071A939EC418065A1DF4D7D6385 
(Rif. documento cartaceo B79CB1A1FDF51917A2205AAB033DEB11DB9AEC09, 1021/01/13A5SPERS_D_L) 
Nessun impegno di spesa 

Pag. 
3 

Numero: 1414/AV5 

Data: 22/12/2016 

 
 
 
 
 

- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 
 

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 

• Normativa ed atti di riferimento: 

• D.P.R. n. 220 del 27.3.2001; 
• D.Lgs. n. 368 del 6.9.2001; 
• C.C.N.L. del personale Area Comparto vigente; 
• Legge 12.3.1999 n. 68  “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”; 
• Art. 5 Deliberazione della Giunta Regione Marche n. 987dell’11/07/2011; 
• Nota prot. 885614 del 16/12/2014 della Giunta Regione Marche avente ad oggetto:“ Chiarimento lettere 

a) e b) del punto 5 Allegato A della D.G.R. 987 dell’11/07/2011”; 
• Determina n. 1175/AV5 del 28/10/2016; 

 
• Motivazione:  
      

 Con deliberazione della Giunta Regione Marche n. 987 dell’11/07/2011 sono state approvate le linee 
guida per la definizione delle modalità d’applicazione dell’intesa in materia di diritto al lavoro dei disabili in 
attuazione dell’art. 11 della Legge n. 68/99 e dell’art. 39 del D. Lgs n. 165/2001, sancita tra il Governo, le 
Regioni, le Province autonome e gli enti locali nella Conferenza unificata del 16/11/2006.  
 
 L’art. 5 della suindicata D.G.R.M. dispone che: “in via transitoria le Amministrazioni pubbliche, nei 
limiti previsti dalla legge 68/99 e dalle norme vigenti in materia di assunzione, possono procedere all’assunzione 
dei lavoratori disabili che alla data di adozione delle linee guida alla DGRM 978 del 11/07/2011 abbiano svolto 
due anni di borsa lavoro di pre-inserimento lavorativo o di borsa lavoro socio –assistenziale di cui all’art. 17 
della Legge regionale 18/96 e s.m.i. oppure stiano svolgendo un periodo di borsa di pre-inserimento lavorativo o 
di borsa lavoro socio-assistenziale di cui all’art. 17 della Legge regionale 18/96 e s.m.i. da meno di due anni. In 
tal caso l’Amministrazione Pubblica è tenuta a completare il periodo biennale di borsa lavoro di pre-inserimento 
lavorativo o di borsa lavoro socio assistenziale”. 
 
          Con nota prot. 885614 del 16/12/2014 avente ad oggetto:“ Chiarimento lettere a) e b) del punto 5 Allegato 
A della D.G.R. 987 dell’11/07/2011” il dirigente della P.F. Lavoro e Formazione della Giunta Regione Marche, a 
chiarimento di quanto indicato nelle lettere a) e b) delle “Disposizioni transitorie” di cui al p. 5 dell’allegato “A” 
della D.G.R. 987 dell’11/07/2011, ha precisato che : “Le Amministrazioni pubbliche, possono procedere 
all’assunzione solo dei lavoratori disabili che abbiano svolto due anni di borsa lavoro di pre - inserimento 
lavorativo o di borsa lavoro socio – assistenziale ai sensi dell’art. 17 della Legge regionale 18/96 e s.m.i., presso 
il medesimo ente che procede all’assunzione escludendo i disabili che le abbiano svolte presso altre 
Amministrazioni”.  
 
 Tenuto conto che l’Area Vasta n. 5 – Sedi di Ascoli Piceno e San Benedetto del Tronto, come da calcolo 
della quota di riserva, risulta obbligata per l’anno in corso, tra altri, all’assunzione di lavoratori disabili ex. art. 1 
co. 1 L. 68/99, la Direzione della stessa ha conferito mandato alla scrivente Unità Operativa per l’emanazione di 
una selezione, per titoli e prova, riservata esclusivamente ai soggetti disabili di cui alla L. 68/99, titolari di Borsa 
Lavoro progettata congiuntamente con i Servizi Sociali (Comuni, Comunità Montane, Provincia e Ambiti 
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Territoriali ) e Sanitari (U.M.E.A. e D.S.M.) e svolta presso l’Area Vasta n. 5 di Ascoli Piceno – San Benedetto del 
Tronto (ex ZZ.TT. 12 e 13) preordinata alla formazione di  una graduatoria per l’assunzione a tempo 
indeterminato. 
 

Con determina n. 1175/AV5 del 28.10.2016  la Direzione di Area Vasta ha emanato apposita selezione, 
per titoli e prova, riservata esclusivamente ai soggetti titolari di borsa lavoro svolta presso l’Area Vasta n. 5 di 
Ascoli Piceno e San Benedetto del Tronto ai fini dell’assunzione, a tempo indeterminato, fra altri, di n. 6 
Coadiutori Amministrativi (Cat. B).  
        

Il bando della predetta selezione è stato pubblicato all’albo pretorio informatico dell’Area Vasta n. 5 in 
data 04.11.2016 e il termine per la presentazione delle domande è giunto a scadenza in data 21.11.2016. 
 

Con determina n. 1317/AV5 del 01/12/2016 e successiva di rettifica n. 1371/AV5 del 14/12/2016 è stata 
disposta l’ammissione alla predetta selezione dei candidati in possesso dei requisiti generali e specifici contenuti 
nel bando e alla contestuale individuazione dell’apposita Commissione Interna, avente il compito di procedere 
alla valutazione dei titoli prodotti dai predetti e della prova prevista. 
                                                                                                                                                                                                
       La succitata Commissione Interna, portato a termine i propri lavori, con nota prot. 97082 del 21 dicembre c.a. 
ha trasmesso all’U.O.C. Gestione Risorse Umane tutti gli atti della suddetta procedura selettiva per il seguito di 
competenza. 
 
        Si ritiene, per quanto sopra, di approvare la graduatoria redatta sulla base dei titoli prodotti dal singolo 
candidato e della prova attitudinale e colloquio, che forniscono le risultanze, così come risulta dal verbale 
depositato agli atti dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane al quale ci si riporta integralmente;  

 
        Per quanto sopra esposto e motivato; 
 
 

S I   P R O P O N E 
 
 

1. di prendere atto degli atti trasmessi dalla Commissione Interna, depositati agli atti dell’U.O.C. Gestione 
Risorse Umane, ai quali ci si riporta integralmente e di approvare la graduatoria di merito della selezione, 
per titoli e prova, indetta con determina n. 1175/AV5 del 28.10.2016, preordinata alla formazione di una 
graduatoria per l’assunzione, a tempo indeterminato, tra altri, di n. 6 Coadiutori Amministrativi (Cat. B), 
che presenta le seguenti risultanze: 
 

GRADUATORIA FINALE  
 
 

N. 

 
 

COGNOME E NOME 

 
TOTALE 
TITOLI          

(max punti 25) 

PROVA 
ATTITUDINALE 
E COLLOQUIO                            
(max punti 10) 

 
TOTALE        

(max punti 35) 

1 COSMI RICCARDO 20,25 9 29,25 

2 PELLEGRINO SILVIA  18,8 10 28,8 
3 CAPITANI GIUSEPPE 21,5 7 28,5 

4 PACI MARIA TERESA 19,2 9 28,2 
5 NESPECA MATTEO 17,85 10 27,85 

6 PALERMI ROBERTA  17,2 9 26,2 
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GRADUATORIA FINALE  
 
 

N. 

 
 

COGNOME E NOME 

 
TOTALE 
TITOLI          

(max punti 25) 

PROVA 
ATTITUDINALE 
E COLLOQUIO                            
(max punti 10) 

 
TOTALE        

(max punti 35) 

8 ROSATI GIACOMO 15,45 7 22,45 

9 DELL'ERNIA MARISTELLA 9,2 6 15,2 

10 MAROZZI MONIA  6,15 8 14,15 

11 PICARELLI VERONICA 4 6 10 

 
 

2. di dare atto che con successivo atto si procederà all’assunzione nominativa dei primi 6 candidati ritenuti 
idonei ai sensi dell’art. 5 della Deliberazione di Giunta Regionale Marche n. 987 dell’11 luglio 2011, 
previa specifica convenzione da stipularsi ai sensi dell’art. 11 della legge n. 68 del 12/03/1999 con il 
locale Centro per l’Impiego; 
 

3. di precisare che l’anzidetta graduatoria costituita a seguito dell’espletamento della suddetta selezione, 
potrà essere utilizzata per la copertura di ulteriori posti che saranno previsti ex L. 68/99 nella 
programmazione occupazionale 2017 e 2018, salvo preventiva autorizzazione da parte della Direzione 
Generale dell’ASUR per dette annualità; 
 

4. di dare atto che la presente determina non comporta impegno di spesa; 
 

5. di  dichiarare che il presente atto non è sottoposto a controllo regionale ai sensi dell’art 4 della legge 
412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 

 
6. di dare atto che il presente provvedimento è efficace dal giorno di pubblicazione nell’albo pretorio 

informatico dell’Area Vasta n. 5, ai sensi dell’art. 1 della L.R. 36/2013. 
 
 
 

 
              Il Dirigente dell’U.O.C. 
             Gestione Risorse Umane 
            (Dott. Silvio Maria Liberati) 

 

 

- ALLEGATI -  
 

nessun allegato. 


