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Numero: 1405/AV5 

Data: 19/12/2016 

DETERMINA DEL DIRETTORE 
DELL’AREA VASTA N° 5 ASCOLI PICENO – SAN BENEDETTO DEL TRONTO 

 N. 1405/AV5 DEL 19/12/2016  
      

Oggetto: Presa d’atto assunzione Sig.ra Oddo Sabrin a – CPS Tecnico di Laboratorio 
Biomedico (Cat. D).  

 
 

IL DIRETTORE 
 DELL’AREA VASTA N° 5 ASCOLI PICENO – SAN BENEDETTO  DEL TRONTO 

 
- . - . - 

 
 
VISTO  il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la 
necessità di provvedere a quanto in oggetto specificato; 
 
 
RITENUTO , per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di 
adottare il presente atto; 
 

- D E T E R M I N A - 
 

1. di prendere atto che, in forza della determina n. 646/AV5 del 14/06/2016, a seguito delle rinunce 
intervenute, è stata assunta con contratto a tempo indeterminato e a tempo pieno in qualità di 
CPS Tecnico di Laboratorio Biomedico (Cat. D) la Sig.ra Oddo Sabrina, mediante utilizzo della 
graduatoria concorsuale approvata con determina n. 829/DAV3 del 14/067/2015, con effetto dal 
16/12/2016; 

2. di dare atto che l'onere economico derivante dal presente provvedimento pari a € 1.320,51 è stato 
già registrata con determina n. 646/AV5 del 14/06/2016; 

3. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 
e s.m.; 

4. di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4 
della Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 

5. di dare atto che, a norma dell’art. 28, comma 6, della L.R. 26/96, così come modificata dalla 
L.R. 36/2013, il provvedimento diventa efficace dal giorno della pubblicazione nell’albo di 
questa Area Vasta. 

  
  
 IL DIRETTORE DELL’AREA VASTA N°5 

 (Avv. Giulietta Capocasa) 
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Per il parere infrascritto 

U.O. Controllo di Gestione e U.O.C. Attività Economiche e Finanziarie 
 

Vista la dichiarazione contenuta nel documento istruttorio in ordine alla programmazione 
occupazionale, il costo di cui al presente provvedimento pari ad € 1.320,51 è stato già registrata con 
determina n. 646/AV5 del 14/06/2016. 
 

      Il Dirigente              Il Dirigente f.f.  
     U.O. Controllo di Gestione    UO Economico Finanziaria 
     Dott. Alessandro Ianniello         Dott. Cesare Milani  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La presente determina consta di n. 3 pagine senza allegati 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 

 
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE – ASCOLI PICENO 

 
� Normativa di riferimento 

- D.Lgs. n. 502/92 
- Art. 36 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. 
- D. Lgs. n. 81 del 15/6/2015, art 29, comma 2, lett. C) 
- CC.CC.NN.LL. Comparto Sanità vigenti  
- determina Direttore Generale ASUR n. 506 del 5/08/2016 
- determina n. 646/AV5 del 14/06/2016 

Motivazione 
 

Con determina n. 646/AV5 del 14/06/2016 è stata disposto di assumere con contratto a tempo 
indeterminato, in qualità di CPS – Tecnico di Laboratorio Bomedico (Cat. D) il Sig. Bianchi Marco 
mediante utilizzo della graduatoria concorsuale approvata con determina n. 829/DAV3 del 14/067/2015 
ed in forza di specifico protocollo di intesa stipulato con l’Area Vasta n. 3. 
La predetta assunzione è stata prevista nel Piano Occupazionale relativo all’anno 2016 approvato dalla 
Direzione Generale ASUR con determina n. 506 del 5/08/2016. 
Con e.mail acquisita al protocollo al n. 53444 del 5/07/2016 il Sig. Bianchi ha comunicato la rinuncia 
all’assunzione. 
Si è provveduto pertanto allo scorrimento della predetta graduatoria concorsuale ed infine, a seguito 
delle rinunce comunicate dai Sigg. Doronzo Eugenia, Vernieri Giulia, Pietrocola Luigi, Alfieri Lucia, Di 
Maggio Serena, Formisano Veronica e Beato Federica, si è provveduto a chiedere la disponibilità 
all’assunzione alla Sig.ra Oddo Sabrina, classificata al 15° posto della graduatoria concorsuale, la quale 
con nota acquisita al protocollo al n. 95063 del 15/12/2016, ha comunicato di accettare l’assunzione.  
A seguito della disponibilità manifestata, si è pertanto provveduto ad assumere con decorrenza 
16/12/2016 la Sig.ra Oddo Sabrina. 
Si dà atto che l'onere economico derivante dal presente provvedimento pari a € € 1.320,51 è stato già 
registrata con determina n. 646/AV5 del 14/06/2016. 
Per quanto sopra esposto 

SI PROPONE 
 

6. di prendere atto che, in forza della determina n. 646/AV5 del 14/06/2016, a seguito delle rinunce 
intervenute, è stata assunta con contratto a tempo indeterminato e a tempo pieno in qualità di 
CPS Tecnico di Laboratorio Biomedico (Cat. D) la Sig.ra Oddo Sabrina, mediante utilizzo della 
graduatoria concorsuale approvata con determina n. 829/DAV3 del 14/067/2015, con effetto dal 
16/12/2016; 
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7. di dare atto che l'onere economico derivante dal presente provvedimento pari a € 1.320,51 è stata 
già registrata con determina n. 646/AV5 del 14/06/2016; 

8. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 
e s.m.; 

9. di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4 
della Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 

10. di dare atto che, a norma dell’art. 28, comma 6, della L.R. 26/96, così come modificata dalla 
L.R. 36/2013, il provvedimento diventa efficace dal giorno della pubblicazione nell’albo di 
questa Area Vasta. 
 

 Il responsabile del procedimento  
          (Dott. Francesco Tomassetti)          
     

 

 
 

IL DIRIGENTE UOC GESTIONE RISORSE UMANE 

Il sottoscritto attesta la regolarità tecnica e la legittimità del presente provvedimento e ne propone 
l’adozione al Direttore di Area Vasta 
 

Il Dirigente U.O.C. Gestione Risorse Umane 
(Dott. Silvio Maria Liberati)   

 

 

 

 

 

- ALLEGATI - 
 
 
 
 


