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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 5
N. 1387/AV5 DEL 16/12/2016

Oggetto: Conferimento incarico a tempo determinato alla Dr.ssa Saporetti Raffaella e
alla Dr.ssa Firmani Marzia in qualita di Dirigenti Psicologi.

IL DIRETTORE DELLA
? AREA VASTAN. 5

VISTO il documento istruttorio, ripo@alce afmesente determina, dal quale si rileva la necessit

provvedere a quanto in oggetto specifi

RITENUTO, per i motivi riportati nel predegzumentoru'lﬂorio e che vengono condivisi, di adottare il

presente atto;
VISTA l'attestazione del Dirigente / Responsabile de ia / Bilancio in riferimento al bilancio araie

di previsione;

-DETERMIN

. di procedere, ai sensi dell’art. 36 comma 2 dels 1, a conferire incarichi a tempo
determinato in qualita di Dirigenti Psicologi, ala.ssa Saporéetii Raffaella e alla Dr.ssa Firmani
Marzia mediante utilizzo della graduatoria di pudxlco SO approvata con determina n.

1244/AV5 del 24.12.2015;
. di dare atto che I'assunzione della Dr.ssa Firnsaita viene dis er la durata di un anno a

decorrere dalla data del 30/12/2016, con possililit parte dell’ Ammij zione di risoluzione
anticipata del rapporto di lavoro, con preavvisogdi 30, qualora nt issero disposizioni

dettate da leggi nazionali, ovvero emanate dallgidde Marche o d ezione Generale
ASUR per il contenimento della spesa, o in casmgertura definitiva del po
. di dare atto che I'incarico conferito alla Dr.ssgp8retti deve intendersi qual cuzione a far

data dal 1/03/2016 del rapporto contrattuale atteate in essere con I'’Area Vasta n. 5;

. di attribuire ai predetti Dirigenti Psicologi ilattamento economico e normativo previsto dal
vigente CCNL dell’Area della Dirigenza SPTA;

. di dare atto altresi che I'assunzione anzidetttaresndizionata all'accertamento del possesso
dei requisiti generali e specifici per I'accessdimpiego, ivi compresa l'idoneita fisica al
servizio incondizionato nell'impiego;

. di precisare che in caso di rinuncia all'assunzjmierocedera a scorrere automaticamente la
graduatoria, e con successivo atto a ratificasstiazione di chi ha preso servizio;
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7. di dare atto che I'onere economico derivante dzdgmte provvedimento pari a € 122.180,33 sara
registrato per la quota parte di € 185,12 ai centinomici assunti per I'esercizio di bilancio
anno 2016, per la quota parte di € 121.995,21 @i @onomici che si andranno a definire per
I'esercizio 2017;

8. di dare atto che le assunzioni di cui al presen@/\vgedimento sono previste nel Piano
Occupazionale relativo all’'anno 2016, approvatdad@irezione Generale ASUR con determina
506/DG del 5/08/2016;

9. di dare atto che la presente determina non e sita@m controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge
412/91 e dell’ art L.R. 26/96 e s.m.i.;

10.di trasmettere |l pres al Collegio Sintlaeanorma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

11.di dare atto che, a noria dell’art. 28, comma @fladeR. 26/96, cosi come modificata dalla

L.R. 36/2013, il provve &venta efficace d@mbrno della pubblicazione nell’albo di

questa Area Vasta.

IL DIRETTORE AREA VASTA N. 5
Avv. Giulietta Capocasa

U.O. Controllo di Gestione e U.O.C. Attivita

Vista la dichiarazione contenuta nel documento uikirio
occupazionale, il costo di cui al presente provweshto € 122.180,33

121.995,21 ai conti economici che si andranno endefper I'esercizio 2017

Il Dirigente Il Dirigente f.f.
U.O. Controllo di Gestione UO Economico Fanziari
Dott. Alessandro lanniello Dott. CesarMilani

La presente determina consta di n. 5 pagine sdlezmth
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.O.C GESTIONE RISORSE UMANE

Normativa di riferimento:
- D.Lgs. n. 502/92

- Art. 9 della Legge n. 2
- Art. 36 del D.Lgs. n. 165/2 .mm.ii.

- Art. 30 e seguenti della Le egionale n. 18419
-D.P.R. 10.12.1997, n. 483
- CC.CC.NN.LL. della Dirigenza enti

- determina Direttore Generale AS 06 del 2086

Motivazione:
Con determina Direttore Generale ASUR n."506 de$/2016 e stato approvato il Piano Occupazionale
relativo all'anno 2016 nel quale é previsto I'asa tempo determinato di Dirigenti Psicologi pe
le cure tutelari.

Con determina n. 782 del 28/9/2011 é stato indattabli
alla riduzione dei contratti di lavoro flessibié, coper

oncorso, per titoli ed esami, finalizzato
. 5 posti di Dirigente Psicologr (&

livello) dell’Area di Psicoterapia sulle seguentnioni: n.{2 presso U.O.C. SISP, n. 2 presso STDP,
1 presso Distretto Ascoli Piceno — UMEE/UMEA e rprés JPEAS.
Ad esito della procedura, con determina n. 1244/AMb24.12.2015,¢ stata approvata la graduatoria
finale, utilizzata fino al candidato classificattl'/2 posto per %zioni con contratti a tempo
indeterminato e per incarichi a tempo determinat@tiesa della®Stabile,copertura del posto vacante
nella dotazione organica, mentre la candidata calk all’'8° posto, Saporetti Raffaella, con
determina n. 448/AV5 del 28/04/2016, é stata asscom contratto a t per sostituire una unita
maternita, incarico successivamente prorogato cetermhina n. 1155/ 26/10/2016 fino al
25/02/2017.
Stante l'autorizzazione prevista nel Piano Occupsde 2016, si ritiene di
incarico a tempo determinato della durata di meslid alla Dr.ssa Saporetti F
Firmani Marzia in qualita di Dirigente Psicologm, quanto classificate rispettivame all'8° e al 9
posto della graduatoria di concorso pubblico apgi@wcon determina n. 1244/A 2l 24.12.2015,
previa effettuazione degli accertamenti di rito &huisizione della documentazione prescritta dal
bando, con la precisazione che I'assunzione e emmdita all’accertamento del possesso dei requisiti
generali e specifici per I'accesso allimpiego, campresa l'idoneita fisica al servizio incondizoo
nell'impiego.

L’art. 36 comma 2 del DIgs 30.3.2001 n. 165 dispohe ...per rispondere ad esigenze di carattere
esclusivamente temporaneo o eccezionale le ammamimti pubbliche possono avvalersi delle forme
contrattuali flessibili di assunzione e di impiegel personale previste dal codice civile e dallggiesui
rapporti di lavoro subordinato nell'impresa, nespetto delle procedure di reclutamento vigenti ...

Fra le forme contrattuali flessibili cui puo faceorso la Pubblica Amministrazione vi & anche iltcatto

di lavoro subordinato a tempo determinato, la ascigdlina dettata dal DIgs 15.6.2001 n. 81 (che ha

fre a conferire un
a e alla Dr.ssa
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abrogato la precedente normativa in materia diatuD.Lgs 368/2001) ai sensi dell’art. 29, non é
applicabile al personale sanitario, anche dirigeshé SSN.

Con nota prot. 26706 del 13/12/2013 il Direttoren&ale ASUR ha definito le linee comuni
sull’'utilizzo del rapporto di lavoro a tempo detémato, tra le quali:

- la proroga, cosi come la stipula di contrattdadioro dipendente a tempo determinato, non potra
eccedere i dodici mesi, come disposto con nota d&lézione generale prot. n. 801 del 10/1/2011;

- in nessun caso il rapporto di lavoro a tempord@teato, seppure come nel caso del personale sanita
prorogato piu volte, potra trasformarsi in rappattdavoro a tempo indeterminato, alla luce di doan
disposto dall’art. 36 comma 5 del D. Igs n. 165R@0per gli effetti del comma 5 ter introdotto dan

Legge 125/2013.
Con nota prot. n. 801 del 1 011 del Direttoen&ale ASUR e stato stabilito, tra I'altro:
- la possibilita di assumere nale dipendenft®rde dell'individuazione del posto di dotazione
ch
r

organica che si va a ricoprire, e temporanetanen
- che la durata dei contratti di la @dmﬁampo determinato non potra eccedere i 12 mesee

la loro scadenza dovra sempre coli con ‘olgorno del mese e il contratto dovra conteneie un
clausola che prevede la risoluzione [ preavviso di 30 giorni, specificamente approvata pe
iscritto ai sensi dell’art. 1341 del C.C..

I comma | dell’art. 27 della L.R. n. 33 de avente ad oggetto "Misure per la razionalizaazi
della spesa sanitaria” prevede che gli enti deliSerSanitario Regionale applicano le disposizidni
principio di cui agli articoli 6 e 9 del decret@wggio 2010 n.78 (Misure urgenti in matdria
stabilizzazione finanziaria e di competitivita eoomc vertito con modificazioni dalla legge 30
luglio 2010 n.122. Resta ferma la possibilita coquendi zione di personale a tempo determinato
ed al altre forme di lavoro flessibile, nella mizwstretta e, necessaria ad assicurare le attivita

emergenza ed urgenza o il mantenimento dei lieeBenziali di istenza.

Con nota prot. n. 6487 del 2/3/2015 la Direzionen&a UR Marche ha evidenziato la
necessita di garantire la riduzione della spesgpdedonale can rapperto di lavoro flessibile (tempo
determinato, Co.Co.Co contratto di formazione layarapporto lavoro autonomo diversi dalle

Con la citata nota é stato anche disposto, trad’athe in caso di avve ggiungimento detlstid
limite di spesa le Aree Vaste, potranno adottaratgldi assunzione solo%gt risulta espressdaen

dal dispositivo che tali determinazioni sono saeitnte necessarie jcurare le attivita di
emergenza e urgenza o il mantenimento dei liveHlieaziali di assistenza.
Si da atto che I'incarico conferito alla Dr.ssa @a&fti deve intendersi quale pr
1/03/2016 del rapporto contrattuale attualmentessere con I'Area Vasta n. 5.
Si da atto che l'onere economico derivante daleptes provvedimento pari a .180,33 sara
registrato per la quota parte di € 185,12 ai ceotinomici assunti per I'esercizio di bilancio ar2@i6,

per la quota parte di € 121.995,21 ai conti ecocoafie si andranno a definire per I'esercizio 2017.

Si da atto che gli incarichi di cui al presenteywexdimento sono previsti nel Piano Occupazionale
relativo all’'anno 2016, approvato dalla Direzionen8rale ASUR con determina 506/DG del 5/08/2016.
Per quanto sopra premesso, Si propone:

consulenze) del 50% rispetto all'ammontare sosteinuermini di compnell'anno 2009.

jone a faa dat

1. di procedere, ai sensi dell’art. 36 comma 2 delsD1§5/2001, a conferire incarichi a tempo
determinato in qualita di Dirigenti Psicologi, alla.ssa Saporetti Raffaella e alla Dr.ssa Firmani
Marzia mediante utilizzo della graduatoria di puddlconcorso approvata con determina n.
1244/AVS del 24.12.2015;
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2. di dare atto che I'assunzione della Dr.ssa Firnoaita viene disposta per la durata di un anno a
decorrere dalla data del 30/12/2016, con possililit parte del’ Amministrazione di risoluzione
anticipata del rapporto di lavoro, con preavvisogdi 30, qualora intervenissero disposizioni
dettate da leggi nazionali, ovvero emanate dallgidde Marche o dalla Direzione Generale
ASUR per il contenimento della spesa, o in casmgertura definitiva del posto;

3. di dare atto che l'incarico conferito alla Dr.sssp8retti deve intendersi quale prosecuzione a far
data dal 1/03/2016 del rapporto contrattuale atteate in essere con I'’Area Vasta n. 5;

4. di attribuire ai predetti Dirigenti Psicologi ilattamento economico e normativo previsto dal
vigente CCNL dell’Area della Dirigenza SPTA;

5. di dare atto altresi 'assunzione anzidetttaresndizionata all’accertamento del possesso
dei requisiti genera pecifici per I'accesstiimpiego, ivi compresa l'idoneita fisica al

€

servizio incondiziona mpiego;

6. di precisare che in cas@ydi rinuncia all'assunzj®ierocedera a scorrere automaticamente la
graduatoria, e con successiv. a ratificasstiazione di chi ha preso servizio;

7. di dare atto che I'onere eco derivante dzdemte provvedimento pari a € 122.180,33 sara
registrato per la quota parte 2 ai centinomici assunti per I'esercizio di bilancio
anno 2016, per la quota parte di 95,21 &l @@onomici che si andranno a definire per
I'esercizio 2017,

8. di dare atto che le assunzioni di cui algpreserm@/vedimento sono previste nel Piano
Occupazionale relativo allanno 2016, a@lrezione Generale ASUR con determina
506/DG del 5/08/2016;

9. di dare atto che la presente determina non e controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge
412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

10.di trasmettere il presente atto al Collegio Sintlaaano

11.di dare atto che, a norma dell’art. 28, comma @a
L.R. 36/2013, il provvedimento diventa efficace

ell'art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;
96, cosi come modificata dalla
a pubblicazione nell’albo di

questa Area Vasta.
Il Responsabile del Procedimento O
(Dott. Francesco Tomassetti)

IL DIRIGENTE DELL'U.O.C. GESTIONE RISORSE UMA

Il sottoscritto attesta la regolarita tecnica eldgittimita del presente prowe(@ ne propone

I'adozione al Direttore di Area Vasta.

IL DIRIGENTE
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE
(Dott. Silvio Liberati)

- ALLEGATI -
nessuno
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