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DETERMINA DEL DIRIGENTE DELLA
AREA VASTAN. 5
N. 1382/AV5 DEL 14/12/2016

Oggetto: Autorizzazione benefici ex art.33 della L. 104/92 e s.m.i. al Dirigente Medico
(ex | liv.) di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’'Urgenza a tempo indeterminato,

Dr. ssa P.M.R.
IL DIRIGENTE DELLA
AREA VASTAN. 5
VISTO il documento istruttorio, in calce alpgesente determina, dal quale si rileva la
necessita di provvedere a quanto in e atifi

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documentorustorio e che vengono condivisi, di
adottare il presente atto; A

-DETERMI

1. Per le motivazioni esposte nel documento istrud orizzare la Dr.ssa P.M.R. dipendente a
tempo indeterminato, in qualitda di  Dirigente Mexli | liv.) di Medicina Chirurgia
d’Accettazione e d’'Urgenza presso questa Area Vias ire ai sensi dell'art. 33, comma 3,
della Legge n. 104/92 e s.m.i., nella modalita 3 lre) gi | Mese di permesso retribuito per
stessa, poiché riconosciuta soggetto portatoreaddicap in %ione di gravita, dalla locale
Competente Commissione Medica ;

2. di precisare che la predetta dipendente a tempetenainato D @ .M.R. & autorizzata alla
fruizione dei benefici di cui sopra e comunquepfanquando non Miesertanno variazioni rispetto
alla situazione certificata e che le stesse dowagsgsere comunicate stivamente a questa
u.o,;

3. di precisare altresi, che detti permessi, da ceraid distinti ed aggiuntivi

Mnessi previsi n
due commi dell'art. 23 del CCNL per I'Area dellarigenza Medica e V quadriennio
oo

1994/97, non possono essere cumulati con quellintesi successivi, son utati ai fini
dell'anzianita di servizio e non riducono le ferie;

4. di dare atto, inoltre, che ai sensi della normatiigente sulla privacy la documentazione relativa
all'istruttoria € conservata presso I'U.O. propoteen

5. didare atto che la determina non comporta omgiuativi a carico del bilancio 2016 ;

6. di trasmettere la presente determina al Dirett@€Adea Vasta n. 5 e, per Suo tramite, copia al
Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L2B/96 e s.m.i..;

7. di dare atto che la presente determina non e stam controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge
412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i..

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE
( Dr.Silvio Maria Liberati)

Impronta documento: BOA9E76B3FB26583E2A12763146C660FA848
(Rif. documento cartaceo DE9AB820237871D2BD6F80EHIB8A82A5E5F25, 963/04/13A5SPERS D L)
Nessun impegno di spesa
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.O. C. GESTIONE RISORSE UMANE
o Normativa di riferimento:

- artt. 1, 3, 4 e 33 Legge 104/92 e s.m.i.;
- artt. 19 e 20 Legge 53/2000 e s.m.i.

- art. 2 comma 3 ter 23/93;
- art. 23 CCNL Area de irigenza Medica e Vetaria quadriennio 1994/97 ;

-art. 17 comma 23 Legg 9,
- art. 24 Legge 183/2010;
- D.Lgs. n. 119 del 18 luglio 201

o  Motivazione:

Con istanza prot.n. 89929 del 25.1IassDr P.M.R. dipendente a tempo indeterminato, in
gualita di Dirigente Medico (ex | liv. ) d 2dita e Chirurgia d’Accettazione e d’'Urgenza presso
questa Area Vasta n. 5, ha chiesto, di esserei a fruire di permessi mensili retribuiti,s@nsi
dell’art. 33 della Legge 5.2.1992, n. 104 e s. ta dagli artt. 19 e 20 della Legge n. 58 de
08.03.2000 e dalla Legge n. 183/2010, per sesstps iconosciuta soggetto portatore di heapi

in situazione di gravita, dalla locale Competententhissio

edica;

La Legge 27.10.1993, n. 423, di conversioneDde. 27.
stabilito quanto appresso: “al 3° comma dell’af. della L
diritto a tre giorni di permesso mensildevono interpretarsi
essere, comunque retribuito”;

n. 324, all'art. 2, comma ter, ha

21992, n. 104, le parth@anno
S che il permessositeedeve,

Per quanto riguarda le modalita di concessaméeneficio in argo la relativa disciglotel
trattamento giuridico-economico, si chiarisce ch#igermessi, da cons istinti ed aggiuativ
permessi previsti nei primi due commi dell’art. 281 CCNL per I'Area irigenza Medica e

Veterinaria quadriennio 1994/97 , non possono essemulati con quelli del mesi»successivi, sono
computati ai fini dell’anzianita di servizio e naducono le ferie;

Preso atto della documentazione prodottaa daliddetta dipendente, si accert a minarazio
della stessa assume connotazione di gravita, @i skefi’art. 3, comma 3° della gia citata legge n.
104/92, come da verbale di visita collegiakrlatto dalla Commissione Medica competente deBBR
Area Vasta n. 5 di Ascoli Piceno, nella seduta@eD9.2016 che testualmente recitBoftatore di
handicap in situazione di gravita. Revisione NO”

Si ritiene, pertanto, che la dipendente di ttatasi trovasi nelle condizioni di poter essere
autorizzata ad usufruire dei benefici di cui alkeghe sopra richiamata, nella modalita di tre giaini
mese di permesso retribuito e comunque, Sino adguawon interverranno variazioni rispetto alla
situazione certificata e che le stesse dovranreresemunicate tempestivamente a questa U.O.
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Per quanto sopra esposto e motivato,
SI PROPONE:

1. Per le motivazioni esposte in premessa, di autmrezda Dr.ssa P.M.R. dipendente a tempo
indeterminato, in qualita di Dirigente Medico (kXv.) di Medicina Chirurgia d’Accettazione e
d’'Urgenza presso questa Area Vasta n. 5, a fruiemsi dell'art. 33, comma 3, della Legge n.
104/92 e s.m.i., nella modalita di 3 (tre) giomhimese di permesso retribuito per se stessahéoic
riconosciuta soggetto portatore di handicap inagitbne di gravita, dalla locale Competente

Commissione Medicag

2. di precisare che la predetta dipendente a tempeténdinato Dr.ssa P.M.R. & autorizzata alla
fruizione dei benefici di cui ra e comunquepfanquando non interverranno variazioni rispetto
alla situazione certificata @yche le, stesse dowagssere comunicate tempestivamente a questa
u.o,;

3. di precisare altresi, che detti p I, da cenmid distinti ed aggiuntivi ai permessi previsi n
due commi dell'art. 23 del CC efltArea dellarigenza Medica e Veterinaria quadriennio
1994/97, non possono essere cu#‘on quellingdesi successivi, sono computati ai fini
dell'anzianita di servizio e non riducon@ erie;

4. di dare atto, inoltre, che ai sensi della nornaaifigente sulla privacy la documentazione relativa
all'istruttoria € conservata presso I'U.O. pro%

5. didare atto che la determina non comporta o ivi a carico del bilancio 2016 ;

6. di trasmettere la presente determina al Direttai asta n. 5 e, per Suo tramite, copia al
Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L2B/96 g€'m.i..;

7. di dare atto che la presente determina non e
412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i..

Il Responsabile del Procedimento )
(Dott. Francesco Tomassetti) O

llo ai sensi dell’'art. 4 della Legge

Visto:
[l Dirigente f.f. /
U.O.C. Attivitd Economiche e Finanziarie
(Dr. Cesare Milani)
- ALLEGATI -

La presente determina consta di n. 3 pagine di.cQipagine di allegati che formano parte integralela stessa.
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