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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 5
N. 1378/AV5 DEL 14/12/2016

Oggetto: Assunzione a tempo determinato e a tempo p  ieno in qualita di Assistente
Tecnico — Geometra (Cat. C) del Sig. Caioni Matteo.

IL DIRETTORE DELLA
v AREA VASTAN. 5

VISTO il documento istruttorio, ripo alce afmesente determina, dal quale si rileva la necessit
provvedere a quanto in oggetto specifi

RITENUTO, per i motivi riportati nel predegzumentoru'lﬂorio e che vengono condivisi, di adottare il

presente atto; Q
VISTA I'attestazione del Dirigente Bilancio in riferimenal Bilapeio annuale di previsione;
-DETERMI

1. di procedere allassunzione a tempo determinat ieno, nel profilo di Assistente
Tecnico — Geometra (Cat. C) il Sig. Caioni Matte, e utllizzo della graduatoria di avviso
pubblico approvata con determina n. 1365/AV5 dé1220

2. di dare atto che I'assunzione della predetta wigae dispOsta la durata di mesi dodici a
decorrere dal 30/12/2016, con possibilita da p;kettéAmministrdi risoluzione anticipata
del rapporto di lavoro, con preavviso di gg 30, lquaintervenisseroisposizioni dettate da
leggi nazionali, ovvero emanate dalla Regione Marmldalla Direzi nerale ASUR per il
contenimento della spesa, 0 in caso di coperturaitiea del posto;

3. di stabilire che I'assunzione di che trattasi egstq ai vigenti CC.C M dell’Area del
Comparto e resta condizionata all’accertament@dstesso dei requisiti aliye specifici per
I'accesso all'impiego, ivi compresa l'idoneita iaial servizio incondizionato w piego;

4. di attribuire il trattamento economico corrispontteall’ Assistente Tecnico — Ge@@metra secondo
guanto previsto dal CCNL dell’Area del Compartoentg;

5. di dare atto che l'onere economico derivante datgmte provvedimento pari a28.084,55
gravera per la quota parte di € 88,04 ai conti eooai che verranno assunti per il bilancio di
esercizio dell’'anno 2016, e per la quota parte 28896,51 ai conti economici che si andranno a
definire per I'esercizio 2017,

6. di precisare che in caso di rinuncia all’incari®,procedera a scorrere automaticamente la
graduatoria, e con successivo atto a ratificasstiazione di chi ha preso servizio;

7. di dare atto che il predetto incarico € previstd’amabito del piano occupazionale relativo
allanno 2016 approvato dalla Direzione GeneraldJRScon determina n. 506/DGASUR del
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5/08/2016 e rispetta la compatibilita economica plessiva del budget assegnato con nota
ASUR prot. n. 3142 del 1.2.2016 in relazione all@RM n. 1224 del 30.12.2015 nonché gli
ulteriori vincoli sulla spesa del personale postilal normativa vigente (tetto della circolare 9,
rapporti di lavoro flessibile ecc..);

8. di trasmettere il provvedimento al Collegio Sindaca norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e
s.m.i.;

9. di dichiarare che l'atto non € sottoposto a coturoégionale, ai sensi dell'art. 4 della Legge
412/91 e dell'art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.ieeefficace dal giorno di pubblicazione nell'albo
pretorio informatico dell’Area Vasta n. 5, ai sedsll'art. 1 della L.R. n. 36/2013.

¢
650

IL DIRETTORE DI AREA VASTA
(Awv. Giulietta Capocasa)

UU.OO0.ECONOMICO FINANZIARIO E CONT DI GESTIONE

PER IL PARERE INFRASCRITTO DEI e DIRIGENTI/RESPONSABI LI DELLE

Vista la dichiarazione contenuta nel docume
occupazionale, il costo di cui al presente provwesito, p:
di € 88,04 ai conti economici che verranno asspetiil b
guota parte di € 28.996,51 ai conti economici ¢tadranno

Q. io in ordine alla programmazione
ad £9.084,55 gravera per la quota parte
| esercizio dell’anno 2016, e per
inirg per I'esercizio 2017.

- Dott. Alessandro lanniello - - Dott reilshi -

0

Il Dirigente del Controllo di Gestione Il Dirigente f.f. delonomico Finanziaria

La presente determina consta di n. 5 pagine sdiezmti.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE
a Normativa ed atti di riferimento:

- DIgs 30.3.2001 n. 165
- D.Lgs. n. 502/92

- Art. 9 della Leg /85;
- Art. 36 del D.Lgs. n.%165/2001 e ss.mm.ii.
- Art. 30 e seguenti d gge Regionale n. 18419

- CC.CC.NN.LL. del Comyparto vigenti
- Determina ASUR/ASUR 6 del 5/08/2016

o Motivazione:

Con determina ASUR/ASURDG n. 506 /201 6aéosapprovato il Piano Occupazionale relativo
allanno 2016, nel quale e previsto l'assunzionée@po determinato di n. 1 assistente tecnico —
geometra (Cat. C). &

Pertanto, con determina n. 314/AV5 del 24/3/2

per I'assunzione con rapporto a tempo determinaas
Ad esito della procedura, con determina n. 1365/A¢bl
merito nella quale risulta classificato al 1° past®ig. Caioni

Stante l'autorizzazione rilasciata dalla Direzighenerale ASUR,"si fitiene di procedere all’assunzio
in prova con contratto a tempo determinato e pee@correre da /2016, in qualita di Assistent

indetto pubblico avviso per titoli e collogui
ecnico (Cat. C).

/2816 e stata approvata la graduatoria di

Tecnico (Cat. C), il Sig. Caioni Matteo.
L’art. 36 del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165 dispone clee gsigenze con@con il proprio fabbisogno
ordinario le Pubbliche Amministrazioni assumonol@gsgamente con ¢ ifdi, lavoro subordinato a
tempo indeterminato seguendo le procedure di r@Tiento previste dal medes decreto legislativo.
In merito alla possibilita di stipulare contratttempo determinato, il medesi 'IzG — commal2 d
D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, cosi come da ultimo modit dal D.L. 25.6.2008, p nella Legge
6.8.2008, n. 133, prevede che “.per rispondere ad esigenze temporanecceizidmal
amministrazioni pubbliche possono avvalersi detlemie contrattuali flessibili di assunzione e di
impiego del personale ...".

Fra le forme contrattuali flessibili cui puo faceorso la Pubblica Amministrazione vi & anche iltcatto

di lavoro subordinato a tempo determinato, la dsciglina dettata dal DIgs 15.6.2001 n. 81 (che ha
abrogato la precedente normativa in materia diatl.Lgs 368/2001), ai sensi dell’art. 29, non trova
applicazione per i contratti a tempo determinaioudti con il personale sanitario, anche dirigewiel
Servizio sanitario nazionale

Con nota prot. 26706 del 13/12/2013 il Direttoren&ale ASUR ha definito le linee comuni
sull’'utilizzo del rapporto di lavoro a tempo deténato, tra le quali:
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- la proroga, cosi come la stipula di contrattdadioro dipendente a tempo determinato, non potra
eccedere i dodici mesi, come disposto con nota d&lézione generale prot. n. 801 del 10/1/2011;

- in nessun caso il rapporto di lavoro a tempord@teato, seppure come nel caso del personale sanita
prorogato piu volte, potra trasformarsi in rappatidavoro a tempo indeterminato, alla luce di doan
disposto dall’art. 36 comma 5 del D. Igs n. 165R@0per gli effetti del comma 5 ter introdotto dan
Legge 125/2013.

Con nota prot. n. 801 del 10/1/2011 del Direttoen&ale ASUR e stato stabilito, tra I'altro:

- la possibilita di assumere personale dipendenfi@rge dell'individuazione del posto di dotazione

organica che si va arico che temporanetanen
- che la durata dei contratti difla dipendent&empo determinato non potra eccedere i 12 mefse e

Y
la loro scadenza dovra sempr incidere con ‘olyorno del mese e il contratto dovra contenege un
clausola che prevede la risoluz Gpatapmawiso di 30 giorni, specificamente approvata pe

iscritto ai sensi dell’art. 1341 del C
Si da atto che I'onere economico de aleptesprovvedimento pari a € 29.084,55 graverager |
guota parte di € 88,04 ai conti econo @ > reroaassunti per il bilancio di esercizio dell'anno
2016, e per la quota parte di € 28.996,5 nomici che si andranno a definire per I'eseocizi

2017..

Si da atto che il predetto incarico & previsto m’@u azionale relativo alllanno 2016, apptova

dalla Direzione Generale ASUR con determina 5 5/08/2016 e rispetta la compatibilita

economica complessiva del budget assegnato co t. n. 3142 del 1.2.2016 in relazione alla
DGRM n. 1224 del 30.12.2015 nonché gli ulteriorn@oli spesa del personale posti dalla

normativa vigente (tetto della circolare 9, rappditavoro flessi })

Per quanto sopra premesso
SIPROPONE

1. di procedere all'assunzione a tempo determinatotengo pieno, rofilo di Assistente
Tecnico — Geometra (Cat. C) il Sig. Caioni Mattediante utilizzo aduatoria di awviso
pubblico approvata con determina n. 1365/AV5 dél22016;

2. di dare atto che l'assunzione della predetta wigae disposta per la d ageli, mesi dodici a
decorrere dal 30/12/2016, con possibilita da pdeteAmministrazione di risa e anticipata
del rapporto di lavoro, con preavviso di gg 30, lgua intervenissero dispa i dettate da
leggi nazionali, ovvero emanate dalla Regione Marmldalla Direzione Generale ASUR per il
contenimento della spesa, 0 in caso di coperturaitiea del posto;

3. di stabilire che I'assunzione di che trattasi egetta ai vigenti CC.CC.NN.LL. dell’Area del
Comparto e resta condizionata all’accertament@dstesso dei requisiti generali e specifici per
I'accesso all'impiego, ivi compresa l'idoneita fiaial servizio incondizionato nell’'impiego;

4. di attribuire il trattamento economico corrispongteall’ Assistente Tecnico — Geometra secondo
guanto previsto dal CCNL dell’Area del Compartoentg;

5. di dare atto che l'onere economico derivante detgmte provvedimento pari a28.084,55
gravera per la quota parte di € 88,04 ai conti eooai che verranno assunti per il bilancio di
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esercizio dell’'anno 2016, e per la quota parte 28896,51 ai conti economici che si andranno a
definire per I'esercizio 2017,

6. di precisare che in caso di rinuncia all’incari®,procedera a scorrere automaticamente la
graduatoria, e con successivo atto a ratificasstiazione di chi ha preso servizio;

7. di dare atto che il predetto incarico € previstd’amabito del piano occupazionale relativo
allanno 2016 approvato dalla Direzione GeneraldJRScon determina n. 506/DGASUR del
5/08/2016 e rispetta la compatibilita economica plessiva del budget assegnato con nota
ASUR prot. n. 3142 del 1.2.2016 in relazione all@RM n. 1224 del 30.12.2015 nonché gli
ulteriori vincoli sulla spesa del personale postilal normativa vigente (tetto della circolare 9,

rapporti di Iavoro e ecc..);
8. di trasmettere il pro ignto al Collegio Sindaca norma dell’'art. 17 della L.R. 26/96 e
s.m.i.;

9. di dlchlarare che l'atto ttoposto a cotdrobgionale, ai sensi dell'art. 4 della Legge
412/91 e dell'art. 28 della @6 e s.m.ieeefficace dal giorno di pubblicazione nell’albo

pretorio informatico dell’Are n. 5, ai sedsll’art. 1 della L.R. n. 36/2013.

Il Responsabile del Procedimento
Dott. Francesco Tomassetti

IL DIRIGENTE UOC GESTIONE $§UMANE

Il sottoscritto attesta la regolarita tecnica eldgittimita de
I'adozione al Direttore di Area Vasta.

Il Dirigente dellUOC Gestione Risorse U
Dott. Silvio Maria Liberati

provvedimento e ne propone

- ALLEGATI - /o

Nessun allegato
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