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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 5
N. 1376/AV5 DEL 14/12/2016

Oggetto: Conferimento incarico a tempo determinato in qualita di Dirigente Medico
della disciplina di Ortopedia e Traumatologia al Dr D’Adamo Davide.

IL DIRETTORE DELLA

? AREA VASTAN. 5

VISTO il documento istruttorio, ripo alce afmesente determina, dal quale si rileva la necessit
assumere decisioni in ordine a quanto I P n

RITENUTO, per i motivi riportati nel predet cumentorugtorio e che vengono condivisi, di adottare il

presente atto; Q
VISTA I'attestazione del Dirigente Bilancio in riferimenal Bilapeio annuale di previsione;
-DETERMI

1. di procedere, ai sensi dell’art. 36 comma 2 dels 1, ad assumere con un incarico a
tempo determinato in qualita di Dirigente MedicdladiSgiplinaxdi Ortopedia e Traumatologia ,
mediante utilizzo della graduatoria del pubblicowiaw ap ata con determina n. 1363/AV5
del 13/12/2016 il Dr. D’Adamo Davide;

2. di dare atto che l'assunzione della predetta uvigde dispo la durata di un anno a
decorrere dalla data di sottoscrizione del comrattividuale di lav tempo determinato,
con possibilitd da parte del’Amministrazione dialuzione anticipata rapporto di lavoro,
con preavviso di gg 30, qualora intervenissero aiggioni dettate da fazionali, ovvero
emanate dalla Regione Marche o dalla Direzione GémeASUR per il'c ento della
spesa, o in caso di copertura definitiva del posto;

3. di attribuire al predetto Dirigente Medico il trathento economico e normativo previsto dal
vigente CCNL dell’Area della Dirigenza Medica e ¥ebaria,;

4. di dare atto altresi che I'assunzione anzidetttaresndizionata all’accertamento del possesso
dei requisiti generali e specifici per I'accessdimpiego, ivi compresa l'idoneita fisica al
servizio incondizionato nell'impiego;

5. di dare atto che in caso di rinuncia, si proced@di@scorrimento della graduatoria e a prendere
atto con successivo provvedimento del nominativeotlii che avra preso servizio.

6. di dare atto che I'onere economico derivante dedgute provvedimento pari a € 67.785,58 sara
registrato per la quota parte di € 185,12 ai cecdinomici che verranno assunti per I'esercizio di
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bilancio anno 2016 e per la quota parte di € 674®@i conti economici che si andranno a
definire per I'esercizio 2017,

7. di dare atto che il predetto incarico & conferitcsostituzione di una unita cessata a seguito di
dimissioni, la cui assunzione e stata previstaRiaho Occupazionale relativo all’anno 2016,
approvato dalla Direzione Generale ASUR con detearbD6/DG del 5/08/2016;

8. ditrasmettere il presente atto al Collegio Sintkaeanorma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

9. Di dichiarare che l'atto non e sottoposto a coldroégionale, ai sensi dell'art. 4 della Legge
412/91 e dell'art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.iéeefficace dal giorno di pubblicazione nell'albo
pretorio informati rea Vasta n. 5, ai sedsll'art. 1 della L.R. n. 36/2013.

Il Direttore Area Vastan. 5

< G (Awv. Giulietta Capocasa)

PER IL PARERE INFRASCRITTO DE IRIGENTI/RESPONSABI LI DELLE
UU.OO0.ECONOMICO FINANZIARIO E CONT DI GESTIONE

Vista la dichiarazione contenuta nel docume in ordine alla programmazione
occupazionale, il costo di cui al presente provwestito € 7. 8 sara registrato per la quota joart

€ 185,12 ai conti economici che verranno assuntil’pserci ilancio anno 2016 e per la quota
per

parte di € 67.600,45 ai conti economici che si ando a defini ercizio 2017.
Il Dirigente del Controllo di Gestione Il Dirigente f.f. del conomico Finanziaria
- Dott. Alessandro lanniello - - Dott @ reilhi -

La presente determina consta di n. 5 pagine sdiezmg /o
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

o Normativa di riferimento

- D.Lgs. n. 502/92

- Art. 36 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.

-D. Lgs. n. 81 de 15, art 29, comma 2, (&}

- Art. 30 e seguenti Legge Regionale n. 18419
-D.P.R. 10.12.1997,

- CC.CC.NN.LL. della DmigenzagMedica e Veterinavigenti
- Determina Direttore Gener. UR n. 506 del 22086

o Motivazione:

Con determina n. 548/AV5 del 20/05/2016 e statgatito il conferimento di un incarico a tempo
determinato della durata di un anno, in qualit nte Medico della disciplina di Ortopedia e

Traumatologia, al Dr Umberto Bianco, in quanto 0 al 1° posto della graduatoria di avviso
pubblico approvata con determina n. 521/AV5 deb2D
Il predetto incarico e stato previsto nel Piano @pazi 16 approvato dalla Direzione Generale

ASUR con determina n. 506/DGASUR del 5/08/2016.
Con determina n. 1083/AV5 del 10/10/2016 e stags@matt esso del Dr Bianco dal rapporto di
lavoro a tempo determinato intrattenuto con quAsta Vasta

o dal 1/11/2016.
Al fine di provvedere alla sostituzione del Dr. Bt@, con deter 1085/AV5 del 10/10/2016 e
stato disposto di conferire un incarico a tempoewminato, i di Dirigente Medico della

disciplina di Ortopedia e Traumatologia, al Dr. Bandi Alfredo, in qu ssmcato al 2° postdld
graduatoria di avviso pubblico approvata con deitgam. 521/AV5 deI 016, il quale tuttavia non
ha accettato I'incarico.

Con determina n. 1163/AV5 del 27/10/2016 e stattetio avviso pubblico™p I e colloquio, per

assunzioni a tempo determinato, di Dirigenti MedioDrtopedia e Traumatolo

Ad esito della procedura, con determina n. 1363/Ab13/12/2015 sono statl i gli atti della
Commissione Giudicatrice e giudicato idoneo l'untemdidato presente Dr D’ Adae.

Pertanto, al fine di far fronte alla grave criticéorta a seguito del recesso del DFBIanco, al din
garantire il mantenimento dei livelli essenzialedsistenza, si ritiene di procedere al conferimentin
incarico a tempo determinato della durata di mesid, in qualita di Dirigente Medico della disdiph

di Ortopedia e Traumatologia, al D’Adamo Davideg\pa effettuazione degli accertamenti di rito ed
acquisizione della documentazione prescritta daldba con la precisazione che Il'assunzione e
condizionata all’accertamento del possesso deisiioqgenerali e specifici per 'accesso all'impeegvi
compresa l'idoneita fisica al servizio incondizitmaell'impiego.

Fra le forme contrattuali flessibili cui puo facerso la Pubblica Amministrazione vi & anche iltcatto

di lavoro subordinato a tempo determinato, la asciglina dettata dal DIgs 15.6.2001 n. 81 (che ha
abrogato la precedente normativa in materia diatid.Lgs 368/2001), ai sensi dell’art. 29, non &ov
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applicazione per i contratti a tempo determinafousdti con il personale sanitario, anche dirigewiel
Servizio sanitario nazionale.

Con nota prot. 26706 del 13/12/2013 il Direttoren&ale ASUR ha definito le linee comuni
sull’'utilizzo del rapporto di lavoro a tempo detémato, tra le quali:

- la proroga, cosi come la stipula di contrattdadioro dipendente a tempo determinato, non potra
eccedere i dodici mesi, come disposto con nota d&lézione generale prot. n. 801 del 10/1/2011;

- in nessun caso il rapporto di lavoro a tempord@teato, seppure come nel caso del personale sanita
prorogato piu volte, potra trasformarsi in rappattdavoro a tempo indeterminato, alla luce di doan
disposto dall’art. 36 comma 5 del D. Igs n. 165R@0per gli effetti del comma 5 ter introdotto dan

Legge 125/2013.
Con nota prot. n. 801 del 1 011 del Direttoen&ale ASUR e stato stabilito, tra I'altro:
- la possibilita di assumere nale dipendenft®rde dell'individuazione del posto di dotazione
ch
r

organica che si va a ricoprire, e temporanetanen
- che la durata dei contratti di la @dmﬁampo determinato non potra eccedere i 12 mesee

la loro scadenza dovra sempre coli con ‘olgorno del mese e il contratto dovra conteneie un
clausola che prevede la risoluzione [ preavviso di 30 giorni, specificamente approvata pe
iscritto ai sensi dell’art. 1341 del C.C..

I comma | dell’'art.27 della L.R. n. 33 del avente ad oggetto "Misure per la razionalizaazio
della spesa sanitaria” prevede che gli enti deliSerSanitario Regionale applicano le disposizidni
principio di cui agli articoli 6 e 9 del decret@wggio 2010 n.78 (Misure urgenti in matdria
stabilizzazione finanziaria e di competitivita eoomc vertito con modificazioni dalla legge 30
luglio 2010 n.122. Resta ferma la possibilita coquendi zione di personale a tempo determinato
ed al altre forme di lavoro flessibile, nella mizwstretta e, necessaria ad assicurare le attivita
emergenza ed urgenza o il mantenimento dei lieeBenziali di istenza.

Con nota prot. n.6487 del 2/3/2015 la Direzione €sale de rche ha evidenziato la necessita
di garantire la riduzione della spesa del persooaterapporto
Co.Co.Co contratto di formazione lavoro, rapportdagoro auto

@ ggiungimento detlstid
limite di spesa le Aree Vaste, potranno adottaratgldi assunzione solo%gt risulta espressdaen

dal dispositivo che tali determinazioni sono saeltnte necessarie jcurare le attivita di
emergenza e urgenza o il mantenimento dei liveHlieaziali di assistenza.
Si da atto che il costo di cui al presente provweito, pari ad € 67.785,58 s rato peuddaq
parte di € 185,12 ai conti economici che verransguati per I'esercizio di bilancio 016 e lper
guota parte di € 67.600,45 ai conti economici ¢tamdranno a definire per I'esercizi

Si da atto che il predetto incarico € conferiteastituzione di una unita cessata a seguito disdimni,

la cui assunzione é stata prevista nel Piano Oeoumae relativo allanno 2016, approvato dalla
Direzione Generale ASUR con determina 506/DG d&$/2016.

Per quanto sopra premesso, Si propone:

1. di procedere, ai sensi dell’'art. 36 comma 2 delsD1§5/2001, ad assumere con un incarico a
tempo determinato in qualita di Dirigente Medicdladisciplina di Ortopedia e Traumatologia ,
mediante utilizzo della graduatoria del pubblicovia® approvata con determina n. 1363/AV5
del 13/12/2016 il Dr. D’Adamo Davide;
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2. di dare atto che l'assunzione della predetta uvigde disposta per la durata di un anno a
decorrere dalla data di sottoscrizione del comrattividuale di lavoro a tempo determinato,
con possibilitd da parte del’Amministrazione dialuzione anticipata del rapporto di lavoro,
con preavviso di gg 30, qualora intervenissero aiggoni dettate da leggi nazionali, ovvero
emanate dalla Regione Marche o dalla Direzione G#mMeASUR per il contenimento della
spesa, o in caso di copertura definitiva del posto;

3. di attribuire al predetto Dirigente Medico il trathento economico e normativo previsto dal
vigente CCNL dell’Area della Dirigenza Medica e ¥ebaria,;

4. di dare atto altresi 'assunzione anzidetttaresndizionata all’accertamento del possesso
dei requisiti generali/@ specifici per I'accessdimpiego, ivi compresa l'idoneita fisica al
servizio incondizionato 'impiego;

5. di dare atto che in caso Aiyri ia, si procea@diascorrimento della graduatoria e a prendere
atto con successivo provve del nominativootlii che avra preso servizio.

6. di dare atto che l'onere econo ivante dedearte provvedimento pari a € 67.785,58 sara
registrato per la quota parte di € I ceabnomici che verranno assunti per I'esercizio di
bilancio anno 2016 e per la quot te di € 6740@i conti economici che si andranno a

definire per I'esercizio 2017, &

7. di dare atto che il predetto incarico e ¢ ostituzione di una unita cessata a seguito di
dimissioni, la cui assunzione e stata previst Occupazionale relativo alllanno 2016,
approvato dalla Direzione Generale ASUR co D6/DG del 5/08/2016;

8. ditrasmettere il presente atto al Collegio Sintkaeano I'art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;
9. Di dichiarare che I'atto non € sottoposto a coitroggi I sensi dell'art. 4 della Legge
cace d

a
412/91 e dell'art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.iéeeeffi %no di pubblicazione nell’albo
pretorio informatico dell’Area Vasta n. 5, ai sedsll’art. 1 a n. 36/2013.

Il Responsabile del Procedimento
(Dott. Francesco Tomassetti)

IL DIRIGENTE DELL'U.O.C. GESTIONE RISORSE UMA

Il sottoscritto attesta la regolarita tecnica eldgittimita del presente provve(@ ne propone

I'adozione al Direttore di Area Vasta.

IL DIRIGENTE
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE
(Dott. Silvio Liberati)

- ALLEGATI -

nessuno
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