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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA 
AREA VASTA N. 5 

 N. 1369/AV5 DEL 13/12/2016  
      

Oggetto: Esito prova selettiva per l’assunzione in prova a tempo indeterminato ed a 
tempo parziale di n. 1 Coadiutore Amm.vo (Cat. B), avviato ai sensi dell’art. 16 L. 
56/87 dal locale Centro per l’Impiego. Provvediment i conseguenti.  

 
 

IL DIRETTORE DELLA 
 AREA VASTA N. 5 

 
- . - . - 

 
 
VISTO  il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 
provvedere a quanto in oggetto specificato; 
 
 
RITENUTO , per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 
presente atto; 
 
VISTA l’attestazione del Dirigente Bilancio in riferimento al bilancio annuale di previsione; 
 

- D E T E R M I N A - 
  

1. di approvare, le operazioni di selezione, svoltesi, in data 20.05.2015, per la copertura di n. 1 
posto d’organico di Coadiutore Amministrativo (cat. B) effettuata dalla Commissione 
Esaminatrice preposta alla valutazione dell’idoneità professionale dei lavoratori avviati a 
selezione dal Centro per l’Impiego di Ascoli Piceno, ai sensi e per gli effetti della Legge 
28.02.1987, n. 56 e successive modifiche ed integrazioni, così come risulta dal verbale datato 
20.05.2015, agli atti dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane e conseguentemente di dichiarare 
“idonea” la Sig.ra Rosati Michelina; 

2. di disporre conseguentemente l’assunzione in prova a decorrere dal 30/12/2016, con contratto 
a tempo indeterminato e con rapporto di lavoro a tempo pieno, nel posto vacante d’organico 
di Coadiutore Amministrativo (Cat. B), della Sig.ra Rosati Michelina; 

3. di dare atto che il rapporto di lavoro decorrerà dalla data di effettiva immissione in servizio; 
4. di dare atto che la predetta assunzione è stata prevista in sede di revisione del Piano 

Occupazionale approvato dalla Direzione Generale ASUR con determina n. 506/DG del 
5/08/2016, come da nota prot. 83967 del 3/11/2016 inoltrata al Direttore Generale ASUR: 
l’unità in parola viene assunta in sostituzione id un Collaboratore professionale 
Amministrativo previsto nel suddetto Piano Occupazionale per il quale non si procederà 
all’assunzione; 
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5. di dare atto altresì che l’ assunzione anzidetta resta condizionata all’accertamento del 
possesso dei requisiti generali e specifici per l’accesso all’impiego, ivi compresa l’idoneità 
fisica al servizio incondizionato nell’impiego; 

6. di dare atto che l'onere economico derivante dal presente provvedimento pari a € 88,04 sarà 
registrato ai conti economici assunti per l’esercizio di bilancio anno 2016 e ad esso si farà 
fronte con le economie derivanti dalla mancata assunzione di n. 1 collaboratore, prevista nel 
Piano Occupazionale 2016;  

7. di trasmettere il presente atto al Collegio  Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e 
s.m.i.; 

8. di trasmettere copia della presente atto al locale Centro per l’Impiego, per quanto di 
competenza;  

9. di dichiarare il presente atto efficace dal giorno della pubblicazione all’albo informatico di 
questa Area Vasta 5; 

10. di dare atto che la presente determina è non sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 
4 della Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.   

 
Il Direttore dell’Area Vasta 5 
   (Avv. Giulietta Capocasa) 

  

 
  

Per  il parere infrascritto: 

RAGIONERIA, BILANCIO e CONTROLLO DI GESTIONE: 

   

 
Si attesta, per quanto dichiarato dall’U.O. proponente nel dispositivo in merito alla coerenza del 
presente atto rispetto alla programmazione occupazionale, la copertura economico finanziaria del 
provvedimento. Il costo derivante dal presente atto  di circa € 5.363,12  graverà  sui  conti 
economici 0515020102, 0515020202, 0515020302 e sul relativo tetto di spesa del bilancio 2015;  

 
                                           

       Il Responsabile Ufficio Controllo di Gestione 
                    (Dr. Alessandro Ianniello)    
                                                                                                      Il Dirigente f.ff. 

 U.O.C. Attività Economiche e Finanziarie 
       (Dr. Cesare Milani) 

 

 

La presente determina consta di n. 5 pagine senza allegati.   
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 
 

U.O.C.  GESTIONE RISORSE UMANE  

 
�  Normativa di riferimento: 

  
Art. 16 L. 28/02/1987, n. 56; 
D.P.R. n.  487 del 09.05.1994; 
D.P.C.M. 23/03/1995; 
CCNL del comparto del personale del SSN sottoscritto l’1.9.95 e successive modifiche ed 
integrazioni; 
D.Lgs. n. 165/2001. 
determina n. 506/DG del 5/08/2016 
 
� Motivazione: 

Con la Determina n. 90/AV5 del 28.10.2011, è stato deciso di richiedere al Centro per l’Impiego di 
Ascoli Piceno l’avviamento a selezione di n. 1 unità lavorativa da assumere con rapporto a tempo 
indeterminato e con rapporto a tempo pieno, ai sensi dell’art 16 della Legge n. 56/87 ed art. 35 
D.Lgs. n. 165/2001, a copertura di un posto d’organico di Coadiutore Amministrativo (Cat. B). 
Con nota prot. n. 39150 del 28.10.2011, questa U.O.C. ha provveduto ad inoltrare al locale Centro 
per l’Impiego, la richiesta di avviamento a selezione del lavoratore di cui sopra. 
Con nota prot. n. 5265 del 07.02.2012, acquisita al protocollo generale al n. 7321 del 08.02.2012, il 
Centro per l’Impiego di Ascoli Piceno, ha avviato a selezione n. 2 candidati. 
La Direzione di Area Vasta, con nota prot. n. 66524 del 13.11.2014, ha comunicato al locale Centro 
per l’Impiego, a modifica di quanto richiesto precedentemente con nota 39150 del 28.10.2011, la 
volontà di procedere, compatibilmente con la presenza dei corrispondenti posti vacanti nella 
dotazione organica e con il perfezionamento delle procedure relative all’assunzione di disabili ex 
Legge 68/99, allora in corso, all’assunzione mediante avviamento a selezione di n. 2 unità lavorative 
come Coadiutore Amministrativo con rapporto di lavoro a tempo parziale per n. 18 ore settimanali ed 
a tempo indeterminato. 
Con Determina n. 45/AV5 del 22.01.2015 è stata costituita la Commissione Esaminatrice; 
I candidati sono stati appositamente convocati presso questa Amministrazione per sostenere la prova 
selettiva, per il giorno 20 maggio 2015 alle ore 11,00. 
La succitata Commissione Esaminatrice, ha portato a termine i propri lavori, nella seduta del 20 
maggio 2015 ed ha trasmesso a questa U.O. gli atti della suddetta procedura di selezione per il 
seguito di competenza. 
Si rileva che all’espletamento della prova selettiva la lavoratrice, 1^ candidata in ordine di 
avviamento, Sig.ra Rosati Michelina, è stata riconosciuta dalla Commissione Esaminatrice, 
collegialmente con decisione unanime, “idonea” allo svolgimento delle mansioni proprie della 
qualifica di avviamento, mentre il 2^ candidato in ordine di avviamento è stata riconosciuto dalla 
apposita Commissione Esaminatrice, collegialmente con decisione unanime “non idoneo” allo 
svolgimento delle mansioni proprie della qualifica di avviamento. 
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Successivamente, con nota prot. n. 74656 del 25/09/2015 veniva comunicato al locale Centro per 
l’Impiego la volontà di procedere all’assunzione di n. 1 unità a tempo pieno di coadiutore 
amministrativo. 
Riscontrata regolare e, quindi, legittima le procedura di selezione in parola. 
Si ritiene pertanto di approvare le suddette operazioni di selezione e di disporre l’assunzione in prova 
della lavoratrice Sig.ra Rosati Michelina, dichiarata idonea. 
Di dare mandato all’U.O. Gestione Risorse Umane di sottoscrivere il contratto individuale di lavoro a 
tempo indeterminato e a tempo pieno, con la Sig. ra Rosati Michelina, ai sensi dell’art. 14 del 
sopracitato CCNL. 
Si dà atto che la predetta assunzione è stata prevista in sede di revisione del Piano Occupazionale 
dell’Area Vasta n. 5 (approvato dalla Direzione Generale ASUR con determina n. 506/DG del 
5/08/2016) come da nota prot. 83967 del 3/11/2016 inoltrata al Direttore Generale ASUR: l’unità in 
parola viene assunta in sostituzione id un Collaboratore professionale Amministrativo previsto nel 
suddetto Piano Occupazionale per il quale non si procederà all’assunzione.  
Si dà atto che l'onere economico derivante dal presente provvedimento pari a € 88,04 sarà registrato 
ai conti economici assunti per l’esercizio di bilancio anno 2016 e ad esso si farà fronte con le 
economie derivanti dalla mancata assunzione del collaboratore professionale amministrativo, prevista 
nel Piano Occupazionale 2016. 
Per quanto sopra esposto e motivato,  

 
SI PROPONE: 

 
1. di approvare, le operazioni di selezione, svoltesi, in data 20.05.2015, per la copertura di n. 1 

posto d’organico di Coadiutore Amministrativo (cat. B) effettuata dalla Commissione 
Esaminatrice, preposta alla valutazione dell’idoneità professionale dei lavoratori avviati a 
selezione dal Centro per l’Impiego di Ascoli Piceno, ai sensi e per gli effetti della Legge 
28.02.1987, n. 56 e successive modifiche ed integrazioni, così come risulta dal verbale datato 
20.05.2015, agli atti dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane e conseguentemente di dichiarare 
“idonea” la Sig.ra Rosati Michelina; 

2. di disporre conseguentemente l’assunzione in prova, con contratto a tempo indeterminato e 
con rapporto di lavoro a tempo pieno, nel posto vacante d’organico di Coadiutore 
Amministrativo (Cat. B), della Sig.ra Rosati Michelina; 

3. di dare atto che il rapporto di lavoro decorrerà dalla data di effettiva immissione in servizio; 
4. di dare atto che la predetta assunzione è stata prevista in sede di revisione del Piano 

Occupazionale approvato dalla Direzione Generale ASUR con determina n. 506/DG del 
5/08/2016, come da nota prot. 83967 del 3/11/2016 inoltrata al Direttore Generale ASUR: 
l’unità in parola viene assunta in sostituzione id un Collaboratore professionale 
Amministrativo previsto nel suddetto Piano Occupazionale per il quale non si procederà 
all’assunzione; 

5. di dare atto altresì che l’ assunzione anzidetta resta condizionata all’accertamento del 
possesso dei requisiti generali e specifici per l’accesso all’impiego, ivi compresa l’idoneità 
fisica al servizio incondizionato nell’impiego; 

6. di dare atto che l'onere economico derivante dal presente provvedimento pari a € 88,04 sarà 
registrato ai conti economici assunti per l’esercizio di bilancio anno 2016 e ad esso si farà 
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fronte con le economie derivanti dalla mancata assunzione di n. 1 collaboratore, prevista nel 
Piano Occupazionale 2016;  

7. di trasmettere il presente atto al Collegio  Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e 
s.m.i.; 

8. di trasmettere copia della presente atto al locale Centro per l’Impiego, per quanto di 
competenza;  

9. di dichiarare il presente atto efficace dal giorno della pubblicazione all’albo informatico di 
questa Area Vasta 5; 

10. di dare atto che la presente determina è non sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 
4 della Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.   

 
Il Responsabile del Procedimento  
   (Dott. Francesco Tomassetti) 
 
 

IL DIRIGENTE DELL’U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 
 

Il sottoscritto attesta la regolarità tecnica e la legittimità del presente provvedimento e ne propone 
l’adozione al Direttore di Area Vasta. 
 

    IL DIRIGENTE  
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 

        (Dott. Silvio Liberati) 
 

 

 

- ALLEGATI -  
 

 
 


