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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 5

N. 1369/AV5 DEL 13/12/2016
Oggetto: Esito prova selettiva per I'assunzione in prova a tempo indeterminato ed a
tempo parziale di n. 1 Coadiutore Amm.vo (Cat. B), avviato ai sensi dell'art. 16 L.
56/87 dal locale Centro Jmpiego. Provvediment i conseguenti.

IL DIRETTORE DELLA
REA VASTAN. 5

VISTO il documento istruttorio, riportater apleesente determina, dal quale si rileva la necestit

provvedere a quanto in oggetto specificato; c

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto docume rio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

VISTA l'attestazione del Dirigente Bilancio in riferimeral bi uale di previsione;

-DETERMINA- )

1. di approvare, le operazioni di selezione, svoltesgata 20. , per la copertura di n. 1
posto d’'organico di Coadiutore Amministrativo (cd) t
sio

dalla Commissione
Esaminatrice preposta alla valutazione dell'idangitofes h lavoratori avviati a
selezione dal Centro per I'lmpiego di Ascoli Picead sensi e effetti della Legge

28.02.1987, n. 56 e successive modifiche ed intémng cosi come risult | verbale datato
20.05.2015, agli atti del’'U.O.C. Gestione Risotémane e consegu di dichiarare
“idonea” la Sig.ra Rosati Michelina;

2. di disporre conseguentemente I'assunzione in paodecorrere dal 30/12/ on contratto

a tempo indeterminato e con rapporto di lavoronapte pieno, nel posto vacante d’organico
di Coadiutore Amministrativo (Cat. B), della SigRasati Michelina;

3. didare atto che il rapporto di lavoro decorrerBaddata di effettiva immissione in servizio;

4. di dare atto che la predetta assunzione e statasgein sede di revisione del Piano
Occupazionale approvato dalla Direzione General®& RSon determina n. 506/DG del
5/08/2016, come da nota prot. 83967 del 3/11/20b&rata al Direttore Generale ASUR:
l'unita in parola viene assunta in sostituzione umh Collaboratore professionale
Amministrativo previsto nel suddetto Piano Occupaale per il quale non si procedera
all'assunzione;
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5. di dare atto altresi che I' assunzione anzidetwtareondizionata all'accertamento del
possesso dei requisiti generali e specifici percksso all'impiego, ivi compresa l'idoneita
fisica al servizio incondizionato nell'impiego;

6. di dare atto che l'onere economico derivante dasgmte provvedimento pari a € 88,04 sara
registrato ai conti economici assunti per I'eseccidi bilancio anno 2016 e ad esso si fara
fronte con le economie derivanti dalla mancatar@@sune di n. 1 collaboratore, prevista nel
Piano Occupazionale 2016;

7. di trasmettere il presente atto al Collegio Siada@ norma dell’'art. 17 della L.R. 26/96 e

s.m.i.;

8. di trasmettere della presente atto al loc@émtro per I'lmpiego, per quanto di
competenza;

9. di dichiarare il pre atto efficace dal giodwla pubblicazione all’albo informatico di

questa Area Vasta 5;
10.di dare atto che la pre
4 della Legge 412/91 e dé

ermina € non sta@ controllo regionale, ai sensi dell’art.
8 della L.R. B669s.m.i.

Q%

O Il Direttore dell’Area Vasta 5
(Avv. Giulietta Capocasa)

Si attesta, per quanto dichiarato dall’'U.O. propdaeel dispos merito alla coerenza del
presente atto rispetto alla programmazione occopaig, la copertara egdnomico finanziaria del
provvedimento. Il costo derivante dal presente attbcirca € 5.3 ravera sui conti
economici 0515020102, 0515020202, 0515020302 e=kaiivo tetto di s }I bilancio 2015;

Il Responsabile Ufficio Controllo di Gestioe o
(Dr. Alessandro lanniello)
Il Dirigente f.ff.

U.O.C. Attivitd Economiche e Finanziarie
(Dr. Cesare Milani)

La presente determina consta di n. 5 pagine sdiezmti.

Impronta documento: A3B16A55AC61C5DD8151182B038EB73228E57420
(Rif. documento cartaceo 9A8889880ACFA5D 7959889456ACCBA05D6B8CE1E, 989/03/13A5SPERS D_L)
Nessun impegno di spesa



ﬂ Numero: 1369/AV5 Pag.
marche 5 Data: 13/12/2016 3
ﬂfl}:l\l:;;dﬂ

- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.O0.C. GESTIONE RISORSE UMANE

o Normativa di riferimento:

Art. 16 L. 28/02/1 6;
D.P.R. n. 487 del 09.05/1994:
D.P.C.M. 23/03/1995;

CCNL del comparto defypersgmale del SSN sottosctitt.9.95 e successive modifiche ed
integrazioni;
D.Lgs. n. 165/2001.

determina n. 506/DG del 5/08/ O
a Motivazione:

Con la Determina n. 90/AV5 del 28.10.2011, e
Ascoli Piceno I'avviamento a selezione di
indeterminato e con rapporto a tempo pieno,
D.Lgs. n. 165/2001, a copertura di un posto d’oi
Con nota prot. n. 39150 del 28.10.2011, questa

ciso di richiedere al Centro per I'lmpiego di
vorativa da assumere con rapporto a tempo
art 16 della Legge n. 56/87 ed art. 35
diutore Amministrativo (Cat. B).
rovveduto ad inoltrare al locale Centro

per I'lmpiego, la richiesta di avviamento a selegalel [av di cui sopra.

Con nota prot. n. 5265 del 07.02.2012, acquisitaratoc ale al n. 7321 del 08.02.2012, il
Centro per I'lmpiego di Ascoli Piceno, ha avviateedezione™. 2 candidati.

La Direzione di Area Vasta, con nota prot. n. 6682413.11.2 comunicato al locale Centro
per I'lmpiego, a modifica di quanto richiesto préeatemente co 39150 del 28.10.2011, la
volonta di procedere, compatibilmente con la presedei cor enti posti vacanti nella
dotazione organica e con il perfezionamento deltegrure relatlv nzione di disabili ex
Legge 68/99, allora in corso, all’assunzione meeiavviamento a sele n. 2 unita lavorative
come Coadiutore Amministrativo con rapporto di lava tempo parziale pefn. re settimanali ed

a tempo indeterminato.

Con Determina n. 45/AV5 del 22.01.2015 e stataittitst la Commissione Esami %

| candidati sono stati appositamente convocatigoregiesta Amministrazione pers nere la prova
selettiva, per il giorno 20 maggio 2015 alle ore0D1

La succitata Commissione Esaminatrice, ha portaterraine i propri lavori, nella seduta del 20
maggio 2015 ed ha trasmesso a questa U.O. gldelitt suddetta procedura di selezione per |l
seguito di competenza.

Si rileva che all’espletamento della prova selattia lavoratrice, 1" candidata in ordine di
avviamento, Sig.ra Rosati Michelina, e stata rigmnutta dalla Commissione Esaminatrice,
collegialmente con decisione unanime, “idonea” almlgimento delle mansioni proprie della
gualifica di avviamento, mentre il 2" candidatoardine di avviamento e stata riconosciuto dalla
apposita Commissione Esaminatrice, collegialmerde decisione unanime “non idoneo” allo
svolgimento delle mansioni proprie della qualifdtiavviamento.
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Successivamente, con nota prot. n. 74656 del 28JQ9/ veniva comunicato al locale Centro per
'Impiego la volonta di procedere all’assunzione mi 1 unitd a tempo pieno di coadiutore
amministrativo.

Riscontrata regolare e, quindi, legittima le pragaddi selezione in parola.

Si ritiene pertanto di approvare le suddette openazli selezione e di disporre I'assunzione invaro
della lavoratrice Sig.ra Rosati Michelina, dichtaralonea.

Di dare mandato all’'U.O. Gestione Risorse Umarsottoscrivere il contratto individuale di lavoro a
tempo indeterminato e a tempo pieno, con la SigReoaati Michelina, ai sensi dell'art. 14 del
sopracitato CCNL.

Si da atto che la pre sunzione e stataspmewi sede di revisione del Piano Occupazionale
dell’Area Vasta n. 5 (a vato dalla Direzione &ate ASUR con determina n. 506/DG del

5/08/2016) come da notd 3967 del 3/11/2@b@rata al Direttore Generale ASUR: I'unita in
parola viene assunta in so ione id un Collatooe professionale Amministrativo previsto nel
suddetto Piano Occupazionalé*p ale nonaiqutera all’assunzione.

Si da atto che l'onere economic nte dalgmtesprovvedimento pari a € 88,04 sara registrato
ai conti economici assunti per I'esergi di bdenanno 2016 e ad esso si fara fronte con le
economie derivanti dalla mancata ase dellmiatore professionale amministrativo, prevista
nel Piano Occupazionale 2016.

Per quanto sopra esposto e motivato,

1. di approvare, le operazioni di selezione, svol ta 20.05.2015, per la copertura di n. 1

posto d'organico di Coadiutore Amministrativ ) effettuata dalla Commissione
Esaminatrice, preposta alla valutazione dell’i sionale dei lavoratori avviati a
selezione dal Centro per I'lmpiego di Ascoli Picglad sensi e per gli effetti della Legge
28.02.1987, n. 56 e successive modifiche ed integng me risulta dal verbale datato

“‘idonea” la Sig.ra Rosati Michelina;

2. di disporre conseguentemente I'assunzione in proea,co
con rapporto di lavoro a tempo pieno, nel postoante
Amministrativo (Cat. B), della Sig.ra Rosati Micin;

3. didare atto che il rapporto di lavoro decorrerfiaddata di effettiva im

4. di dare atto che la predetta assunzione € statasfaein sede di re @ del Piano
Occupazionale approvato dalla Direzione General®&JRSon determins 506/DG del
5/08/2016, come da nota prot. 83967 del 3/11/2@@rata al Direttore Generale ASUR:
l'unita in parola viene assunta in sostituzione ih Collaboratore professionale
Amministrativo previsto nel suddetto Piano Occupaale per il quale non si procedera
all'assunzione;

5. di dare atto altresi che I' assunzione anzidetstareondizionata all’accertamento del
possesso dei requisiti generali e specifici percksso all'impiego, ivi compresa l'idoneita
fisica al servizio incondizionato nell’'impiego;

6. di dare atto che I'onere economico derivante dedgmte provvedimento pari a € 88,04 sara
registrato ai conti economici assunti per I'eseccidi bilancio anno 2016 e ad esso si fara

20.05.2015, agli atti dell’'U.O.C. Gestione Risotsmane e Quentemente di dichiarare
nt

mpo indeterminato e
ico di Coadiutore

in servizio;
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fronte con le economie derivanti dalla mancatar@@sune di n. 1 collaboratore, prevista nel
Piano Occupazionale 2016;

7. di trasmettere il presente atto al Collegio Siada@ norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e
s.m.i.;

8. di trasmettere copia della presente atto al locadmtro per I'lmpiego, per quanto di
competenza;

9. di dichiarare il presente atto efficace dal giodwlla pubblicazione all'albo informatico di
guesta Area Vasta 5;

10.di dare atto che la presente determina € non ssta@ controllo regionale, ai sensi dell’art.

4 della Legge A? dell’art. 28 della L.R. B5¢9s.m.i.
Il Responsabile del Procedi 0

(Dott. Francesco Tomass

IL DIRIGENTE D ' . GESTIONE RISORSE UMANE
Il sottoscritto attesta la regolarita tec @ dgittimita del presente provvedimento e ne propone

I'adozione al Direttore di Area Vasta.

IL DIRIGENTE
u.o ESTIONE RISORSE UMANE
tt. Silvio Liberati)

- ALLEGATI - ):

0
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