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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA N. 5
N. 1357/AV5 DEL 09/12/2016

Oggetto: Proroga termine incarico a tempo determinato n. 13 Operatori Socio
Sanitari. (Cat. Bs).

IL DIRETTORE DELLA
? AREA VASTAN. 5

VISTO il documento istruttorio, ripo alce afmesente determina, dal quale si rileva la necessit
provvedere a quanto in oggetto specifi

RITENUTO, per i motivi riportati nel predegzumentoru'lﬂorio e che vengono condivisi, di adottare il

presente atto;
VISTA l'attestazione del Dirigente / Responsabile de ia / Bilancio in riferimento al bilancio araie
di previsione;

-DETERMIN

1. di prorogare a far data dal 1/12/2016 fino al 3
determinato, stipulato in qualitd di Operatore 8ot

l termine del contratto a tempo
itariofCat. Bs), con i Sigg. Ciociola

Natascia, Civello Mauro, Marcella Emanuele, Delt ra, Montemitro Vincenzo e
Beltramini Arturo Giovanni;

2. di prorogare a far data dal 1/12/2016 fino al 281027, il del contratto a tempo
determinato, stipulato in qualita di Operatore Sd8anitario (Cat. n i Sigg. Giordano
Luca, Delle Noci Giuseppe, Di Blasio Marina, Caggii Alessandro, Lorenzo, Pellegrini

Michela e Parisi Donato; (

3. di dare atto che la proroga delle predette unigneidisposta, median di contratto
individuale di proroga a tempo determinato, consfimbta di risoluzione anti al rapporto
di lavoro con preavviso di gg 30, qualora intergsero disposizioni dalle leggi finanziarie,
ovvero dalla Regione Marche o dallASUR per il camimento della spesa o in caso di copertura
definitiva del relativo posto in dotazione organica

4. di dare atto che in caso di rinuncia alla prorogjaprovvedera a scorrere la graduatoria e a
ratificare con successivo provvedimento le prorodjsposte;

5. di dare atto che l'onere economico derivante dedgarte provvedimento pari a € 135.899,10 sara
registrato per la quota parte di € 30.994,51 aticmeonomici assunti per I'esercizio di bilancio
anno 2016 e per la quota parte di € 104.904,59r&i economici che si andranno a definire per

Impronta documento: D8CCD7849C7887778639387659FC20A33¥FB4
(Rif. documento cartaceo C07C530B87DF25E574D55D70DCCRS&IECCS51, 985/01/13A5SPERS_D_L)
Nessun impegno di spesa



n-lr Numero: 1357/AV5 Pag.
: 2
mgrche 5 Data: 09/12/2016
areavastan, W

I'esercizio 2017 e che ad esso si fara fronte nmdelile economie derivanti dalla posticipazione
di assunzioni previste nel Piano Occupazionaldivelall’anno 2016;

6. di dare atto che le predette proroghe rispettanoolapatibilita economica complessiva del
budget assegnato con nota ASUR prot. n. 3142 @e2(16 in relazione alla DGRM n. 1224 del
30.12.2015 nonché gli ulteriori vincoli sulla spetel personale posti dalla normativa vigente
(tetto della circolare 9, rapporti di lavoro fldste ecc.) e sono finalizzate a garantire il
mantenimento dei livelli essenziali di assistenza;

7. di dare atto che la presente determina non e sita@ controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge
412/91 e dell’ art L.R. 26/96 e s.m.i.;

8. ditrasmettere il pres al Collegio Sintlaeanorma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

9. di dare atto che, a nori@ dell’art. 28, comma @ladeR. 26/96, cosi come modificata dalla

L.R. 36/2013, il provve @venta efficace d@mbrno della pubblicazione nell’albo di

questa Area Vasta.

IL DIRETTORE AREA VASTA N. 5
Avv. Giulietta Capocasa

U.O. Controllo di Gestione e U.O.C. Attivi nmche e Finanziarie
Vista la dichiarazione contenuta nel documento uftiri i ine alla programmazione
occupazionale, il costo di cui al presente prowwesito pari ad € 1 89 0 sara registrato penddéaq
parte di € 30.994,51 ai conti economici assuntillesercizio di bilanci 2016 e per la quodate
di € 104.904,59 ai conti economici che si andraartefinire per I'eser e che ad essorai fa
fronte mediante le economie derivanti dalla posézione di assu reviste nel Piano

Occupazionale relativo all'anno 2016.

Il Dirigente Il Dirigente f.f.
U.O. Controllo di Gestione UO Economico an2|ar|a
Dott. Alessandro lanniello Dott. CesarMilani

La presente determina consta di n. 6 pagine sdlezmth
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.O.C GESTIONE RISORSE UMANE

Normativa di riferimento:

- DIgs 30.3.2001 n. 165

- D.Lgs. n. 502/92

- Art. 9 della Legge n. 207/8

- Art. 36 del D.Lgs. n. 165/2 ss mm.ii.
- D. Lgs. n. 81 del 15/6/2015, a maz 1G]
- Art. 30 e seguenti della Legge n. 18419

- CC.CC.NN.LL. del Comparto V|ge

- determina Direttore Generale ASUR n. GI 2086
Motivazione:

Con determina n. 569/AV5 del 25/05/2016 stamferiti, fra gli altri, incarichi a tempo
determinato in qualita di Operatore Socio Sanit ), ai Sigg. Ciociola Natascia, Civello Mau
Marcella Emanuele, Dell’Arte Maria, Montemitro Vi Beltramini Arturo Giovanni, Giordano

Luca, Delle Noci Giuseppe, Di Blasio Marina, C

Michela e Parisi Donato, incarichi che giungeraarszcadenz
Il Dirigente delle Professioni Sanitarie ha chidstproroga di di OSS per la durata dsnsei
e di altre n. 7 unita per la durata di mesi tre,fpefronte alle cri ci%rte a seguito deldferimento

presso altre aziende di n. 8 unita, nonché peitgiostoperatori if'm ita, aspettativa, cespati
pensionamento e cambi qualifica per inabilita alEnsione. 6

Pertanto il Direttore di Area Vasta ha dato disposie all’U.O.C. | Risorse Umane di
procedere alla proroga di n. 13 Operatori SociatgarfCat. Bs).

Per quanto sopra, si ritiene di prorogare, secdoddine occupato nella graduatoriageli avviso pudibl

e tenuto conto delle dichiarazioni di rinuncia mewte, a far data dal 1/12/20 f 31/05/20017,
termine del contratto a tempo determinato, stipulatqualita di Operatore Socio DIO (Cat.,Bs)
con i Sigg Sigg. Ciociola Natascia, Civello MauMarcella Emanuele, Dell’Arte , Montemitro
Vincenzo e Beltramini Arturo Giovanni, nonché diomygare a far data dal 1/12/2016 fino al
28/02/2017, il termine del contratto a tempo deteato stipulato con i Sigg. Giordano Luca, Delle
Noci Giuseppe, Di Blasio Marina, Caggianelli Alesdeo, Reale Lorenzo, Pellegrini Michela e Parisi
Donato.

L’art. 36 comma 2 del DIgs 30.3.2001 n. 165 dispohe ...per rispondere ad esigenze di carattere
esclusivamente temporaneo o eccezionale le ammamimti pubbliche possono avvalersi delle forme
contrattuali flessibili di assunzione e di impiegel personale previste dal codice civile e dallggiesui
rapporti di lavoro subordinato nell'impresa, nespetto delle procedure di reclutamento vigenti ...

lessandro, Reale Lorenzo, Pellegrini
1/2016.
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Fra le forme contrattuali flessibili cui puo facerso la Pubblica Amministrazione vi & anche iltcatto

di lavoro subordinato a tempo determinato, la ascigdlina dettata dal DIgs 15.6.2001 n. 81 (che ha
abrogato la precedente normativa in materia diatuD.Lgs 368/2001) ai sensi dell’art. 29, non é
applicabile al personale sanitario, anche dirigeséé SSN.

Con nota prot. 26706 del 13/12/2013 il Direttoren&ale ASUR ha definito le linee comuni
sull'utilizzo del rapporto di lavoro a tempo detémato, tra le quali:

- la proroga, cosi come la stipula di contrattdadioro dipendente a tempo determinato, non potra
eccedere i dodici mesi, come disposto con nota d&lézione generale prot. n. 801 del 10/1/2011;

- in nessun caso il rapp VOoro a tempordateato, seppure come nel caso del personale ganita
prorogato piu volte, potra trasformarsi in rappattdavoro a tempo indeterminato, alla luce di doan
disposto dall’art. 36 comma D. Igs n. 165/k@0per gli effetti del comma 5 ter introdotto dan
Legge 125/2013.

Con nota prot. n. 801 del 10/1/201 rettoem&ale ASUR é stato stabilito, tra 'altro:

- la possibilita di assumere person ipepdentrordge dell'individuazione del posto di dotazione
organica che si va a ricoprire, anche te @ >gEnen

- che la durata dei contratti di lavoro dipend@ftiempo determinato non potra eccedere i 12 mese e

la loro scadenza dovra sempre coincidere conmo del mese e il contratto dovra contenege un
clausola che prevede la risoluzione anticipata o _di 30 giorni, specificamente approvata pe
iscritto ai sensi dell’art. 1341 del C.C..

I comma | dell'art. 27 della L.R. n. 33 del 4/1@12 avent
della spesa sanitaria” prevede che gli enti deViSer Sanitari
principio di cui agli articoli 6 e 9 del decretayge 31 magg .78 (Misure urgenti in matdria
stabilizzazione finanziaria e di competitivitd eoarca) conve i%modificazioni dalla legge 30
luglio 2010 n.122. Resta ferma la possibilita coquendi assunzi di_personale a tempo determinato
ed al altre forme di lavoro flessibile, nella migwstrettamente necad assicurare le aftivita
emergenza ed urgenza o il mantenimento dei liesBenziali di assistenza

Con nota prot. n. 6487 del 2/3/2015 la Direzionenésale dellASUR ha evidenziato la
necessita di garantire la riduzione della spesapdesonale con rapporto di repflessibile (tempo
determinato, Co.Co.Co contratto di formazione layaapporto di lavoro -- diversi dalle
consulenze) del 50% rispetto all'ammontare sostenutermini di competenza neII'09.

Con la citata nota é stato anche disposto, trad’athe in caso di avvenuto raggiung 0 detistio
limite di spesa le Aree Vaste, potranno adottaratgldi assunzione solo qualora risulta espressaen

dal dispositivo che tali determinazioni sono stmeténte necessarie per assicurare le attivita di
emergenza e urgenza o il mantenimento dei liveHlieaziali di assistenza.

Si da atto che l'onere economico derivante dalentesprovvedimento pari a € 135.899,10 sara
registrato per la quota parte di € 30.994,51 aticeconomici assunti per I'esercizio di bilancionan
2016 e per la quota parte di € 104.904,59 ai gecanomici che si andranno a definire per I'eseocizi
2017 e che ad esso si fara fronte mediante le egenderivanti dalla posticipazione di assunzioni
previste nel Piano Occupazionale relativo all’'a@0a6.

oggetto "Misure per la razionalizaazi
ionale applicano le disposizidni
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Si da atto che le predette proroghe rispettanoolapatibilita economica complessiva del budget
assegnato con nota ASUR prot. n. 3142 del 1.2.2016lazione alla DGRM n. 1224 del 30.12.2015
nonché gli ulteriori vincoli sulla spesa del pemlenposti dalla normativa vigente (tetto della ciace

9, rapporti di lavoro flessibile ecc.) e sono fimahte a garantire il mantenimento dei livelli essali di
assistenza.

Per quanto sopra premesso, Si propone:

1.

©

di prorogare a far data dal 1/12/2016 fino al 3420%7, il termine del contratto a tempo
determinato, stip qualita di Operatore So8anitario (Cat. Bs), con i Sigg. Ciociola
Natascia, CivelloWo, Marcella Emanuele, Delté&rMaria, Montemitro Vincenzo e
Beltramini Arturo Giovangi

di prorogare a far dataidal 1/12/2016 fino al 282027, il termine del contratto a tempo
determinato, stipulato in i I Operatore 8o8anitario (Cat. Bs), con i Sigg. Giordano
Luca, Delle Noci Giuseppe, o Marina, Caggiti Alessandro, Reale Lorenzo, Pellegrini

Michela e Parisi Donato;
di dare atto che la proroga deIItte unignevidisposta, mediante stipula di contratto
individuale di proroga a tempo dete ato, consfimita di risoluzione anticipata dal rapporto
di lavoro con preavviso di gg 30, qualoragintergsero disposizioni dalle leggi finanziarie,
ovvero dalla Regione Marche o daII’ASU amitnento della spesa o in caso di copertura
definitiva del relativo posto in dotazione orgaf;

di dare atto che in caso di rinuncia alla pro vvedera a scorrere la graduatoria e a
ratificare con successivo provvedimento le pror ;
di dare atto che I'onere economico derivante d=s8 vedimento pari a € 135.899,10 sara
registrato per la quota parte di € 30.994,51 ati iCt'assunti per I'esercizio di bilancio
anno 2016 e per la quota parte di € 104.904,59r#i eGenomiei. che si andranno a definire per

I'esercizio 2017 e che ad esso si fara fronte nmbelile eco ie*derivanti dalla posticipazione
di assunzioni previste nel Piano Occupazionaldivelall’anno 2

di dare atto che le predette proroghe rlspettanooiapatlblll omica complessiva del
budget assegnato con nota ASUR prot. n. 3142 @216 in rela a DGRM n. 1224 del
30.12.2015 nonché gli ulteriori vincoli sulla spetel personale p normatlva vigente
(tetto della circolare 9, rapporti di lavoro fldsk ecc.) e sono fi e a garantire il

mantenimento dei livelli essenziali di assistenza;

di dare atto che la presente determina non é sEta@ controllo ai senS| della Legge
412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

di trasmettere il presente atto al Collegio Sindaamorma dell’art. 17 della L /96 e s.m.i.;
di dare atto che, a norma dell’'art. 28, comma @ladeR. 26/96, cosi come modificata dalla
L.R. 36/2013, il provvedimento diventa efficace dmbrno della pubblicazione nell'albo di
guesta Area Vasta.

Il Responsabile del Procedimento
(Dott. Francesco Tomassetti)
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A Vasa n,

IL DIRIGENTE DELL'U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Il sottoscritto attesta la regolarita tecnica eldgittimita del presente provvedimento e ne propone
'adozione al Direttore di Area Vasta.

IL DIRIGENTE

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE
(Dott. Silvio Liberati)

ALLEGATI -

nessuno 0

0

0
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