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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 5
N. 1313/AV5 DEL 01/12/2016
Oggetto: Costituzione Collegio Tecnico preposto all a valutazione delle attivita
professionali svolte e risultati raggiunti dal Dr. Luciano D’Angelo in qualita di
Direttore Fisico U.O.C. Fisica Sanitaria — Area Vas tan. 5.
IL DIRETTORE DELLA

AREA VASTAN. 5

VISTO il documento istruttorio, riporta e ajlmesente determina, dal quale si rileva la neceshit

provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predett cumentorugtorio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

VISTA l'attestazione del Dirigente f.f. dell’'U.O.C. Atita iche e Finanziarie in riferimento al Bated

al bilancio annuale di previsione;
-DETERMINA- )

1. di costituire il Collegio Tecnico previsto dall’arl5 ter, comma 5 d s. n. 502/92 e successiv
modifiche, cosi come richiamato dall’art. 26 del KICdell'Area della a Sanitaria, Professitena
Tecnica ed Amministrativa quadriennio 2002/200puwéto il 13.11.2005, prepo a verifica deltavita
professionali svolte e dei risultati raggiunti dfettore Fisico della Struttura ddsica Sanitarid
Dr. Luciano D’Angelo, come di seguito indicato:

Presidente

Direttore Sanitario ASUR o suo delegato;

Componente:

Dr.ssa Stefania Maggi - Direttore Fisico con incauli Struttura Compless#iSica Sanitar esso I'A.O.

Umberto | di Ancona;

Componente:

Dr. Giovanni Orlandi - Dirigente Fisico con incaridi Struttura Complesséisica Sanitarid presso I'A.S.L.
di Teramo;

2. di precisare che al Collegio Tecnico, di cui algerete atto, compete la valutazione di 2" istan#la dd#ivita
professionali svolte e dei risultati raggiunti;

3. di dare mandato all’'U.O.C. Gestione Risorse Umdrgal/vedere agli adempimenti necessari per assieur
il corretto svolgimento delle operazioni di ver#idel predetto Collegio Tecnico;

Impronta documento: 8C02C8AFF26C2DB1C81B43BBA38B2582B9CD
(Rif. documento cartaceo E211F35AE5781C1EB3BBA35388R156B26D81, 961/01/13A5SPERS_D_L)
Nessun impegno di spesa
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4. di dare atto che dal presente provvedimento noival@icun onere di spesa a carico del bilancialdi t
Amministrazione;

5. didare atto che la presente determina non & sta@ controllo ai sensi dell’art. 4 della Legde/@1 e
dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.

6. ditrasmettere il presente atto al Collegio Simadlaa norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;
7. di dare atto che a norma dell’art. 28, comma 6ladelR. 26/96, cosi come modificata dalla L.R.

36/2013, il provvedi diventa efficace dal gmrdella pubblicazione nell’Albo Pretorio di Area
Vasta.

La presente determina consta din. 5 pagine sangato.

IL DIRETTORE DI AREA VASTA
(Avv. Giulietta Capocasa)

A
O

Il Dirigente f.f. U.O.C. Attivitd Economiche e Finanziarie
(Dott. Cesare Milani)

0
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

o Normativa di riferimento:

- Art. 15, 5° e 6° comma del D. Lgs. n. 502/92 e ssgigve modificazione ed integrazioni;

- Artt. 25 e seguenti del CCNL Dirigenza Area &ama, Professionale, Tecnica ed Amministrativa
quadriennio 2002/20 to il 3.11.2005;

- Decreto legislativo 158/2 convertito in led9/2012;
- Regolamento dell’Area V % per la “Graduam® delle funzioni, affidamento e revoca degli fida

dirigenziali del’Area Medié& e Veterinaria” recép con determina n.1128/AV5 del 02.08.2012 e
successiva di modifica n.1283/AV5 1.9.2012.;

- Regolamento dell’Area Vasta n. “Valutam gestionale e professionale del personale ditige
recepito con determina n. 176/AV 3/02/2016;

o Motivazione:

“Fisica Sanitarid — Area Vasta n. 5 — Sede di A no, a ®ropo conferito al Dirigente Fisico Dr.

Il giorno 30.06.2016 €& giunto a scadenza I;mquennale di Direttore della Struttura Compess
Luciano D’Angelo.

Ai sensi dell’art. 15, 5° e 6° comma del D. Lgs. successive modificazione ed integrazioni,
nonché delle analoghe disposizioni contrattualemtgoccorré p ere alla verifica suligtivita professionali
svolte ed i risultati raggiunti .".dal predetto sanitario.

Per quanto sopra la scrivente Amministrazibaeavvi tivo iter procedimentale al fioke

Terminata tale fase ed acquisita agli attrdkativa scheda occ isporre quanto necesgarida
nomina del rispettivo Collegio Tecnico preposta athlutazione di 2" istanza | i costituzionengi€isposta in
ossequio a quanto previsto dall’'art. 3 del Regelam per la Valutazio e
personale dirigenterecepito con determina n. 176/AV5 del 23/02/2016. 6

Stante quanto sopra il Collegio Tecnico risulta posto, oltre che dal Dire Sanitario dellASWR
suo delegato, in funzione di Presidente, da duestDii della Struttura C della disciplina d
appartenenza, ovvero, in assenza, di disciplingeliente o affine, sorteggiati tra q ingseriai di ruolo in

assicurare la valutazione di 1” istanza ad opdrdidgente sovraor (o] ri?etto al dirigenteutato.

ionale e professionale del

ambito provinciale, o, in carenza, regionale.
Nel sorteggio effettuato in data 05 Settembre dalla preposta Com e
deliberazione n. 724/AV5 del 14.07.2015, sono sitiatti i componenti titolari nonché i ris @
Pertanto, tenuto conto della suddetta estrazionéiesie di poter costituire il Collegio
alla valutazione dell'attivita svolta dal DirettadeFisica Sanitaria con la composizione di segufiortata:
Presidente
Direttore Sanitario ASUR o suo delegato;
Componente:
Dr.ssa Stefania Maggi - Direttore Fisico con incardi Struttura ComplessdiSica Sanitarid presso
I'’A.O. Umberto I di Ancona;
Componente:
Dr. Giovanni Orlandi - Dirigente Fisico con incaridi Struttura Complessd-isica Sanitarid presso
'A.S.L. di Teramo;
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Per la verifica di 2" istanza il predetto collegexnico si avvarra anche di tutti gli elementi asiju
nellambito della valutazione di 1” istanza.

Il supporto amministrativo ai Collegi Tecnici in ggfto sara garantito da un dipendente in serviesso
I'U.O.C. Gestione Risorse Umane dell’Area Vasta.n.

Dall'adozione del presente atto non deriva alcuerem carico del Bilancio di questa Amministrazione

Per le considerazioni sopra esposte;

S| PROPONE

1. di costituire il Collegio Te€hi revisto dall’arl5 ter, comma 5 del D. Lgs. n. 502/92 e successiv
modifiche, cosi come richia dall'art. 26 del KUCdell'Area della Dirigenza Sanitaria, Professilena
Tecnica ed Amministrativa quadfien 02/200pwdtto il 13.11.2005, preposto alla verifica deltévita
professionali svolte e dei risultati dEtettore Fisico della Struttura Complesdasica Sanitarid
Dr. Luciano D’Angelo, come di segu di
Presidente
Direttore Sanitario ASUR o suo delegato;
Componente:
Dr.ssa Stefania Maggi - Direttore Fisico con incaudli ttura Complessé&iSica Sanitarid presso I'A.O.
Umberto | di Ancona;
Componente:
Dr. Giovanni Orlandi - Dirigente Fisico con incaridi Str, omplesséisica Sanitarid presso I'A.S.L.
di Teramo;

2. di precisare che al Collegio Tecnico, di cui alsgme atto, co valutazione di 2" istan#la dd#ivita

professionali svolte e dei risultati raggiunti;

3. di dare mandato all'U.O.C. Gestione Risorse Umdrgral/vedere agifad imenti necessari per assieur
il corretto svolgimento delle operazioni di ver#idel predetto Collegio T

4. di dare atto che dal presente provvedimento noivaleicun onere di sp ico del bilancioat# t
Amministrazione;

5. di dare atto che la presente determina non & smtam controllo ai sensi dell’a .A Legde/@1 e

dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.

6. di trasmettere il presente atto al Collegio Sidia@ norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e A

7. di dare atto che a norma dell’art. 28, comma BadeR. 26/96, cosi come modificata dalla L.R. 34/3, il

provvedimento diventa efficace dal giorno dellalgidazione nell’Albo Pretorio di Area Vasta.

Il Responsabile del Procedimento
(Sig.a Debora Innamorati)
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Il Dirigente UOC Gestione Risorse Umane attestadmlarita tecnica e la legittimita del presentevpedimento
e ne propone I'adozione al Direttore di Area Vasta.

Il Dirigente Amministrativo
U.O.C. Gestione Risorse Umane
(Dott. Silvio Maria Liberati)

ALLEGATI -

D
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