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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 5
N. 1312/AV5 DEL 30/11/2016

Oggetto: Dr. D.U.G. Dirigente Veterinario (ex | liv .) igiene Alimenti (matricola n. 14158)
a tempo indeterminato. Risoluzione rapporto di lavo ro per inabilita assoluta e
permanente al servizio d’istituto ed a proficuo la  voro.

AREA VASTAN. 5

;< IL DIRETTORE DELLA

VISTO il documento istruttorio, riportato@ apleesente determina, dal quale si rileva la necessit

provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto dﬁ itorio e che vengono condivisi, di adottare il

presente atto;

VISTA I'attestazione del Dirigente Bilancio in riferimenal bilanci nuale di previsione;

"DETERMINA- Q

1. di prendere atto del giudizio medico legale esress il verbale 1 edatto il 24.11.2016

da parte della Commissione Medica di Verifica dicAna rel te al Dr. D.U.G.

(matricola n. 14158) dipendente di questa Ammiamtne con rapp@rto lavoro a tempo

indeterminato come Dirigente Veterinariex | liv.) Igiene Alimenti, l si formulato

nella parte conclusivaNON IDONEO PERMANENTEMENTE IN MODO UTO AL

SERVIZIO D'ISTITUTO E A PROFICUO LAVORO EX ART. 13 LEGGE 2 4

2. di dare atto che non sussistono le condizioni fgilizzo del predetto dipendente in altro
incarico in relazione alla disciplina od area dpafenenza, ai sensi dell’art.24 del CCNL Area
Dirigenza Medica e Veterinaria sottoscritto il (511996 e s.m.i. ;

3. di risolvere dal01.12.2016il rapporto di lavoro a tempo indeterminato comlipendente Dr.
D.U.G. per accertata inidoneita permanente a proflavoro, non sussistendo nei suoi confronti
alcuna possibilita di reimpiego; cio ai sensi degt. 24 CCNL Area Dirigenza Medica e
Veterinaria sottoscritto il 05.12.1996 e s.m.i..;
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4. di dare atto dell’obbligatorieta della corresponsioalla stessa dell'indennita sostituiva di
preavviso che nel caso in esame e relativa a noektid di cui agli artt. 24, 39 del CCNL Area
Dirigenza Medica e Veterinaria sottoscritto il GA1996 e s.m.i., pari ad Eur. 68.096,04
relativamente alle competenze fisse, Eur. 18.268¢b gli oneri ed ad Eur. 5.788,16 per IRAP
per un importo totale di € 92.052,23 gravera somti economici n. 0512010102, n.
0512010202, n. 0512010302 e relativo tetto di spesaBilancio 2016, si precisa inoltre, che
guesta Amministrazione avrebbe sostenuto I'onere€dB.261,09 relativo al costo delle
retribuzioni, corrisposte al predetto sanitario ipperiodo dal 01.12.2016 al 31.12.2016 ;

5. di dare atto che | te determina € non sita@ controllo regionale, ai sensi dell’'art. 4
della Legge 412/91 e ‘art, 28 della L.R. 268.m.i;

6. didichiarare il presente ajgto efficace dal giodatla pubblicazione all’albo informatico di questa
Area Vasta 5;

7. ditrasmettere il presente atto bbSintlaamorma dell’ art. 17 della L.R. 26/96.

Il Direttore dell’Area Vasta 5

c (Avv. Giulietta Capocasa)

0

0
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE

o Normativa di riferimento:
Decreto del Ministero del Tesoro n. 187 dell’8.GR1;

art. 13 L. 274/1991;
art. 9 del D.P.R. n. 461 del 29.01.2001;

art. 24 CCNL Area Diti a Medica e Veterinanéascritto il 05.12.1996 e s.m.i;
Circolari n. 57 del 24 7 INPDAP;

Legge n. 449/1997;

Circolare n. 477 del 14.1 4 Ministero dell’Eooma e delle Finanze;

art. 39 CCNL Area Dirigenza,Medi€a e Veterinan#ascritto il 05.12.1996 e s.m.i.;
D.Lgs. n. 165/2001;
D.P.R. 27 luglio 2011, n.171.

o Motivazione: O

Il Dirigente Veterinario (ex | liv.) Igiene Alimentmatricola n. 14158) Dr. D.U.G. (si riportano le
sole iniziali del nome e cognome, nel rispett e e per gli effetti del D. Lgs. n. 196/03aul
I

tutela dei dati personaglin servizio con rapporto oro tempo indeterattne a tempo pieno
presso questa Area Vasta n. 5, con nota prot.I8 .07.2016 ha chiesto di essere sottopost
a visita medico collegiale per I'avvio del proceei |squ2|one del rapporto di lavoro alle

condizioni stabilite dall'art.13 della Legge n.2¥7491%e petto delle norme previste dagli
artt.24, 39 del CCNL Area Dirigenza Medica e Vetaria to i1 05.12.1996 e s.m.i;

La circolare n.57 del 24 ottobre 1997 dell’lstituaziona | previdenza per i dipendenti
del’Amministrazione Pubblica (pubblicata sulla geita UfflClaIe — serie generale — del
4.11.1997) stabilisce: “...,gli accertamenti concetn& su55|stenzno della condizione della
inabilita assoluta e permanente a qualsiasi profiauoro, dovranno ad essere svoltedall

competenti commissioni mediche istituite pressoufeta sanltarle I
favorevole all'interessato, il relativo trattamenfmensionistico dovra
maturazione di quindici anni (ossia quattordici iasgl mesi ed un giorno)
all'aliquota corrispondente al servizio reso, sealzana maggiorazione.”,

caso di giudizio
reg liquidato, previa
ﬁ io utile, in base

Successivamente la Circolare n.477 del 14.12.2@)4Ministero dellEconomia ella Finanze
ribadisce quanto sopra e cioe: “..., I'accertamengtladcondizione di inabilitd permanente ed
assoluta a qualsiasi proficuo lavoro deve esser@esto, per competenza al Collegio medico
appositamente costituito presso la ASL, integratmme previsto dall’art.13 della citata legge
n.274/1991 da un medico in rappresentanza dellssaCasi il dipendente risulti iscritto (ora
INPDAP);

Con nota prot. 63941 in data 12.08.2016, questa Wmstrazione ha chiesto, alla Commissione
Medica di Verifica del Ministero del’Economia ell#geFinanze di Ancona, di sottoporre a visita il
dipendente anzidetto, al fine di accertare defiaitiente I'idoneita fisica allo svolgimento delle
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mansioni proprie del profilo di appartenenza o detwale dispensa dal servizio per lo stato di
inabilita assoluta e permanente a proficuo lavoro;

La Commissione Medica di Verifica di Ancona corvdrbale n. 3596 redatto in data 24.11.2016,
pervenuto al prot. gen. al n. 89748 del 24.11.2@d6servato agli atti di questa Unita Operativa ha
espresso il seguente giudizio medico legale reatente al dipendente Dr. D.U.G....... NON
IDONEO PERMANENTEMENTE IN MODO ASSOLUTO AL SERVIAOTSTITUTO E A
PROFICUO LAVORO EX ART. 13 LEGGE 274791

Si ritiene di dover pr alla dispensa deigente Medico, Dr. D.U.G. per la permanente ed
assoluta non |done|ta dellg’ stesso al servizistitlito ed a proficuo lavoro;

Il Dr. D.U.G. in data 28.1 ricevuto peewvie brevi, copia del predetto verbale redatto
dalla apposita Commlssmne e il medediipendente con nota acquisita al protocollo
generale al n. 90254 del 28. ha presensaémza di corresponsione di quanto di
competenza, ai sensi del vigen Area DirzgeMedica e Veterinaria e successive

modificazioni ed integrazioni;

effetto dal 01.12.2016, tenuto conto che a sino alla predetta data I'interessato trovasi
assente per malattia, “corrispondendo al dipend ita sostitutiva del preavviso”, di cugla
artt. 24, 39 del CCNL Area Dirigenza Medica e Vi ttoscritto il 05.12.1996 e s.mggri ad
Eur. 68.096,04 relativamente alle competenze 218.168,02 per gli oneri ed ad Eur.
5.788,16 per IRAP per un importo totale di € 92 gravera sui conti economici n.
0512010102, n. 0512010202, n. 0512010302 e relad sa sul Bilancio 2016, si precisa
inoltre, che questa Amministrazione avrebbe sostehonere di 261,09 relativo al costo delle
retribuzioni, corrisposte al predetto sanitario ipperiodo dal 01 42°2 6 al 31.12.2016 ;

L’Amministrazione, inoltre, provvede alla dlspﬁal servizio del dipendente Dr. D.U.G., con

Si prende atto, dell’obbligatorieta dell'indenngieevista dal vigente Area Dirigenza Medica

e Veterinaria sottoscritto il 05.12.1996 e s.m.i.;
Il dipendente Dr. D.U.G. ha maturato il dirittopgnsione in quanto e )esso dei requisiti

minimi contribuitivi previsti dalla vigente normas;

L’Amministrazione, ritiene di dover provvedere atlspensa del Dirigente Me terinario (ex

I liv.) Igiene Alimenti, Dr. D.U.G. per la permartened assoluta non idoneita dello'Stesso a proficuo
lavoro poiché il giudizio finale di cui sopra prede qualsiasi possibilita di poterlo recuperare al
servizio attivo trasferendolo semmai ad incaricoalazione alla disciplina od area di appartenenza
nelllambito di questa Amministrazione, cio ai sedeqli art. 24 CCNL Area Dirigenza Medica e
Veterinaria sottoscritto il 05.12.1996 e s.m.i.;

L’adozione del presente provvedimento risulta utgesd indifferibile stante I'obbligo per questa
Amministrazione dell’adozione immediata disposttedsurrichiamate normative.
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Per quanto sopra esposto e motivato,

7.

S| PROPONE:

di prendere atto del giudizio medico legale esmressn il verbale n. 3596 redatto il
24.11.2016 da parte della Commissione Medica difi¢e di Ancona relativamente al Dr.
D.U.G. (matricola n. 14158) dipendente di questanAnistrazione con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato come Dirigente Veterinar{ex | liv.) Igiene Alimenti, che e cosi
formulato nell conclusivaNON IDONEO PERMANENTEMENTE IN MODO
ASSOLUTO AL VIZIO D’ISTITUTO E A PROFICUO LAVORO EX ART. 13
LEGGE 274/91 *

. di dare atto che non sUssi le condizioni jpeitizzo del predetto dipendente in altro

incarico in relazione alla ina od area dpafenenza, ai sensi dell’'art.24 del CCNL
Area Dirigenza Medica e V Gottoscrittﬁ?»llz.lg% es.m.. ;

di risolvere dabD1.12.2016l rapp lavoro a tempo indeterminato codigendente Dr.
D.U.G. per accertata inidoneita permapente a profiavoro, non sussistendo nei suoi
confronti alcuna possibilita di reimpi i0 sEnsi degli art. 24 CCNL Area Dirigenza
Medica e Veterinaria sottoscritto il 05.12. 5.;

a stessa dell'indennita sostituiva di
di cui agli artt. 24, 39 del CCNL

6 e s.m.i., pari ad Eur. 68.096,04

| @meri ed ad Eur. 5.788,16 per
onomici n. 0512010102, n.
6 si precisa inoltre, che

di dare atto dell’'obbligatorieta della corresSp
preavviso che nel caso in esame é relativa
Area Dirigenza Medica e Veterinaria sottoscritt
relativamente alle competenze fisse, Eur. 18.16
IRAP per un importo totale di € 92.052,23 graveua
0512010202, n. 0512010302 e relativo tetto di spassi an

guesta Amministrazione avrebbe sostenuto l'onere€ @.z relativo al costo delle
retribuzioni, corrisposte al predetto sanitario ipperiodo daI . al 31.12.2016 ;
di dare atto che la presente determina € non sEta@m controllo re ai sensi dell’art.

4 della Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. ZH6Es.m.i;

di dichiarare il presente atto efficace dal giodwla pubblicazione all’aQrmatico di
questa Area Vasta 5;

di trasmettere il presente atto al Collegio Sintlaeanorma dell’ art. 17 della L.R. 26/96.

Il Responsabile del Procedimento

(Dott. Francesco Tomassetti)
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Il Dirigente UOC Gestione Risorse Umane attestadmlarita tecnica e la legittimita del presente
provvedimento e ne propone I'adozione al DiretttirArea Vasta.

[I Dirigge Amministrativo
U.O.C.Gesi®mRisorse Umane
( Dr.gb Maria Liberati)

? Per il parere infrascritto

RAGIONERIA, BILANCIO e LO DI GESTIONE:

Visto quanto dichiarato nel do to istruttorniio, ordine alle precisazioni di spesa e stante
I'obbligatorieta della corresponsione steis@ennita sostituiva di preavviso, ai sensi del

CCNL Area Dirigenza Medica e Vete vigenteatesta che I'onere derivante dall’adozione

del presente atto, per un importo totale @r €092,23 gravera sui conti economici n. 0512010102,
n. 0512010202, n. 0512010302 e relativo tetto@ul Bilancio 2016 .

Il Responsabile del Controllo di Gestione Il Dirigente
(Dr. Alessandro lanniello) ttivita Economiche e Finanziarie f.f.
(Dr. Cesare Milani)

o

0

- ALLEGATI -

La presente determina consta di n. 6 pagine di.cipagine di allegati che formano parte integralala stessa.
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