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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 5
N. 1253/AV5 DEL 25/11/2016
Oggetto: Dr.ssa DI TRANI VITTORIA — Dirigente Veterinario disciplina Igiene,
Produzione, Trasformazione, Conservazione, Alimenti di Origine Animale:

attribuzione incarico di natura professionale ex ar t. 27, c.1, lett. c) del CCNL
08/06/2000.

DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 5

VISTO, il documento istruttorio, riport e affgesente determina, dal quale si rileva la necessit
provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predett ocumentoruﬂorlo e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

VISTA, l'attestazione del Dirigente f.f. del’'U.O.C. Atlta |che e Finanziarie e del Dirigente 'te.
Controllo di Gestione in riferimento al BilancicnAuale di F.

-DETERMINA- s

1. di prendere atto dell’esito positivo della proceddr verifica e valutazione gfiie uata dal compttedollegio
Tecnico ex artt. 25 e seguenti del C.C.N.L. 3/1a80ome risulta dal v ottoscritto e deptsiagli
atti dell’'U.O.C. Gestione Risorse Umane, in medtgrimo quinquennio ~ ita professionale letgta
dalla Dr.ssa DI TRANI VITTORIA in qualita di Dirigge Veterinario nella o di Igiene, Prochree,
Trasformazione, Conservazione , Alimenti di Orighk@male, in servizio a te i
esclusivo, ai fini della corresponsione della magagione dell'indennita di escl
CCNL Il biennio Economico 2000-200& della posizione minima unificatar{. 4, c.
Economico 2000-200;1

2. di conferire, per gli effetti di quanto dispostdi@at. 1, c.1, lett. a) parte Il del Protocollo a approvato
con D.G.R.M. 423/2014, alla Dr.ssa DI TRANI VITTOR!} Dirigente Veterinario nella disciplina di lgien
Produzione, Trasformazione, Conservazione , Alimett Origine Animale - un incarico di natura
professionale ex art. 27, c. 1, lett. c) CCNL 08060 — posizione economica d@ifigente Equiparatd-
denominatd'Settore lattiero caseario e uova’;

3. di dare atto che il predetto incarico, decorrertielé.07.2015¢0si come attestato dal Direttore dell’U.O.C. di
appartenenza , viene conferito con durata trienfate salve modifiche, integrazioni ed eventuelrache
conseguenti a formali atti di riorganizzazione sksivizi amministrativi, tecnici e sanitari dell’Aaé/asta n. 5;
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di stabilire che il predetto incarico dirigenzialesoggetto al sistema di verifica e valutaziondop@a dei
dirigenti medici previsto dalla vigente normativamateria;

di corrispondere, ex art. 1, lettera b), partedl Brotocollo d’Intesa approvato con D.G.R.M. 423/2, alla
Dr.ssa DI TRANI VITTORIA, con la medesima decorrandell’incarico di cui al p. 3, la retribuzione di
posizione minima contrattuale unificata propria diglgente equiparato dall’art. 5, c. 1 del CCNL@®2010
(Il biennio economico 2008/2009

di attribuire altresi, per effetto di quanto sopah,predetto dirigente veterinario con rapportolalioro
esclusivo I'adeguamento della fascia superior€id@énnita di esclusivita nella misura previstal'daf. 12,
comma 1 del CCNL 0 biennio economico 2008/20P%er i dirigenti in possesso di esperienza
professionale nel SSN compresa tra i 5 e 15 annidecorrenza 01.08.2015;

isorse Umangratedere, ex art. 13 del C.C.N.L. 08/06/20008Are
integctbart. 24 c. 5 del C.C.N.L. 3/11/2005, alla siig di un
nuovo contratto individuale di | n la Dr.sBa TRANI VITTORIA inerente il conferimento
dell'incarico professionale denomin oredattiero caseario e uovgiresso I'U.O.C. Igiene, Produzione,
Trasformazione, Conservazione , Alimen igh@male del Dipartimento di Prevenzione - Sed&aln
Benedetto del Tronto;

Dirigenza Medica e Veterinaria Gosi

. di dare atto che il costo complessivo annuo lo esi gli oneri riflessi, derivante dall’adozéodel
presente atto pari ad Euro 12.531,38, verra imp 5 12.01.01.0Zompetenze Personale del ruolo
sanitario - Dirigenza Medica e Veterinaria — a temn| inato”del Bilancio d’Esercizio 2016 come di

seguito specificato:
- Indennita di posizione minima unificata € 4.8
- Maggiorazione indennita di esclusivita € 7.700

. di dare atto altresi che il costo complessivo, a@sipgli oneri r vante dall’adozionel geesente

atto, di competenza anno 2015, pari ad Euro 5.9688a imputato aI 2.02.01.01:&bndo per oneri
da liquidare al personaletome di seguito specificato:

- Indennita di posizione minima unificata € 2.41%,29

- Maggiorazione indennita di esclusivita € 3.554,22;

di precisare che la relativa spesa, cosi comengieimenti stipendiali, trova cop I fondatcattuale di
pertinenza, costituito ex art. 9 del C.C.N.L. 5Z18/0 Il biennio economico 9 e regolarmente
previsto all'interno dei budget di rispettiva cortgreza (giuste determine n. 5 5 | 20.05.2014 e

n.377/AV5 del 23.04.2015);
di notificare una copia del presente atto allas§a.DI TRANI VITTORIA;
di trasmettere il presente atto al Collegio Simd@ norma dell'art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

di dare atto che la presente determina non & sita@ controllo ai sensi dell’art. 4 della Legde/91 e
dell’art. 28 della L.R. 26/96;

di precisare che il presente provvedimento é eféaial giorno di pubblicazione nell’albo pretonidarmatico
dell’Area Vasta n. 5, ai sensi dell'art. 1 dell&RLn. 36/2013.

Il Direttore Area Vastan. 5
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(Avv. Giulietta Capocasa)

La presente determina consta di n. 7 pagine.
- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE
O Normativa ed atti di riferimento:

Art. 26, comma 2, lett. a) e b) del CCNL 03/11BR80ea Dirigenza Medica e Veterinaria;
Art. 28, comma 2, | | CCNL 03/11/2005 Abéréggenza Medica e Veterinaria,;

Art. 42 del CCNL 1998/2001 Area della Dirigenza Macke Veterinaria (P.M.C.);

D.L. 31.5.2010, n. 78 convgftito con modificazioeila Legge 30.7.2010, n. 122;
Conferenza delle Regioni‘@delle Province autonproen. 11/116CR05/C1 del 13.10.2011.
DGRM 1160 dell'1.8.2011;

DGRM 1156 del 29.7.2013;

D.P.R 4 settembre 2013, n. 122;

D.G.R.M. 423 del 07.04.2014;

Circolare ASUR/DG n. 15556 del 18 “Lineemdlirizzo e coordinamento in materia di Politiche
del personale”;

Legge n. 190 del 23/12/2014;
Circolare ASUR/DG n. 03924 del 05/02/ nee iddirizzo e coordinamento in materia di

applicazione legge di stabilitd 2015 (L.190/2014)";
Determina n. 165/AV5 del 17/02/2016 ad ogge
verifiche sull'attivita svolta dai Dirigenti Media Veteri
vigenti CC.CC.NN.LL - Dirigenza Medica, Veterinad
Circolare Regione Marche n. 252232 del 19/04/20
d’'Intesa tra la Giunta Regionale, gli enti del S8Re OO.
Sanitaria.”;

O Motivazione: Q
In data 16.07.2015 la Dr.ssa DI TRANI VITTORIA Birigente Ve i

Trasformazione, Conservazione , Alimenti di Origheimale ha maturato il pri
professionale a tempo indeterminato con rapportdaddro esclusivo presso 'UJO'C. Igiene, Produgion
Trasformazione, Conservazione , Alimenti di Origikeimale del Dipartimento di Mone - Sedesdn
Benedetto del Tronto.

‘atto verbali Collegi Tecnici preposti alle
per attribuzione indennita ex adte 5 dei

i — |1° biennio economico 2000-2001";

3/2014 — Applicazione Protocollo

. della Dirigenza Medica, Veterinaria e

i lgiene, Produzione,
uennio di esperia

L'art. 24, comma 12, del CCNL 3.11.2005 prevede l@mzianita complessiva cotho di lavoro a
tempo determinato ed indeterminato previsto dall’H2, comma 3, lett. b), del CCNL 8.6.2000, |l&fmio, deve
essere maturata, senza soluzione di continuitdi, djtigenti presso ed aziende ed enti del comparto

L'art. 25 del CCNL 3.11.2005 Area Dirigenza MedieaVeterinaria stabilisce che la valutazione dei
dirigenti - diretta alla verifica del livello di ggiungimento degli obiettivi assegnati e delle pssionalita
espresse - € caratteristica essenziale e ordidericapporto di lavoro e che la stessa avviene anmante ed al
termine dell'incarico o, comunque, con le altregfita individuate dall’art. 26, ovvero, tra l'altral termine del
1° quinquennio di servizio.

Il Direttore dellU.O.C. Igiene, Produzion@rasformazione, Conservazione , Alimenti di Origine
Animale dello S.O. Mazzoni di Ascoli Piceno - Dr.ssa Bruno Toscani- in daf®.12.2015 ha provveduto ad
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effettuare la verifica di | istanza sull'attivitagfessionale svolta e risultati raggiunti pressokdesima U.O.C.
dal predetto dirigente proponendo al Collegio Teanbrgano preposto alla valutazione di Il istanaatituito
con determina n. 1112/AV5 del 12/11/2015, una eioine positiva.

In data 03.12.2015 il predetto collegio tecniamausi i lavori di valutazione e verifica di lltéza, si &
espresso positivamente, in relazione alle attipigfessionali svolte ed ai risultati raggiunti, r@infronti del
dirigente veterinario Dr.ssa DI TRANI VITTORIA comisulta da verbale sottoscritto e agli atti di spae
Amministrazione recepito con determina n. 165/A\b 17/02/2016.

L'art. 42 al comma 4 del CCNL 3.11.2005 dell’areslal dirigenza medica e veterinaria prevede che ai
dirigenti medici e veterinari no di cinquaiaal compimento del quinquennio, ai sensi dell'dr comma
2, del CCNL 8.6.2000, II° bi io economico, dribtiisca la retribuzione di posizione minima cattinale
prevista per il dirigente equiparato ui al comindel medesimo articolo.

I documento approvato “@al nferenza deRegioni e delle Province autonome prot.n.
11/116CRO5/C1 del 13.10.2011, ha gli irediriinterpretativi delle disposizioni del D.L. n8/2010
convertito nella L. 122/2010 e nella ecie dtabilito che va tenuto conto delle disposizioantenute
nell'art. 15 del D. Lgs. n. 502/1992 e nei CC 0 e 3/11/2005, configurano comunque per igdinte con
cingue anni di attivita e valutazione positiva) el Collegio Tecnico, un cambio della natiglincarico
attribuito in quanto a tale dirigente sono con ologie di incarico di cui alle lett. c) e gell'art. 27 del
succitato CCNL 8/6/2000 e non piu la tipologia di alla ) riservata ai dirigenti di primasaszione.

La Giunta Regionale con deliberazioni n. 1160 011 e n. 1156 del 29/07/2013 ha approvato,
per gli anni 2011/2014, gli indirizzi interpretdtied appli er gli enti del SSR, della notiva di
contenimento delle spese di personale di cui alltardel D.L. n. 010, convertito in legge 8242010.

In particolare, con riferimento alle disposizioniali all’ ma 1divieto di superamento del
trattamento ordinariamente spettante per I'anno @0tla parte trattamento economico complessieo d
singoli dipendenti, anche di qualifica dirigenziatampreso il trattamen ssQrlma stabilito, tra altro, che
“sono fatti salvi nel corso del quadriennio di rifeento, quindi non vengono tieempresi nel tettotdetamento
economico complessivo, gli effetti derivanti dangivetraordinari della dina etributiva’tra i quali sono
evidenziati il conseguimento di funzioni diverse in corso danm titolo ificativo: I'attribuzione ai
dirigenti di prima nomina, dopo 5 anni di servizdi,un incarico con funzioni superi malmeratttribuite a
seguito di processi di valutazione previsti dai Q@M vigenti; indennita di esc onseguitar éfetto
dell'attribuzione di un incarico di struttura cormgssa o di incarichi di funzioni diverse e didmaggivalore al
maturare di superiori fasce di indennita...omissistit@o esemplificativo: acquisizion ﬂm reggonale a
seguito dell’equiparazione...”.

La Direzione Generale dellASUR Marche con notalb556 del 18.07.2014Lfne indirizzo e
coordinamento in materia di Politiche del Persoriakcquisita al protocollo generale di questa Areat&al
num. 38060 del 21.07.2014, ha fornito a tutte leeA¥aste le opportune indicazioni per I'applicaei@mogenea
del protocollo d’'intesa tra la Giunta Regionale gfiti del SSR e le OSS dell’Area della DirigenzadiMa e
Veterinaria approvato con DGRM n. 423 del 07.04201 merito all’applicazione di alcuni istituti ctvattual

tra i quali I'attribuzione dell'incarico ed indenaidi esclusivita al dirigente al compimento debBho di attivita
(art. 1, c.1, lett. @) parte Il “Disposizioni conagnti il personale”).

Con nota prot. ID:696761 del 06.05.2016, il Dr. ByuToscani - Direttore dellU.O.C. Igiene della
Produzione, Trasformazione e Commercializzaziongli ddimenti di Origine Animale e Derivati pressd i
Dipartimento di Prevenzione - Sede di Ascoli Picaoendo seguito a quanto richiesto con nota 10660 del
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29.02.2016 da parte della Direzione di Area Vahkta,trasmesso la proposta di attribuzione di unrioca
professionale da conferire alla Dr.ssa DI TRANI VORIA, decorrente dal 16.07.2015.

Cio premesso, visto l'esito positivo della proceddli valutazione e verifica effettuata dal Collegio
Tecnico preposto e in considerazione della susziatdei presupposti e dei requisiti di legge e rediutali sopra
descritti, si ritiene di dover procedere al confeznto dell'incarico dirigenziale ex art. 27, comfndett. c) del
C.C.N.L. 08.06.2000, posizione economica del dirigeequiparato, alla Dr.ssa DI TRANI VITTORIA —
Dirigente Veterinario dellU.O.C. lgiene, Produz@nTrasformazione, Conservazione , Alimenti di g
Animale del Dipartimento di Prevenzione - Sede dnh Benedetto del Tronto denomind®ettore lattiero
caseario e uovaton decorrenza 16.07.2015, di durata triennale fdtve modifiche, integrazioni ed eventuali
revoche conseguenti a for di riorganizeagi dei servizi amministrativi, tecnici e sani@deil’Area Vasta
n. 5.

Per gli effetti si rende nec rio adeguare fitaingento economico con conseguente attribuzioria del
retribuzione di posizione minimdasunificata previst@l'art. 5, comma 1 del C.C.N.L. 06/05/2010 -biénnio
economico 2008/2009 e contestualime ocedaaecattesponsione della fascia superiore dell'indand
esclusivita nella misura prevista d , coan 1 del C.C.N.L. 06/05/2010 — Il biennio economico
2008/2009 - per il dirigente in possesso peaarofessionale nel SSN compresatrai5 e nbb a

Il costo derivante dall'adozione del pre atova effettiva disponibilita economica all'intermel
fondo contrattuale di riferimento, costituito ex.&"del C.C.N.L. 06/05/2010 — II biennio econom@08/2009
dei budget di rispettiva competenzauste determine n. V5 del 20.05.2014 ef75 del 23.04.2015);

Per quanto sopra esposto e motivato;

SI PROP

1. di prendere atto dell’esito positivo della proceduti veri
Collegio Tecnico ex artt. 25 e seguenti del C.C.N\3[11/2008, risulta dal verbale sottoscréto
depositato agli atti dellU.O.C. Gestione Risorsendhie, in m primo quinquennio di attivita
professionale espletata dalla Dr.ssa DI TRANI VITRI@ in qualita Dirigente Veterinario nella
disciplina di Igiene, Produzione, Trasformazionen§kervazione , Alime Amigine Animale, in sigiv a
tempo indeterminato e a rapporto esclusivo, aidilla corresponsione de giorazione dell'immit&

di esclusivita &rt. 5, c. 5 e 6 del CCNL Il biennio Economico 2@00J) e dell jone minima unificata
(art. 4, c. 2 del CCNL Il biennio Economico 2000-200

tazione effettuata dal comptten

2. di conferire, per gli effetti di quanto dispostdi@at. 1, c.1, lett. a) parte Il del Prot esa approvato
con D.G.R.M. 423/2014, alla Dr.ssa DI TRANI VITTOR! Dirigente Veterinario nella @ a di Igien
Produzione, Trasformazione, Conservazione , Alimeint Origine Animale - un 5
professionale ex art. 27, c. 1, lett. c) CCNL 082060 — posizione economica dé&ifigente
denominatd'Settore lattiero caseario e uova’;

3. didare atto che il predetto incarico, decorreratiel®.07.2015¢0si come attestato dal Direttore dell’U.O.C.
di appartenenza , viene conferito con durata tenfatte salve modifiche, integrazioni ed eventi@loche
conseguenti a formali atti di riorganizzazione siivizi amministrativi, tecnici e sanitari dell’Axé/asta n.
S5;

4. di stabilire che il predetto incarico dirigenzia@esoggetto al sistema di verifica e valutazionéopéra dei
dirigenti medici previsto dalla vigente normativemateria;
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. di corrispondere, ex art. 1, lettera b), parteell EBrotocollo d’'Intesa approvato con D.G.R.M. 423/2, alla

Dr.ssa DI TRANI VITTORIA, con la medesima decorrargell'incarico di cui al p. 3, la retribuzione di
posizione minima contrattuale unificata propria diligente equiparato dallart. 5, ¢. 1 del CCNL
06/05/2010 | biennio economico 2008/2009

. di attribuire altresi, per effetto di quanto sopah,predetto dirigente veterinario con rapportolalioro

esclusivo 'adeguamento della fascia superioréid@éinnita di esclusivita nella misura previstal'dal. 12,
comma 1 del CCNL 06/05/2010 piennio economico 2008/20p9er i dirigenti in possesso di esperienza
professionale nel SSN compresa trai 5 e 15 aonidecorrenza 01.08.2015;

. di dare mandato all’U: stione Risorse Umdn@atedere, ex art. 13 del C.C.N.L. 08/06/2000aAre
Dirigenza Medica e Vete ia cosi come integddt’art. 24 c. 5 del C.C.N.L. 3/11/2005, alla silig di
un nuovo contratto individtia I lavoro con la$3a DI TRANI VITTORIA inerente il conferimento
dell'incarico professionale nominattsettore lattiero caseario e uova’presso I'U.O.C. Igiene,
Produzione, Trasformazione, Cen ione , Alimgin®rigine Animale del Dipartimento di Prevenz@n

- Sede di San Benedetto del Tro

oamtonpresi gli oneri riflessi, derivante dall’adozédel
presente atto pari ad Euro 12.531,38, mpuadtC.E. 05.12.01.01.0Zompetenze Personale del
ruolo sanitario - Dirigenza Medica e Vetemfariaa-tempo indeterminatotiel Bilancio d’Esercizio 2016

come di seguito specificato:
- Indennita di posizione minima unificata 5
- Maggiorazione indennita di esclusivita € 7.

atto, di competenza anno 2015, pari ad Euro 5.96%%

oneri da liquidare al personaletome di seguito specificato
- Indennita di posizione minima unificata € 2.41%,29
- Maggiorazione indennita di esclusivita € 3.554,22;

o al C.E. 02.02.01.01.@Hondo per

. di dare atto altresi che il costo complessivo, a@sipgli'o flessi, derivante dall’adozionel geesente
|®i

di precisare che la relativa spesa, cosi comengtementi stipendiali, tr rtura nel fondatcattuale
di pertinenza, costituito ex art. 9 del C.C.N.LO@R2010 Il biennio eco 08/2009 e regolatmen
previsto all'interno dei budget di rispettiva cortgreza (giuste determine™n. V5 del 20.05.2014 e

n.377/AV5 del 23.04.2015);
di notificare una copia del presente atto allagarBl TRANI VITTORIA; /
di trasmettere il presente atto al Collegio Siadim@ norma dell’art. 17 della L.R. ZGIQQL;

di dare atto che la presente determina non & sta@ controllo ai sensi dell’art. 4 della Legde/91 e
dell’art. 28 della L.R. 26/96;

di precisare che il presente provvedimento é eféicalal giorno di pubblicazione nell’albo pretorio
informatico dell’Area Vasta n. 5, ai sensi dell'drtdella L.R. n. 36/2013.

Il Responsabile del Procedimento
Settore Trattamento Economico
(Dott. Antonio Gidiucci)
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Il Dirigente UOC Gestione Risorse Umane attestadmlarita tecnica e la legittimita del presente
provvedimento e ne propone I'adozione al DiretttirArea Vasta.

Il Dirigente Amministrativo
U.O.C. Gestione Risorse Umane
(Dott. Silvio Maria Liberati)

(D

Per il parere infrascritto del Dirigente U.O0.C. Attivita Economiche e Finanziarie e d
Dirigente dell’U.O. Controllo di Gestione

Visto quanto dichiarato nel documento istruttoﬁidism il costo derivante dall’adozione pedsente atto
trova effettiva disponibilita economica all'interrtel fon rattuale di riferimento, costitug@ art. 9 del
C.C.N.L. 06/05/2010 — Il biennio economico 2008 @i b i rispettiva competengguste determine n.
525/AV5 del 20.05.2014 e n.377/AV5 del 23.04.2015);

Il Dirigente del Controllo di Gestione

(Dott. Alessandro lanniello) rigente f.f. dell’ U.O.C.
Attivita miche e Finanziarie
t

. Cesare Milani)

- ALLEGATI - /

La presente determina consta di n. 7 pagine selwm allegato.
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