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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 5
N. 1155/AV5 DEL 26/10/2016

Oggetto: Proroga termine incarico a tempo determina  to Dr.ssa Saporetti Raffaella in
gualita di Dirigente Psicologo supplente.

IL DIRETTORE DELLA
? AREA VASTAN. 5

VISTO il documento istruttorio, ripo alce afmesente determina, dal quale si rileva la necessit
provvedere a quanto in oggetto specifi

RITENUTO, per i motivi riportati nel predeth:umentorljlﬂorio e che vengono condivisi, di adottare il

presente atto;
VISTA l'attestazione del Dirigente / Responsabile de ia / Bilancio in riferimento al bilancio araie
di previsione;

-DETERMIN

1. di prorogare, a far data dal 26/10/2016 fino alO »il termine del contratto a tempo
determinato, stipulato in qualita di Dirigente by swﬂﬂe, con la Dr.ssa Saporetti
Raffaella;

2. di dare atto che la proroga della predetta uniténevidispost@iante stipula di contratto

individuale di proroga a tempo determinato, consfmkta di risoluzi icipata dal rapporto
di lavoro con preavviso di gg 30, qualora intergsaro disposizioni dall ggi finanziarie,

ovvero dalla Regione Marche o dallASUR per il aamitnento della spesa‘o | o di copertura
definitiva del relativo posto in dotazione organica o

3. di dare atto che l'onere economico derivante dedgmte provvedimento pari a € 22.214,60 sara
registrato per la quota parte di € 11.107,30 aiticenonomici che verranno assunti per
I'esercizio di bilancio anno 2016 e per la quotatgoai € 11.107,30 ai conti economici che si
andranno a definire per I'esercizio 2017,

4. di dare atto che la predetta proroga e previsgede di aggiornamento nel Piano Occupazionale
relativo allanno 2016, approvato dalla Direzionen@rale ASUR con determina 506/DG del

5/08/2016;
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5. di dare atto che la presente determina non e sita@ controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge
412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

6. ditrasmettere il presente atto al Collegio Sintkaeanorma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

7. di dare atto che, a norma dell’art. 28, comma @adeR. 26/96, cosi come modificata dalla
L.R. 36/2013, il provvedimento diventa efficace dmbrno della pubblicazione nell'albo di
questa Area Vasta.

; IL DIRETTORE AREA VASTA N. 5
Avv. Giulietta Capocasa

Per il par infrascritto
U.O. Controllo di Gestione e U.O.C. ta Econonche e Finanziarie

Vista la dichiarazione contenuta nel documento in ordine alla programmazione
occupazionale, il costo di cui al presente provwehito € sara registrato per la quota piart

€ 11.107,30 ai conti economici che verranno asserti’eserCizio*di ®ilancio anno 2016 e per latquo
parte di € 11.107,30 ai conti economici che si ando a definire pe rcizio 2017.

Il Dirigente Il Dirige @

U.O. Controllo di Gestione UO EconomicosFemnziaria
Dott. Alessandro lanniello Dott. Cesar Mi

La presente determina consta di n. 5 pagine sdiermt.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.O0.C GESTIONE RISORSE UMANE

Normativa di riferimento:

- DIgs 30.3.2001 n. 165

- D.Lgs. n. 502/92

- Art. 9 della Legge n. 207/85;

- Art. 36 del D.Lgs. n. 16 e ss.mm.ii.
- D. Lgs. n. 81 del 15/6/2015;art29, comma 2, (&}
- Art. 30 e seguenti della Leg egionale n. 18419
-D.P.R. 10.12.1997, n. 483

- CC.CC.NN.LL. della Dirigenza Sl@enti

- determina Direttore Generale AS del 2086

Motivazione:

Con determina n. 448/AV5 del 28/04/2016 e statdarito un incarico a tempo determinato in qualita
di Dirigente Psicologo supplente presso I’U.O.ﬁerritoriale Dipendenze Patologiche di Ascol
Piceno alla Dr.ssa Saporetti Raffaella, in sos ella Dr.ssa Katya Mindoli, per la quale la

Direzione Territoriale del Lavoro aveva disposiatérdi al lavoro, incarico che andra a spade
il 25/10/2016.

Con nota prot. 24425 del 6/10/2016 la Direzionerii@ra voro ha disposto I'astensione dal
lavoro della Dr.ssa Mindoli fino al 7° mese dopgpalto.

Pertanto, al fine di garantire I'espletamento @dfivita istituzionale presso la Casa Cireoiate

di Ascoli Piceno ed il mantenimento dei livelli esgiali di assistenza, iene di prorogareradfata
dal 26/10/2016 fino al 25/02/2017 il termine deltarico conferito in q @ I Dirigente Psicologita

Dr.ssa Saporetti Raffaella.
L’art. 36 comma 2 del DIgs 30.3.2001 n. 165 dispohe ...per risponde igenze di carattere
o}

esclusivamente temporaneo o eccezionale le amrnazisti pubbliche poss flersi delle forme
contrattuali flessibili di assunzione e di impiegel personale previste dal codicé*Civile"g,dallggiesui
rapporti di lavoro subordinato nell'impresa, nespetto delle procedure di reclutamenti

Fra le forme contrattuali flessibili cui puo faceorso la Pubblica Amministrazione vi € afche iltcatto

di lavoro subordinato a tempo determinato, la ascigdlina dettata dal DIgs 15.6.2001 n. 81 (che ha
abrogato la precedente normativa in materia diatud.Lgs 368/2001) ai sensi dell’art. 29, non e
applicabile al personale sanitario, anche dirigesé SSN.

Con nota prot. 26706 del 13/12/2013 il Direttoren&ale ASUR ha definito le linee comuni
sull'utilizzo del rapporto di lavoro a tempo detémato, tra le quali:

- la proroga, cosi come la stipula di contrattdadioro dipendente a tempo determinato, non potra
eccedere i dodici mesi, come disposto con nota d@ézione generale prot. n. 801 del 10/1/2011;
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- in nessun caso il rapporto di lavoro a tempordateato, seppure come nel caso del personale ganita
prorogato piu volte, potra trasformarsi in rappattdavoro a tempo indeterminato, alla luce di doan
disposto dall’art. 36 comma 5 del D. Igs n. 165R@0per gli effetti del comma 5 ter introdotto dan
Legge 125/2013.

Con nota prot. n. 801 del 10/1/2011 del Direttoen&ale ASUR é stato stabilito, tra I'altro:

- la possibilita di assumere personale dipendent®rae dell'individuazione del posto di dotazione
organica che si va a ricoprire, anche temporanetanen

- che la durata dei contratti di lavoro dipendant&mpo determinato non potra eccedere i 12 melse e

la loro scadenza dovra coincidere con ‘olgmrno del mese e il contratto dovra conteneige un
clausola che prevede la risoltizione anticipatap@avviso di 30 giorni, specificamente approvata pe
iscritto ai sensi dell'art. 1341 .C..

Il comma | dell’'art. 27 della L.R."p. 3 4/1012 avente ad oggetto "Misure per la razionalizzazi
della spesa sanitaria" prevede ch I deVider Sanitario Regionale applicano le disposizidni
principio di cui agli articoli 6 e 9 del etegee 31 maggio 2010 n.78 (Misure urgenti in matdria
stabilizzazione finanziaria e di competi @ parica) convertito con modificazioni dalla legge 30
luglio 2010 n.122. Resta ferma la possibi oquendi assunzione di personale a tempo determinato
ed al altre forme di lavoro flessibile, nella mBMmente necessaria ad assicurare le attivita
emergenza ed urgenza o il mantenimento dei li ali di assistenza.

Con nota prot. n. 6487 del 2/3/2015 la Direzion dellASUR Marche ha evidenziato la
necessita di garantire la riduzione della spesapdes n rapporto di lavoro flessibile (tempo
determinato, Co.Co.Co contratto di formazione laya@p di lavoro autonomo diversi dalle
consulenze) del 50% rispetto all'lammontare sostenuermi etenza nell'anno 20009.

Con la citata nota e stato anche disposto, tred’athe in caso to raggiungimento detstid
limite di spesa le Aree Vaste, potranno adottaratgldi assunzione solggqualora risulta espressaen
dal dispositivo che tali determinazioni sono saetente necessa assicurare le attivita di
emergenza e urgenza o il mantenimento dei liveHlieaziali di assistenze

Si da atto che l'onere economico derivante dalgmtesprovvedimento pari 14,60 sara regpstra
per la quota parte di € 11.107,30 ai conti econoafie verranno assunti per I cizio di bilarammo
2016 e per la quota parte di € 11.107,30 ai cargnemici che si andranno a defini er I'esercizio
2017.

Si da atto che la predetta proroga € previsto de s#i revisione del Piano Occ nale relativo

allanno 2016, approvato dalla Direzione Generg®JR con determina 506/DG del 5/08/2016.
Per quanto sopra premesso, Si propone:

1. di prorogare, a far data dal 26/10/2016 fino al0252017, il termine del contratto a tempo
determinato, stipulato in qualita di Dirigente Péigjo supplente, con la Dr.ssa Saporetti
Raffaella;

2. di dare atto che la proroga della predetta unigneidisposta, mediante stipula di contratto
individuale di proroga a tempo determinato, consfimbta di risoluzione anticipata dal rapporto
di lavoro con preavviso di gg 30, qualora intergsaero disposizioni dalle leggi finanziarie,
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ovvero dalla Regione Marche o dallASUR per il camimento della spesa o in caso di copertura
definitiva del relativo posto in dotazione organica

3. di dare atto che I'onere economico derivante dedgurte provvedimento pari a € 22.214,60 sara
registrato per la quota parte di € 11.107,30 aiticenonomici che verranno assunti per
I'esercizio di bilancio anno 2016 e per la quotatgoai € 11.107,30 ai conti economici che si
andranno a definire per I'esercizio 2017,

4. di dare atto che la predetta proroga e previsgede di aggiornamento nel Piano Occupazionale
relativo allanno 2016, approvato dalla Direzionen@rale ASUR con determina 506/DG del

5/08/2016;

5. di dare atto che la pr etermina non e sta@ controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge
412/91 e dell'art. 28 de R 26/96 e s.m.i.;

6. ditrasmettere il presente ollegio Sintlaeanorma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

7. di dare atto che, a norma 28 comma fladeR. 26/96, cosi come modificata dalla
L.R. 36/2013, il provvedime a efficace d@mbrno della pubblicazione nell’albo di
guesta Area Vasta.

Il Responsabile del Procedimento
(Dott. Francesco Tomassetti) Q
IL DIRIGENTE DELL'U.O.C. GESTIO SE UMANE

Il sottoscritto attesta la regolarita tecnica eldgittimita del“prese provvedimento e ne propone
'adozione al Direttore di Area Vasta.

IL DIRIGE
U.O.C. GESTIONE R MANE

(Dott. Silvio Liber
- ALLEGATI - o

nessuno
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