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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 5
N. 1046/AV5 DEL 30/09/2016

Oggetto: Proroga termine incarico a tempo determina  to Troiani Stefano — Operatore
Tecnico Centralinista (Cat. B).

IL DIRETTORE DELLA
? AREA VASTAN. 5

VISTO il documento istruttorio, ripo alce afmesente determina, dal quale si rileva la necessit
provvedere a quanto in oggetto specifi

RITENUTO, per i motivi riportati nel predegzumentoru'lﬂorio e che vengono condivisi, di adottare il

presente atto;
VISTA l'attestazione del Dirigente / Responsabile de ia / Bilancio in riferimento al bilancio araie
di previsione;

-DETERMIN

1. di prorogare a far data dal 1/10/2016 fino al 3 , W termine del contratto a tempo
determinato, stipulato con I'Operatore Tecnico Cadimti Cat, B) Troiani Stefano;

2. di dare atto che la proroga della predetta unigneidisp »mediante stipula di contratto
individuale di proroga a tempo determinato, cornsfimkta di*fisoluziene anticipata dal rapporto
di lavoro con preavviso di gg 30, qualora intergerro disp @ I dalle leggi finanziarie,
ovvero dalla Regione Marche o dallASUR per il aamitnento dellagSpesa o in caso di copertura
definitiva del relativo posto in dotazione organica

3. di dare atto che I'onere economico derivante dadgmte provvedimen rna € 4.768,39 sara
registrato ai conti economici che verranno asspetil’esercizio di bila |¢uo 2016 e che ad
esso si fara fronte mediante le economie consegugeguito della noi¥'sg ione di n. 2
operatori socio sanitari, cessati dal serviziorpeesso, le cui assunzioni eraiste nel piano
occupazionale 2016;

4. di dare atto che la presente determina non e sta@ controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge
412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

5. ditrasmettere il presente atto al Collegio Sintkaeanorma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

6. di dare atto che, a norma dell’art. 28, comma @adeR. 26/96, cosi come modificata dalla
L.R. 36/2013, il provvedimento diventa efficace dmbrno della pubblicazione nell’albo di
guesta Area Vasta.

IL DIRETTORE AREA VASTA N. 5
Avv. Giulietta Capocasa

Impronta documento: AO1C7C768BBD990AC3918EADI91163E3B34285
(Rif. documento cartaceo 89E1EE1FFDECF3B94CE4AA7DIMEB4E634B44, 760/01/13A5SPERS_D_L)
Nessun impegno di spesa
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Per il parere infrascritto
U.O. Controllo di Gestione e U.O.C. Attivita Econornithe e Finanziarie
Vista la dichiarazione nuta nel documento utiirio in ordine alla programmazione

che verranno assunti per l'e zio di bilancim@r2016 e che ad esso si fara fronte mediante le

occupazionale, il costo di cur al sente prowelito € 4.768,39 sara registrato ai conti economici
Ci
economie conseguite a seguito del sostitezitbm. 2 operatori socio sanitari cessati daligerv

per recesso, la cui assunzione era ned miecupazionale 2016.
Il Dirigente Il Dirigente f.f.
U.O. Controllo di Gestione UO Economico Fanziaria
Dott. Alessandro lanniello Dott. CesarMilani

La presente determina consta di n. 5 pagine sdiermt. ?

Impronta documento: AO1C7C768BBD990AC3918EADI91163E3B34285

(Rif. documento cartaceo 89E1EE1FFDECF3B94CE4AA7DIMEB4E634B44, 760/01/13A5SPERS_D_L)
Nessun impegno di spesa



‘-w Numero: 1046/AV5 Pag.
marche 5 Data: 30/09/2016 3
areavasta . U

- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.O0.C GESTIONE RISORSE UMANE

Normativa di riferimento:
- DIgs 30.3.2001 n. 165

- D.Lgs. n. 502/92

- Art. 9 della Legge n. 2

- Art. 36 del D.Lgs. n. 165/2001 .mm.ii.

- D. Lgs. n. 81 del 15/6/2015, 9, comma 2, &}

- Art. 30 e seguenti della Legge*Regionale n. 18419

- CC.CC.NN.LL. del Comparto vig

- determina Direttore Generale AS 06 del 2086
Motivazione:

Con determina n. 289/AV5 del 22/03/2016, ad esitapghosito prova selettiva effettuata ai sensiadell
Legge 28 febbraio 1987 n. 56, e stato deciso con contratto a tempo determinato il Sig.

Troiani Stefano, in qualita di Operatore Tecnico ipista (Cat. D), contratto che giungera a

scadenza il 30/09/2016.

Con determina Direttore Generale ASUR n. 506 da$ ato approvato il Piano Occupazionale
relativo all'anno 2016 nel quale e prevista 'assane a te rminato di Operatori Socio Sanita

(Cat. B) di CPS Infermieri.

Per quanto riguarda il primo profilo professionaten determina IAV5 del 25/05/2016 é stata

disposta I'assunzione a tempo determinato, fralgl, degli OSS Bufangg@mtonio e Presta Giovanni.
| predetti dipendenti hanno comunicato di recedéa¢ servizio c @ etto rispettivamente dal

18/09/2016 e dal 1/10/2016.
Al fine di provvedere alla sostituzione del Sig.f&uw é stata acquisita la ilita del Sigv€lh
, iligu

Vincenzo (note prot. 64543 del 18/8/2016 e prot62ldel 20/09/2016) ?uttavia non si é
presentato alla visita medica preassuntiva dinahZvledico Competente, e t e da ritenersi
rinunciatario.

Con e.mail del 26/09/2016 la Dirigente delle Prefesi Sanitarie ha chiesto la pro del contratto
dellOperatore Tecnico Centralinista (Cat. B) Troisstefano non essendo ancora stato attivato il
Centralini unico.

L’art. 36 comma 2 del DIgs 30.3.2001 n. 165 dispohe ...per rispondere ad esigenze di carattere
esclusivamente temporaneo o eccezionale le amraimti pubbliche possono avvalersi delle forme
contrattuali flessibili di assunzione e di impiegel personale previste dal codice civile e dallggiesui
rapporti di lavoro subordinato nell'impresa, nespetto delle procedure di reclutamento vigenti ...

Fra le forme contrattuali flessibili cui puo faceorso la Pubblica Amministrazione vi & anche iltcatto

di lavoro subordinato a tempo determinato, la ascigdlina dettata dal DIgs 15.6.2001 n. 81 (che ha

Impronta documento: AO1C7C768BBD990AC3918EADI91163E3B34285
(Rif. documento cartaceo 89E1EE1FFDECF3B94CE4AA7DIMEB4E634B44, 760/01/13A5SPERS_D_L)
Nessun impegno di spesa



ﬂw Numero: 1046/AV5 Pag.
4
marche 5 Data: 30/09/2016
o artavasian.

abrogato la precedente normativa in materia diatud.Lgs 368/2001) ai sensi dell’art. 29, non e
applicabile al personale sanitario, anche dirigesé SSN.

Con nota prot. 26706 del 13/12/2013 il Direttoren&ale ASUR ha definito le linee comuni
sull'utilizzo del rapporto di lavoro a tempo detémato, tra le quali:

- la proroga, cosi come la stipula di contrattdadioro dipendente a tempo determinato, non potra
eccedere i dodici mesi, come disposto con nota d@ézione generale prot. n. 801 del 10/1/2011;

- in nessun caso il rapporto di lavoro a tempordateato, seppure come nel caso del personale ganita
prorogato piu volte, potra trasformarsi in rappattdavoro a tempo indeterminato, alla luce di doan

disposto dall’art. 36 con?el D. Igs n. 165/P@0per gli effetti del comma 5 ter introdotto dan
el 10/

Legge 125/2013.

Con nota prot. n. 801 d 1 del Direttoen&ale ASUR é stato stabilito, tra 'altro:

- la possibilita di assumere pefson ipendenfterdge dell'individuazione del posto di dotazione
organica che si va a ricoprire, anc oranetnen

- che la durata dei contratti di lavoro tempo determinato non potra eccedere i 12 mesee
la loro scadenza dovra sempre coincide olgiorno del mese e il contratto dovra conteneige un
clausola che prevede la risoluzione anticipatameavviso di 30 giorni, specificamente approvata pe

iscritto ai sensi dell’art. 1341 del C.C..
I comma | dell’art. 27 della L.R. n. 33 del 4/1@ e ad oggetto "Misure per la razionalizaazi

della spesa sanitaria” prevede che gli enti delifSerS i0 Regionale applicano le disposizidni
principio di cui agli articoli 6 e 9 del decretgtge 31 ma 2010 n.78 (Misure urgenti in matdria
stabilizzazione finanziaria e di competitivita eoarica) con con modificazioni dalla legge 30

luglio 2010 n.122. Resta ferma la possibilita coquendi as di personale a tempo determinato
ed al altre forme di lavoro flessibile, nella miswstrettament r%aria ad assicurare le attivita
emergenza ed urgenza o il mantenimento dei lieeBenziali di assiSten

Con nota prot. n. 6487 del 2/3/2015 la Direzionené€sale deII’ASQrche ha evidenziato la
necessita di garantire la riduzione della spesapdedonale con rapp I lavoro flessibile (tempo
determinato, Co.Co.Co contratto di formazione layarapporto di lavo omo diversi dalle
consulenze) del 50% rispetto all'ammontare sostenttermini di competenza 0 2009.

Con la citata nota € stato anche disposto, trad’athe in caso di avvenuto raggi ento detstio
limite di spesa le Aree Vaste, potranno adottaratgldi assunzione solo qualora ri Spresseen

dal dispositivo che tali determinazioni sono steténte necessarie per assicu le attivita di
emergenza e urgenza o il mantenimento dei livellieaziali di assistenza.

Si da atto che I'onere economico derivante dalegmtesprovvedimento pari a € 4.768,39 sara registrat
ai conti economici che verranno assunti per I'eégardi bilancio anno 2016 e che ad esso si favaté
mediante le economie conseguite a seguito dellasostituzione dei due operatori socio sanitari Bafa

e Presta cessati dal servizio per recesso, lessunaioni erano previste nel piano occupazional®20

Per quanto sopra premesso, si propone:

1. di prorogare a far data dal 1/10/2016 fino al 312026, il termine del contratto a tempo
determinato, stipulato con I'Operatore Tecnico Caintista (Cat. B) Troiani Stefano;
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2. di dare atto che la proroga della predetta unignevidisposta, mediante stipula di contratto
individuale di proroga a tempo determinato, consfimkta di risoluzione anticipata dal rapporto
di lavoro con preavviso di gg 30, qualora intergsero disposizioni dalle leggi finanziarie,
ovvero dalla Regione Marche o dallASUR per il camimento della spesa o in caso di copertura
definitiva del relativo posto in dotazione organica

3. di dare atto che l'onere economico derivante dedgmte provvedimento pari a € 4.768,39 sara
registrato ai conti economici che verranno asspetil’esercizio di bilancio anno 2016 e che ad
esso si fara fronte mediante le economie consegugeguito della non sostituzione di n. 2
operatori socio sanitari, cessati dal serviziorpeesso, le cui assunzioni erano previste nel piano

occupazionale 20
4. di dare atto che la p nte, determina non & sta@ controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge
412/91 e dell’art. 28 Ilé 26/96 e s.m.i.;
t

5. ditrasmettere il present&atto al,Collegio Sintkaeanorma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;
6. di dare atto che, a norm 28, comma @ladeR. 26/96, cosi come modificata dalla
L.R. 36/2013, il provvedim venta efficace dg@brno della pubblicazione nell’albo di

guesta Area Vasta. o

Il Responsabile del Procedimento
(Dott. Francesco Tomassetti)

IL DIRIGENTE DELL'U.O.C. GESTIO:$ RISORSE UMANE

Il sottoscritto attesta la regolarita tecnica eldgittimita delSgr %prowedimento e ne propone

I'adozione al Direttore di Area Vasta.
IL DIRIGE!@
U.O.C. GESTIONE R UMANE

(Dott. Silvio Liber
- ALLEGATI - o

nessuno
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