-— Numero: 1039/AV5 Pag.

Data: 30/09/2016

DETERMINA DEL DIRETTORE
DELL’AREA VASTA N°5 ASCOLI PICENO - SAN BENEDETTO DEL TRONTO
N. 1039/AV5 DEL 30/09/2016

Oggetto: Sig. Ritrovato Gianluca — CPS-Infermiere Professionale dipendente a tempo

indeterminato Area Vasta n. 5 — Sede di Ascoli Pice  no. Proroga assegnazione
temporanea all’ Asl di Pescara ai sensi dell'art. 4 2 bis del D.Lgs. n. 151/2001.

IL DIRETTORE
DELL’AREA VASTA ASCOLI PICENO — SAN BENEDETTO DEL TRONTO

RITENUTO, per i motivi riportati nel predett(mnentorlhﬁorio e che vengono condivisi, di
adottare il presente atto;

-DETERMINA'-

1. di esprimere, ai sensi dell'ex art. 42 bis del @elgs 26.3:200 151 e per le motivazioni intBca
nel documento istruttorio, I'assenso alla prorogdl’akseg oneé temporanea del Sig. Ritrovato
Gianluca — C.P.S. — Infermiere Professionale dipatela tempogind€ierminato presso questa Area
Vasta, all’'Asl di Pescara con decorrenza 01/10/286l periodo siidodici;

2. di stabilire che I'assegnazione di che trattast, ipperiodo sopra denziato, deve, in ogni caso,
intendersi subordinata al permanere di tutti i ppe®sti previsti da richi art. 42 bis del xLg
151/2001 e s.m.i.;

3. di precisare che tutte le competenze e i relatiéirbeconomici derivanti d Ifente assegnazion
definita sulla base delle vigenti disposizioni eattuali nazionali ed azien iano erogate e

saranno a carico dell’Azienda di destinazione;

4. di notificare il presente atto all'interessato,’A8l di Pescara e al Dirigent
Sanitarie dell’Area Vasta n. 5 di Ascoli Picenoam®enedetto del Tronto;

5. di trasmettere copia del presente atto al Coll&jiwlacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e
s.m.;

6. di dare atto che la presente determina non € sta@ controllo regionale, ai sensi dell’'art. flade
Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e B;m.

7. didichiarare il presente provvedimento immediatat®esecutivo a norma dell’art. 28, comma della
L.R. 26/96 e s.m., per la motivazione di cui alwloento istruttorio.

Professioni

IL DIRETTORE DELL'AREA VASTA N°5
(Avv. Giulietta Capocasa)

Impronta documento: CDB6291F8FEE4E43F2625E14657708BB357F7
(Rif. documento cartaceo F328A5753D65AA8CCC2FFA296BB2B37466E1, 753/01/13A5SPERS_D_L)
Nessun impegno di spesa
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE — ASCOLI PICENO
Normativa di riferimento

- Art. 15 Legge 8 marzo 200 n. 53
- Art. 42 bis del Decreto Legislativo n. 151/2001

Motivazione:

Con determina n. 945 dé)/ 016, questa AressaMaa espresso l'assenso all’assegnazione

temporanea ai sensi ex art. 42 bi gs. TRM/2lel Sig. Ritrovato Gianluca dipendente a tempo
indeterminato della scrivente Am azione imalifa di CPS-Infermiere Professionale (Cat. D)
presso I’ASL di Pescara con decorrenza 2etmesi dodici.

L’ Asl di Pescara con nota prot. /GRU del0Z8016 inviata a/m Pec il 28/07/2016 e
registrata al n. 59715 del ns. protocollo ge omunicato che con delibera n. 674 del 25.06.20
ha espresso I'assenso alla proroga dell’asseg poranea ai sensi ex art. 42 bis del D.Lgs
151/2001 a favore del ns. dipendente a tempo 0 Sig. Ritrovato Gianluca con la qualifica di

Collaboratore Professionale Sanitario — Infermi@refess le (Cat. D).

L'assegnazione temporanea del predetto di iplinata dall’art. 42 bis del D.Lgs. del
26 marzo 2001, n. 15Testo unico delle disposizioni legislatie in nadedi tutela e sostegno della
maternita e della partenitg”articolo che e stato introdott ‘art, 3 comb@d L. 24 dicembre 2003
n. 350 e che e vigente a decorrere dal 1° genr@id, 2 il ici@,che puod essere concesso ad un
genitore pubblico dipendente, con figli minori dafini, di ess rea%nato a richiesta per undoerio
complessivamente non superiore a 3 anni, anchemf@b, ad unaiSede_di servizio ubicata nella atess
provincia o regione nella quale l'altro genitoreere#ta la propria atti vorativa. Non si teaitli
norma contrattuale ma di una norma legislativaraearda tutti i pubb enti a prescindesd
comparto di appartenenza, e che e dettata a titgkdori costituzionalmen titi, in partiace la
cura dei figli minori.

Si tratta tuttavia di un beneficio la cui concessi®@ condizionata a ysistenza di alcuni
requisiti soggettivi ed oggettivi quali:

a) Esistenza al momento della proposizione della dataat un figlio di eta infe anni;

b) Entrambi i genitori devono essere lavoratori e lailarichiedente deve esSegé” un pubblico
dipendente;

c) Sussistenza di un posto vacante e disponibile risp@ndente posizione retributiva nell’ambito

di una sede di servizio ubicata nella stessa pmsiro regione nella quale I'altro genitore

esercita la propria attivita,;

d) E necessario I'assenso dell’Amministrazione di prognza e di quella di destinazione.

Con determina n. 506/DG del 05/08/2016 la Direzi@enerale dellASUR ha approvato il
programma triennale 2016-2018 del fabbisogno dedgmale ed il Piano Occupazionale 2016 nel quale
e stata contemplata la proroga dell’anzidettodétbis.

Alla luce delle suddette considerazioni pertanto,ritene di formalizzare l'assenso alla
prosecuzione dell’assegnazione temporanea, ai sibex art. 42 bis D.Lgs. 151/2001 del ns.
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dipendente Ritrovato Gianluca Collaboratore Prodesde Sanitario — Infermiere Professionale (Cat. D
con decorrenza 01/10/2016 e per un ulteriore peribanesi dodici presso I'ASL di Pescara.

Alla spesa derivante dall’assegnazione temporanesvedera direttamente Il'azienda di
destinazione e il posto resosi disponibile nongeassere coperto con concorso pubblico o qualsiasi
altra forma di mobilita.

Per quanto sopra esposto e motivato,

SI PROPONE

1. di esprimere, ai I'ex art. 42 bis del Bdlgs 26.3.2001 n. 151 e per le motivazioni
indicate nel documento istruttorio, I'assenso pliaroga dell’assegnazione temporanea del Sig.

Ritrovato Gianluca .S. — Infermiere Professiendipendente a tempo indeterminato
presso questa Area Vasta, all’Asl di Pescara caordenza 01/10/2016 per il periodo di mesi
dodici;

2. di stabilire che l'assegnazi che trattasr, ip@eriodo sopra evidenziato, deve, in ogni

del D.Lgs 151/2001 e s.m.i.;

caso, intendersi subordinata Oere diitptesupposti previsti da richiamato art. 42 bis
3. di precisare che tutte le compe

e i relativero economici derivanti dalla presente

assegnazione definita sulla base delle vigentiodigmni contrattuali nazionali ed aziendali,
verranno erogate e saranno a carico de%ﬁiﬁsﬁinazione;

4. di notificare il presente atto all’interessato, i Pescara e al Dirigente delle Professioni
Sanitarie dell’Area Vasta n. 5 di Ascoli Picen edetto del Tronto;

5. di dare atto che la presente determina non & ontrollo regionale, ai sensi dell’art. 4
della Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 269

6. di dichiarare il presente provvedimento immedia tivo a norma dell’art. 28, comma

della L.R. 26/96 e s.m., per la motivazione diaulocumentodstruttorio.

Il RespomSahile del procedimento
(Dott. 2Sco Tomassetti)

Il Dirigente UOC Gestione Risorse Umane attestadmlarita tecnica e la legitti @ presente
provvedimento e ne propone l'adozione al DirettdirArea Vasta

Il Dirigente
U.O.C. Gestione Risorse Umane
(Dott. Silvio Maria Liberaf
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ATTESTAZIONE DEL DIRIGENTE F.F. U.O.C. ATTIVITA’ EC ONOMICHE FINANZIARIE

Il sottoscritto, vista la dichiarazione espresshRiagente Amminsitrativo attesta che I'adozionel d
presente atto non comporta oneri a carico del Budge

Il Dirigente f.f. U.O.C. Attivita Economiche e Finanziarie

7 (Dott. Cesare Milani)

GATI -

La presente determina consta di n. 4 pagine sdéoza aIIeEto

o
0
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