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DETERMINA DEL DIRIGENTE DELLA
AREA VASTAN. 5
N. 1019/AV5 DEL 23/09/2016

Oggetto: Dr. P.G. (matricola n. 48328) Dirigente Me dico di Pneumologia (ex | liv.)
con contratto di lavoro a tempo indeterminato. Attr ibuzione benefici di cui all'art.
42, comma 5 del D.Lgs. n. 151/2001 e successive mod ificazioni .

IL DIRIGENTE DELLA
< AREA VASTAN. 5

VISTO il documento istruttorio, riportaG e ajlmesente determina, dal quale si rileva la neceshit
provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto docu orustorio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

-DETERMI

1. di collocare il Dr. P.G. (matricola 48328) in seai pre ta Amministrazione con profilo
professionale di Dirigente Medico di Pneumologia (divé) contkapporto di lavoro a tempo
indeterminato, nel periodo da1.11.2016al 31.12.2016 per u di giorni 61, in congedo
retribuito ai sensi dell'art. 42, comma 5, del BsLg. 151/2001 e essive modificazioni, per
l'assistenza alla figlia P.M.C , riconosciuta peesoon handicap grensi dell’'art. 3, comma
3, della Legge n. 104/92;

2. di corrispondere al predetto dipendente, duraate periodo, un’i a corrispondente
all'ultima retribuzione come in premessa indicataliedare atto che Il medesimo é

coperto da contribuzione figurativa; )

di dare atto che la presente determina non compaggd aggiuntivi a carico del bilan€io 2016

di dare atto che la presente determina non € sista@ controllo ai sensi dell’a e lla Legge

412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

di trasmettere il presente atto al Collegio Sidla@ norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.

di dichiarare il presente atto efficace dal giodatla pubblicazione all'albo di questa Area Vasta 5

s o

o g

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE
( Dr.Silvio Maai Liberati)

Impronta documento: BCC5786779AFC007AF50BA6C9250A94E91503632
(Rif. documento cartaceo 8CA1DD1B90AF9571B9C36CBE1991EEFSEAF2F663, 715/01/13A5SPERS D L)
Nessun impegno di spesa
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
U.O. GESTIONE RISORSE UMANE

o Normativa di riferimento:

Legge 8 marzo 2000, n. 53 art. 4;

art. 42, comma 5 del D.Lgs. n. 151/2001;

art. 3, comma 106 della Legge n. 350 del 24.12.2003

sentenza della Corte Costituzionale n. 19 del 2800PB;

circolare INPS n.41 de 009;

Legge n. 104 del 05/02/1 S.m.i;

CCNL Integrativo del Co rt@Sanita stipulata0l09.2001 art. 12, comma 8, lett. c);
D. Lgs. n. 119/2011.

o Motivazione:
Con nota acquisita al protocollo

le.al i/334del 08.07.2016 il Dr. P.G. in servizio presso
qguesta Amministrazione con profilo proféssionaleRirigente Medico di Pneumologia (ex | liv.) con
rapporto di lavoro a tempo indeterminatogchi€dseaisi dell'art. 42, comma 5 del D.Lgs. n. 151/2001
un congedo retribuito per prestare assistenzdiglia disabile P.M.C. nata a Pescara il 01.06@ a
decorrere dal 01.11.2016 al 31.12.2016 peomomi 61;

Dal certificato rilasciato dalla Commissione Me ella ex ASUR Zona Territoriale n. 13 (ora
Area Vasta n.5 di Ascoli Piceno) nella seduta deD71 esistente agli atti della scrivente &nit
Operativa, si evince la situazione di handicapandizione avita (revisione Dicembre 2016)]ade
figlia del suddetto dipendente, ai sensi dell'drtcomma 3 del gge n. 104/1992;

L’art. 42 del D.Lgs. 151/200il quale prevede quanto seg

"La lavoratrice madre o, in alternativa, il lavara padre o, la¥loro scomparsa, uno dei fratel
sorelle conviventi di soggetto con handicap inastane di gravita i all'articolo 3, comma 3lae
legge 5 febbraio 1992,n. 104 ...... da almeno ciraque e che abblano i a fruire dei beneficcdli
all'articolo 33, comma 1,2 e 3, della predetta éegg 104 del 1992 sistenza del figlio,noan
diritto a fruire del congedo di cui al comma 2 @etl4 della legge 53/2

La sentenza della Corte Costituzionale n. 19 déDT8009 dichiara I'i it costituzionale
dellart. 42, comma 5 del D.Lgs. n. 151/2001 ngikate in cui non preve he per il coniuge
convivente con “soggetto con handicap in situazidngravita”, il diritto a fr ? congedo sopra
indicato;

"durante il periodo di congedo, il richiedente lidti a percepire un'indennita corrinte.mitha
retribuzione e il periodo medesimo e coperto dardmrzione figurativa ...L'indennita*é8€orrisposkal
datore di lavoro secondo le modalita previste ercérresponsione dei trattamenti economici di
maternita...";

L’art. 3, comma 106 della legge n. 350/2003 ché&aet All'articolo 42, comma 5, del testo unicollée
disposizioni legislative in materia di tutela etegso della maternita e della paternita, di cudedreto
legislativo 26 marzo 2001, n. 151, le parole: «thaeao cinque anni» sono soppresse”; Nel caso di
specie ricorrono tutte le condizioni per l'applicae della normativa suddetta alla sunnominata
dipendente;

L'art. 42 — comma 5 del D.Lvo n. 151/2001 e s.midgonosce altresi, alla lavoratrice madre o, in
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alternativa, al lavoratore padre del soggetto canditap in situazione di gravita, accertata asisen
della Legge n. 104/92, ad opera della apposita desiome medica istituita presso la ASL, di usuguir
di periodi di congedo retribuito, continuativo @Zronato nell’arco della vita lavorativa, per larata
complessiva di anni due, per un totale di n. 780mgj tra tutti gli aventi dirittp

Con il suindicato art. 42 si stabilisce inoltregaturante il periodo di congedo, il richiedentediréto a
percepire un’indennita corrispondente all’ultimadriteizione ed il periodo medesimo € coperto da
contribuzione figurativa,

Preso atto che, al predetto dipendente sono statessi a tutt’'oggi, per lo stesso titolo, n. gi&itni di
congedo;

La suddetta richiesta ata dall'interessatentra nel limite massimo concedibile ed in
considerazione delle disposizionisopra richiamatteialmente, non sussistono motivazioni tali d&ipo
negare, ovvero differire ne 0, l'accoglimemtell'istanza di congedo retribuito avanzata dal
dipendente Dr. P.G., nei terminNgopragindicati.

Si ritiene per quanto anzidetto, di e aisselell’'art. 42 — comma 5 — del D.Lvo n. 151/2@91
s.m.i. del dipendente a tempo ind ato, ialigudi Dirigente Medico di Pneumologia (ex | )iv.

con rapporto di lavoro a tempo indeterr@:ngedo retribuito dal 01.11.2016 al 31.12.2016 per

un totale di giorni 61, per assistere la fi nata a Pescara il 01.06.2010 , soggettajuoe di
handicap in situazione di gravita, accertat lla L. 104/92.

Per quanto sopra esposto e motiyato

S| PROPQO,
1. dicollocare il Dr. P.G. (matricola 48328) in sigrg pres Amministrazione con profilo
professionale di Dirigente Medico di Pneumologia (divy co porto di lavoro a tempo

indeterminato, nel periodo da1.11.2016al 31.12.2016 per tale di giorni 61, in congedo
retribuito ai sensi dell'art. 42, comma 5, del BsLg. 151/2001 e g sive modificazioni, per
l'assistenza alla figlia P.M.C , riconosciuta peesoon handicap gré @ sensi dell’art. 3, comma
3, della Legge n. 104/92;
2. di corrispondere al predetto dipendente, duraate periodo, un’i corrispondente
all'ultima retribuzione come in premessa indicataliedare atto che il ode medesimo e
coperto da contribuzione figurativa;
di dare atto che la presente determina non compagsd aggiuntivi a carico del bilancio @ 1
di dare atto che la presente determina non € sista@ controllo ai sensi dell’a della Legge
412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.;
5. ditrasmettere il presente atto al Collegio Siada@a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.
6. didichiarare il presente atto efficace dal giodetia pubblicazione all’albo di questa Area Vasta 5

s o

Il Responsabile del Procedimento
(Dott. Francesco Tomassetti)

Impronta documento: BCC5786779AFC007AF50BA6C9250A94E91503632
(Rif. documento cartaceo 8CA1DD1B90AF9571B9C36CBE1991EEFSEAF2F663, 715/01/13A5SPERS D L)
Nessun impegno di spesa



Pag.

.w Numero: 1019/AV5
marche Data: 23/09/2016
S areavasian.
Visto:
Il Dirigente f.f.

U.O.C. Attivitd Economiche e Finanziarie
(Dr. Cesare Milani)

- ALLEGATI -

La presente determina consta di n. 4%pagine ipagine di allegati che formano parte integraiella stessa.
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