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Numero: 992/AV5 

Data: 12/10/2015 

DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA 
AREA VASTA N. 5 

 N. 992/AV5 DEL 12/10/2015  
      

Oggetto: Conferimento n. 1 incarico a tempo determinato e a tempo pieno di C.P. - 
Assistente Sociale (Cat. D). 

 
 

IL DIRETTORE DELLA 
 AREA VASTA N. 5 

 
- . - . - 

 
VISTO  il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la 
necessità di provvedere a quanto in oggetto specificato; 
 
RITENUTO , per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di 
adottare il presente atto; 
 
VISTA l’attestazione del Dirigente Bilancio in riferimento al bilancio annuale di previsione; 
 
 

- D E T E R M I N A - 
 

1. di assumere, in presenza della previsione occupazionale, in qualità di Collaboratore 
Professionale – Assistente Sociale (Cat. D) a tempo determinato e a tempo pieno, ai sensi 
dell’art. 31 -1° comma – lett. d) del C.C.N.L. Integrativo del personale del Comparto Sanità 
del 20/09/2011 e secondo la normativa vigente, mediante utilizzo della graduatoria del 
pubblico avviso approvato con determina n. n. 991/DAV5 del 12/10/2015, la Sig.ra Ranieri 
Mirella. 

2. di dare atto che l’assunzione della predetta unità viene disposta, per la durata di mesi dodici, 
con possibilità di risoluzione anticipata dal rapporto di lavoro, con preavviso di 30 giorni da 
parte di questa amministrazione, qualora intervenissero disposizioni dalle leggi finanziarie, 
ovvero dalla Regione Marche o dall’ASUR per il contenimento della spesa o in caso di 
copertura definitiva del relativo posto di organico; 

3. di subordinare l’effettiva assunzione in servizio alla stipula del contratto individuale di 
lavoro specificando che la data d’inizio dello stesso verrà stabilita all’atto della sottoscrizione 
del contratto e alla predetta unità verrà attribuito il trattamento economico e normativo 
previsto per il relativo profilo professionale di appartenenza stabilito dal vigente C.C.N.L. 
per il personale dell’Area Comparto Sanità; 

4. di dare atto altresì che l’assunzione anzidetta resta condizionate all’accertamento del 
possesso dei requisiti generali e specifici per l’accesso all’impiego, ivi compresa l’idoneità 
fisica al servizio incondizionato nell’impiego; 

5. di precisare che in caso di rinuncia all’incarico, si procederà a scorrere automaticamente la 
graduatoria e, con successivo atto, a ratificare chi ha preso servizio;  
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6. di precisare che il costo derivante dal presente atto di circa € 31.692,25 sarà registrato per la 
quota parte di € 6.602,55 ai conti economici 0514020103 (compenso € 4.830,66) – 
0514020203 (oneri € 1.361,28) – 0514020303 (IRAP 410,61) del bilancio di esercizio 2015 
come da DGRM n. 1440 del 22/12/2014 e per la quota parte di € 25.089,70 ai conti 
economici che verranno assunti per l’esercizio 2016; 

7. di dare atto che con il presente provvedimento vengono rispettate le condizioni, di cui ai 
punti 1) e 2) della DGRM n. 364 del 28/4/2015. 

8. di trasmettere il presente atto al Collegio  Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e 
s.m.i.; 

9. di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 
4 della Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i. 

10. di dare atto che a norma dell’art. 28, comma 6, della L.R. 26/96, così come modificata dalla 
L.R. 36/2013, il provvedimento diventa efficace dal giorno della pubblicazione nell’Albo 
Pretorio di Area Vasta. 

 

IL DIRETTORE AREA VASTA N. 5 
       (Avv. Giulietta Capocasa) 
 
 

 
 
 
PER IL PARERE INFRASCRITTO DEI DIRIGENTI/RESPONSABI LI DELLE 
UU.OO.ECONOMICO FINANZIARIO E CONTROLLO DI GESTIONE  
 

Vista la dichiarazione contenuta nel documento istruttorio in ordine alla programmazione 
occupazionale, il costo di cui al presente provvedimento € 31.692,25 sarà registrato per la quota parte di 
€ 6.602,55 ai conti economici 0514020103 (compenso € 4.830,66) – 0514020203 (oneri € 1.361,28) – 
0514020303 (IRAP 410,61) del bilancio di esercizio 2015 come da DGRM n. 1440 del 22/12/2014 e per 
la quota parte di € 25.089,70 ai conti economici che verranno assunti per l’esercizio 2016. 
 
Il Dirigente del Controllo di Gestione     Il Dirigente f.f. dell’UO Economico Finanziaria 
         - Dott. Alessandro Ianniello -                                               - Dott. Cesare Milani - 
       

La presente determina consta di n. 5  pagine senza alcun allegato. 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 
 

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 

 

� Normativa di riferimento 

 

- D.Lgs. 30.3.2001 n. 165  e successive modifiche ed integrazioni; 
- D.Lgs. 6.9.2001, n. 368  e successive modifiche ed integrazioni; 
- DGRM 8.3.2011 n. 288 
- Nota Direzione Generale ASUR prot. n. 801 del 10.1.2011 
- Nota Direzione Generale ASUR prot. n. 2985 del 7.2.2011 
- CCNL vigente 

 
� Motivazione: 

 

Con nota prot. n. 72505, il Direttore del distretto di Ascoli Piceno, ha rappresentato la carenza di 
Assitenti Sociali anche in relazione all’attivazione del punto unico do Accesso, per l’attivazione di un 
servizio presso la Casa della Salute di Offida, per il poliambulatorio di Comunanza e per le commissioni 
invalidi civili  e L. 104. 

Con determina n. 124/DAV5 del 18/2/2015 è stato emanato un pubblico avviso, per l’assunzione 
con rapporto di lavoro a tempo determinato, di Collaboratori Professionali – Assistenti Sociali (cat. D), i 
cui atti e la relativa graduatoria di merito sono stati approvati con determina n. 991/DAV5 del 
12/10/2015. 

Con nota prot. n. 32651/ASURDG, la Direzione Generale ASUR ha inviato il piano occupazione 
relativo al IV° trimestre 2015, prevedendo nello stesso l’assunzione di un Collaboratore Professionale – 
Assistente Sociale (Cat. D), con autorizzazione n. AV5_IV_25. 

L’art. 36 – comma 2 del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165 cosi come da ultimo modificato dal D.L. 
25.6.2008 come convertito nella Legge 6.8.2008, n. 133 prevede che “…per rispondere ad esigenze 
temporanee ed eccezionali le amministrazioni pubbliche possono avvalersi delle forme contrattuali 
flessibili di assunzione e di impiego del personale …..” 

L’art. 4 - comma 1 del D.Lgs 6.9.2001 n. 368  prevede che “il termine del contratto a tempo 
determinato può essere, con il consenso del lavoratore, prorogato ………. una sola vola e a condizione 
che sia richiesta da ragioni oggettive e si riferisca alla stessa attività lavorativa per la quale è stato 
stipulato a tempo determinato. Con esclusivo riferimento a tale ipotesi la durata complessiva del 
rapporto a termine non potrà essere superiore a tre anni”. 

Si ritiene pertanto, di utilizzare la graduatoria approvata con determina n. 991/DAV5 del 
12/10/2015, al fine di assumere a tempo determinato l’Assistente Sociale Sig.ra Ranieri Mirella, 
collocata al primo posto della stessa. 
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L’assunzione del presente provvedimento, è condizionate all’accertamento del possesso dei 
requisiti generali e specifici per l’accesso all’impiego, ivi compresa l’idoneità fisica al servizio 
incondizionato nell’impiego.  

L’incarico avrà una durata di mesi dodici mediante sottoscrizione del relativo contratto di lavoro 
e potrà avere risoluzione anticipata con preavviso di 30 giorni da parte di questa Amministrazione 
qualora intervenissero disposizioni dalle leggi finanziarie, ovvero dalla Regione Marche o dall’ASUR, o 
in caso di copertura definitiva relativo posto d’organico. 

Il costo derivante dal presente atto pari ad € 31.692,25 sarà registrato per la quota parte di € 
6.602,55 ai conti economici 0514020103 (compenso € 4.830,66) – 0514020203 (oneri € 1.361,28) – 
0514020303 (IRAP 410,61) del bilancio di esercizio 2015 come da DGRM n. 1440 del 22/12/2014 e per 
la quota parte di € 25.089,70 ai conti economici che verranno assunti per l’esercizio 2016. 

Di dare atto che con il presente provvedimento vengono rispettate le condizioni, di cui ai punti 1) 
e 2) della DGRM n. 364 del 28/4/2015. 

Per quanto sopra esposto e motivato; 
 
 

SI PROPONE: 
 

 
1. di assumere, in presenza della previsione occupazionale, in qualità di Collaboratore 

Professionale – Assistente Sociale (Cat. D) a tempo determinato e a tempo pieno, ai sensi 
dell’art. 31 -1° comma – lett. d) del C.C.N.L. Integrativo del personale del Comparto Sanità 
del 20/09/2011 e secondo la normativa vigente, mediante utilizzo della graduatoria del 
pubblico avviso approvato con determina n. 991/DAV5 del 12/10/2015, la Sig.ra Ranieri 
Mirella. 

2. di dare atto che l’assunzione della predetta unità viene disposta, per la durata di mesi dodici, 
con possibilità di risoluzione anticipata dal rapporto di lavoro, con preavviso di 30 giorni da 
parte di questa amministrazione, qualora intervenissero disposizioni dalle leggi finanziarie, 
ovvero dalla Regione Marche o dall’ASUR per il contenimento della spesa o in caso di 
copertura definitiva del relativo posto di organico; 

3. di subordinare l’effettiva assunzione in servizio alla stipula del contratto individuale di 
lavoro specificando che la data d’inizio dello stesso verrà stabilita all’atto della sottoscrizione 
del contratto e alla predetta unità verrà attribuito il trattamento economico e normativo 
previsto per il relativo profilo professionale di appartenenza stabilito dal vigente C.C.N.L. 
per il personale dell’Area Comparto Sanità; 

4. di dare atto altresì che l’assunzione anzidetta resta condizionate all’accertamento del 
possesso dei requisiti generali e specifici per l’accesso all’impiego, ivi compresa l’idoneità 
fisica al servizio incondizionato nell’impiego; 

5. di precisare che in caso di rinuncia all’incarico, si procederà a scorrere automaticamente la 
graduatoria e, con successivo atto, a ratificare chi ha preso servizio;  

6. di precisare che il costo derivante dal presente atto di circa € 31.692,25 sarà registrato per la 
quota parte di € 6.602,55 ai conti economici 0514020103 (compenso € 4.830,66) – 
0514020203 (oneri € 1.361,28) – 0514020303 (IRAP 410,61) del bilancio di esercizio 2015 
come da DGRM n. 1440 del 22/12/2014 e per la quota parte di € 25.089,70 ai conti 
economici che verranno assunti per l’esercizio 2016; 
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7. di dare atto che con il presente provvedimento vengono rispettate le condizioni, di cui ai 
punti 1) e 2) della DGRM n. 364 del 28/4/2015. 

8. di trasmettere il presente atto al Collegio  Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e 
s.m.i.; 

9. di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 
4 della Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i. 

10. di dare atto che a norma dell’art. 28, comma 6, della L.R. 26/96, così come modificata dalla 
L.R. 36/2013, il provvedimento diventa efficace dal giorno della pubblicazione nell’Albo 
Pretorio di Area Vasta. 

 
 
 
               Il Responsabile del Procedimento               L’Addetto alla fase istruttoria 
                      Dott. Francesco Tomassetti                                    Dott. Luca Marcucci 
         
Il Dirigente UOC Gestione Risorse Umane attesta la regolarità tecnica e la legittimità del presente 
provvedimento e ne propone l’adozione al Direttore di Area Vasta. 
 

Il Dirigente dell’UOC Gestione Risorse Umane 
Dott. Silvio Maria Liberati  

          
- ALLEGATI - 

 
- nessun allegato. 
 


