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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA N. 5
N. 992/AV5 DEL 12/10/2015

Oggetto: Conferimento n. 1 incarico a tempo determinato e a tempo pieno di C.P. -
Assistente Sociale (Cat. D).

IL DIRETTORE DELLA
v AREA VASTAN. 5
VISTO il documento istruttoriofri 0 in calce alpgesente determina, dal quale si rileva la
necessita di provvedere a quanto i to spatifi

RITENUTO, per i motivi riportati nel @ p documentorugtorio e che vengono condivisi, di
adottare il presente atto;

VISTA l'attestazione del Dirigente Bilancio in rin bilancio annuale di previsione;

-DETERMI

1. di assumere, in presenza della prevision ip in qualita di Collaboratore
Professionale — Assistente Sociale (Cat. D) a rMinato e a tempo pieno, ai sensi
dell'art. 31 -1° comma — lett. d) del C.C.N.L. Igtat o%rsonale del Comparto Sanita
del 20/09/2011 e secondo la normativa vigente, i utilizzo della graduatoria del
pubblico avviso approvato con determina n. n. 99Vb d /2015, la Sig.ra Ranieri

Mirella.
2. di dare atto che I'assunzione della predetta unéae disposta, p urata di mesi dodici,
con possibilita di risoluzione anticipata dal ragpadi lavoro, co iso di 30 giorni da

parte di questa amministrazione, qualora intengeme disposizioni wggi finanziarie,

ovvero dalla Regione Marche o dallASUR per il ammento dell 0 in caso di
copertura definitiva del relativo posto di organico O

3. di subordinare l'effettiva assunzione in servizita astipula del contra ividuale di
lavoro specificando che la data d’inizio dello steserra stabilita all’atto della sottoscrizione
del contratto e alla predetta unita verra attribult trattamento economico e normativo
previsto per il relativo profilo professionale dypartenenza stabilito dal vigente C.C.N.L.
per il personale dell’Area Comparto Sanita;

4. di dare atto altresi che l'assunzione anzidettdare®ndizionate all’accertamento del
possesso dei requisiti generali e specifici pezcksso all'impiego, ivi compresa l'idoneita
fisica al servizio incondizionato nell'impiego;

5. di precisare che in caso di rinuncia all'incarisoprocedera a scorrere automaticamente la
graduatoria e, con successivo atto, a ratificaré&lpreso servizio;
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6. di precisare che il costo derivante dal presenteditcirca € 31.692,25 sara registrato per la
guota parte di € 6.602,55 ai conti economici 05403 (compenso € 4.830,66) —
0514020203 (oneri € 1.361,28) — 0514020303 (IRA@,61) del bilancio di esercizio 2015
come da DGRM n. 1440 del 22/12/2014 e per la quatde di € 25.089,70 ai conti
economici che verranno assunti per I'esercizio 2016

7. di dare atto che con il presente provvedimento eeagispettate le condizioni, di cui ai
punti 1) e 2) della DGRM n. 364 del 28/4/2015.

8. di trasmettere il presente atto al Collegio Siada@ norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e
s.m.i.;

9. didare atto ch?sente determina non e sxta@m controllo regionale, ai sensi dell’art.

4 della Legge 41 e dell'art. 28 della L.R. ZH6£s.m.i.

10.di dare atto che a"ho dell’'art. 28, comma 8adeR. 26/96, cosi come modificata dalla
L.R. 36/2013, il prowedimento diventa efficace da@rno della pubblicazione nell’Albo
Pretorio di Area Vasta.

IL DIRETTORE AREA VASTAN. 5
(Avv. Giulietta Capocasa)
PER IL PARERE INFRASCRITTO DEI D TI/RESPONSABI LI DELLE
UU.OO.ECONOMICO FINANZIARIO E CONTROLLO DI NE

Vista la dichiarazione contenuta nel documento uiiri Z%ﬁne alla programmazione
occupazionale, il costo di cui al presente prowwestito € 31.692,26"sarategistrato per la quota [irt
€ 6.602,55 ai conti economici 0514020103 (compehiga330,66) — 0 203 (oneri € 1.361,28) —
0514020303 (IRAP 410,61) del bilancio di esercd5 come da DG 440 del 22/12/2014 e per
la quota parte di € 25.089,70 ai conti economiei elrranno assunti per I'es i0 2016.

Il Dirigente del Controllo di Gestione Il Dirigente f.f. del’'UO Ec ?o Finanziaria

- Dott. Alessandro lanniello - - Dott. Cesarell |o
La presente determina consta di n. 5 pagine safzm allegato.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

o Normativadi riferimento

- D.Lgs. 30.3.2001 n.
- D.Lgs. 6.9.2001,n. 3
- DGRM 8.3.2011 n. 288
- Nota Direzione Generale t. n. 801 del P01
- Nota Direzione Generale AS ot. n. 2985 delPD.P1
- CCNL vigente

ccessive modifichetedrazioni;
successive modifichetedrazioni;

o Motivazione:

Con nota prot. n. 72505, il Direttore del distrSI li Piceno, ha rappresentato la carenza di
Assitenti Sociali anche in relazione all’attivazéodel ico do Accesso, per l'attivazionesli
servizio presso la Casa della Salute di Offida,ilpsoliambglatorie di Comunanza e per le commissio
invalidi civili e L. 104.

Con determina n. 124/DAV5 del 18/2/2015 e stato npubblico avviso, per I'assunzione
con rapporto di lavoro a tempo determinato, di &wdratori Pro sﬁ— Assistenti Sociali (€Y. i
cui atti e la relativa graduatoria di merito soratisapprovati€€on determina n. 991/DAV5 del
12/10/2015.

Con nota prot. n. 32651/ASURDG, la Direzione GelgeASUR to il piano occupazione
relativo al 1V° trimestre 2015, prevedendo nellessb I'assunzione di un atore Professionale
Assistente Sociale (Cat. D), con autorizzazion&\b_IV_25.

L'art. 36 — comma 2 del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165i amsne da ulti p?ificato dal D.L.
25.6.2008 come convertito nella Legge 6.8.2008138 prevede ché...per risp@ndene,ad esigenze
temporanee ed eccezionali le amministrazioni pehklipossono avvalersi delle @ contrattuali
flessibili di assunzione e di impiego del personalg”

L'art. 4 - comma 1 del D.Lgs 6.9.2001 n. 368 poe/ehe if termine del contratto a tempo
determinato puo essere, con il consenso del lagogaprorogato .......... una sola vola e a condizione
che sia richiesta da ragioni oggettive e si rifeasalla stessa attivita lavorativa per la quale tate
stipulato a tempo determinato. Con esclusivo nfemto a tale ipotesi la durata complessiva del
rapporto a termine non potra essere superiore atmaf’.

Si ritiene pertanto, di utilizzare la graduatorippeovata con determina n. 991/DAV5 del
12/10/2015, al fine di assumere a tempo determilidssistente Sociale Sig.ra Ranieri Mirella,
collocata al primo posto della stessa.
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L’assunzione del presente provvedimento, € conad@®® all'accertamento del possesso dei
requisiti generali e specifici per I'accesso alliimgo, ivi compresa lidoneita fisica al servizio
incondizionato nell'impiego.

L’incarico avra una durata di mesi dodici mediasté&oscrizione del relativo contratto di lavoro
e potra avere risoluzione anticipata con preavdis@0 giorni da parte di questa Amministrazione
gualora intervenissero disposizioni dalle leggafimiarie, ovvero dalla Regione Marche o dallASWR,
in caso di copertura definitiva relativo posto gjanico.

Il costo derivante dal presente atto pari ad € &,Zb sara registrato per la quota parte di €
6.602,55 ai conti economici 0514020103 (compengb880,66) — 0514020203 (oneri € 1.361,28) —
0514020303 (IRAP 410, bilancio di eserc2d5 come da DGRM n. 1440 del 22/12/2014 e per
la quota parte di € 25.089, I conti economiei vlrranno assunti per I'esercizio 2016.

Di dare atto che con ifprg§énte provvedimento vangispettate le condizioni, di cui ai punti 1)
e 2) della DGRM n. 364 del 28/4/2015

Per quanto sopra esposto to

@ROPONE:

1. di assumere, in presenza della p&e occupalgp in qualita di Collaboratore
(Cat.

Professionale — Assistente Sociale tedgierminato e a tempo pieno, ai sensi

dellart. 31 -1° comma - lett. d) del C.C. tivo del personale del Comparto Sanita
del 20/09/2011 e secondo la normativa vi e, amedi utilizzo della graduatoria del
pubblico avviso approvato con determina n¥9 12/10/2015, la Sig.ra Ranieri
Mirella.

2. di dare atto che I'assunzione della predetta unéa , per la durata di mesi dodici,
con possibilita di risoluzione anticipata dal ragpadi | , con preawviso di 30 giorni da
parte di questa amministrazione, qualora intenseme dispg aNni dalle leggi finanziarie,
ovvero dalla Regione Marche o dallASUR per il cam @ ella spesa o in caso di
copertura definitiva del relativo posto di organico

3. di subordinare l'effettiva assunzione in servizita astipula d tto individuale di
lavoro specificando che la data d’inizio dello steserra stabilita all’ (ﬂla sottoscrizione

Isp

del contratto e alla predetta unita verra attribuit trattamento e e normativo
previsto per il relativo profilo professionale dypartenenza stabilito d te C.C.N.L.
per il personale dellArea Comparto Sanita;

4. di dare atto altresi che l'assunzione anzidettdare®ndizionate all’acCertamento del
possesso dei requisiti generali e specifici pezcksso all'impiego, ivi compresa l'idoneita
fisica al servizio incondizionato nell’'impiego;

5. di precisare che in caso di rinuncia all'incarisoprocedera a scorrere automaticamente la
graduatoria e, con successivo atto, a ratificaré&lpreso servizio;

6. di precisare che il costo derivante dal presenteditcirca € 31.692,25 sara registrato per la
guota parte di € 6.602,55 ai conti economici 05403 (compenso € 4.830,66) —
0514020203 (oneri € 1.361,28) — 0514020303 (IRAe,61) del bilancio di esercizio 2015
come da DGRM n. 1440 del 22/12/2014 e per la quatde di € 25.089,70 ai conti
economici che verranno assunti per I'esercizio 2016
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7. di dare atto che con il presente provvedimento epagispettate le condizioni, di cui ai
punti 1) e 2) della DGRM n. 364 del 28/4/2015.

8. di trasmettere il presente atto al Collegio Simda@ norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e
s.m.i.;

9. di dare atto che la presente determina non e sitag controllo regionale, ai sensi dell’art.
4 della Legge 412/91 e dell'art. 28 della L.R. Z6£9s.m.i.

10.di dare atto che a norma dell’art. 28, comma BadeR. 26/96, cosi come modificata dalla
L.R. 36/2013, il provvedimento diventa efficace d@rno della pubblicazione nell’Albo
Pretorio di Area Vasta.

Il Responsabile del Precedimento L’Addetto alla fase istruttoria
Dott. Francesco Tomass Dott. Luca Marcucc

provvedimento e ne propone I'adozione ettirArea Vasta.

Il Dirigente dellUOC Gestiene Risorse Umane
Dott. Silvio erati

- ALLEGATI

Il Dirigente UOC Gestione Risorse testae@olarita tecnica e la legittimita del presente

- nessun allegato.

0

0

Impronta documento: A4F9B77596A9F65ED7E1D46287EBEC1B79E
(Rif. documento cartaceo A25283B38866F4C2728CE23B0BEF306F67B7, 663/03/13A5SPERS_D_L)
Nessun impegno di spesa



