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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 5
N. 956/AV5 DEL 05/10/2015

Oggetto: Dipendente V.A. (matricola n. 15479) a tem po indeterminato e a tempo
pieno. Riconoscimento infermita come dipendenti da causa di servizio e diniego
riconoscimento di altre infermita.

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 5

VISTO il documento istruttorio, ripo [ Ice apleesente determina, dal quale si rileva la necesit
provvedere a quanto in oggetto specifica@

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto doc taustorio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

VISTA I'attestazione del Dirigente Bilancio in riferim io annuale di previsione.

&

-DETERMINA-

1. di prendere atto del parere n. 29355/2014 esprdab&o | Verifica per le cause di

servizio presso il Ministero dellEconomia e dell%enanze a, agli atti di questa
Amministrazione,

2. diriconoscere, per i motivi ampiamente espostidoaglumento istrutt

servizio le infermita A) e B) da cui € affetta ldipendente V.A. -

rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tepipoo di questa Am

la n. 15479 - con
[ ione
3. di ascrivere gli esiti della suddette infermitafiai della liquidazione dell’e Dnizzo, laal

ipendente da fatti di

8" Ctg. Tabella A, cui si provvedera con succesaivo ;

4. di NON riconoscere, per i motivi esposti nel docatodstruttorio, dipendente
le infermita C) e D), da cui € altresi affetta thpendente V.A.;

5. di trasmettere copia del presente atto al Coll&ymalacale a norma dell’art.17 della L.R.26/96 e
s.m.;

6. di dare atto che la presente determina non e sistam controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge
412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

7. di dichiarare il presente provvedimento efficacé giarno stesso della pubblicazione all’albo
informatico di questa Area Vasta n. 5, ai sendiatél 28, comma 6 ,della L.R. 26/96 e s.m.i..

Il Direttoreadl’Area Vasta 5
(Avv. Giutia Capocasa)

ti di servizio

Impronta documento: 74A3AEB3307C3698B29BA8233F2C5CEA30A4D4D8
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.O0.C. GESTIONE RISORSE UMANE

o Normativa di riferimento:
D.Lgs. n. 165/2001;

D.P.R. 29 ottobre 2001 n. 461 — pubblicato nelld.Gn data 07/01/2002 nonché il Decreto 12
febbraio 2004 del o del’Economia e delladnze;

o Motivazione:
La dipendente V.A. — ma Ia n. 15479 - (si ripoo le sole iniziali del nome e cognome, nel
rispetto delle norme e per gli D. Lgs.196/03 sulla tutela dei dati personagn rapporto
di lavoro a tempo mdetermlnat mpo pier@s$y questa Amministrazione con nota acquisita
al protocollo generale al n. 1 data 140B2 ha chiesto, a norma dell’art.2 del
D.P.R.n.461/2001, il riconoscimento @ . pend@eda causa di servizio di infermita ‘omissis’,,

di cui la medesima risulta essere affe evigice dalla documentazione sanitaria presentata a
corredo della predetta istanza esistente agldadw ta Amministrazione.

L’Amministrazione ha istruito la pratica rlc lementi informativi a norma dell’art.5 del
predetto D.P.R. n.461/2001, al Direttore residio Ospedaliero “Mazzoni” di Ascoli
Piceno.

Successivamente, ai sensi dell’art.6 I’Amminis to sottoporre a visita medico-collegiale
la dipendente V.A. presso la Commissione Medicé ncona ;

La Commissione Medica di Verifica di Ancona con 31 del 15.10.2013, acquisito agli

atti il 05.11.2013 al prot. n. 50800 ha giudicato
- la dipendente V.A. affetta da infermita di cella nota 14348 del 14.03.2012;

- Il'istanza di riconoscimento inoltrata per le preédenfermita n' ini di legge;

- gli esiti dell'infermita A) ascrivibili, ai fini d&’equo indenniz 8" Ctg. Tab. A;

- gli esiti dell'infermita B) non ascrivibili a Tabel, ai fini del'’equegindeani

- gli esiti dell'infermita C) non ascrivibili a Taldeal ai fini dell’equo j

- gli esiti dell'infermita D) non ascrivibili a Tabel, ai fini dell’equo ind .
L’Amministrazione ha chiesto al Comitato di Verdiper le cause di serviz ?slrimere il parere,
di cui allart.11 del predetto D.P.R.n.461/2001rcai il nesso causale f ermita sopra
diagnosticate dalla Commissione Medica di VerifitaéAncona e la prestazione @ ro effettuata
dalla dipendente V.A.
Il Comitato di Verifica, con parere n. 29355/20&a4équisito al protocollo al n. 6303 del 27.01.2015,
ha espresso le seguenti valutazioni:

- ha riconosciuto come dipendenti da fatti di seovig infermita A) e B) di cui al verbale n.

2231 del 15.10.2013;
- non ha riconosciuto la dipendenza da fatti di ggovper le infermita di cui alle lettere C) e
D) di cui al citato verbale.

L’Amministrazione, tenuto presente che, a normdatelll del D.P.R. n.461/2001 il Comitato di
Verifica per le cause di servizio “accerta la ridoaoibilitd ad attivitd lavorativa delle cause
produttive di infermita o lesione, in relazioneadtif di servizio ed al rapporto causale tra i fatti
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I'infermita o lesione” e che il Comitato di Verificstesso con il parere n. 29355/2014 di cui sbara
espresso l'assenso al riconoscimento delle infarmd} e B) ed il dissenso dell'infermita al
riconoscimento delle infermita C) e D) da cui liawaffetta la dipendente a tempo indeterminado e
tempo pieno V.A. si ritiene, a norma dell’art.14 BeP.R. n.461/2001, di dover adottare il presente
provvedimento finale sul riconoscimento dell'infétano lesione dipendente da causa di servizio
“..conformemente al parere della Commissione e&Cdahitato di verifica....”,

Per quanto sopra esposto e motivato,

S| PROPONE

1. di prendere atto de ere n. 29355/2014 esprdabcComitato di Verifica per le cause di
servizio presso il Migis del’lEconomia e dellenanze di Roma, agli atti di questa
Amministrazione;

2. di riconoscere, per i moti mpiamente espdipendente da fatti di servizio I'infermita
A) e B) da cui ¢é affetta la te V.A. matlicn. 15479 - con rapporto di lavoro a tempo

indeterminato e a tempo pieno esta Ammirgsiree;

3. di ascrivere gli esiti della suddette @ itafiai della liquidazione dell’equo indennizzo, laal
8" Ctg. Tabella A, cui si provvederaigen’succesaivo ;

4. di NON riconoscere, per i motivi esposti nel
le infermita C) e D), da cui é altresi affett

5. di trasmettere copia del presente atto al
s.m.;

6. di dare atto che la presente determina non é
412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

7. di dichiarare il presente provvedimento efficacé sso della pubblicazione all'albo
informatico di questa Area Vasta n. 5, ai sendiatel 28,"¢omman6 ,della L.R. 26/96 e s.m.i..

Il Responsabile del Procedimento Addeti@ alla Fadstruttoria
(Dott. Francesco Tomassetti) ‘ @ @lana Galanti)

Il Dirigente UOC Gestione Risorse Umane attestadmlarita tecnica e la l%del presente

catodstruttorio, dipendente da fatti di servizio
ente V.A.;
cale a norma dell’art.17 della L.R.26/96 e

ol

ontrollo ai sensi dell'art. 4 della Legge

provvedimento e ne propone I'adozione al DiretttirArea Vasta.

[I Dirigge Amministrativo
U.O.C.Gesi®mRisorse Umane
( Dr.@b Maria Liberati)

Visto:
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Il Dirigente f.f.

U.O.C. Attivita Economiche e Finanziarie
(Dr. Cesare Milani)
- ALLEGATI -
La presente determina consta di n. 4 pa i clipagine di allegati che formano parte integralela stessa.

D
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