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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA  
AREA VASTA N. 5  

 N. 942/AV5 DEL 29/09/2015  
      

Oggetto: Accoglimento istanza trasferimento ai sens i dell’art. 17 della L. 266/99 e 
dell’art. 20 CCNL – Dirigenza  SPTA, della Dott.ssa  Giovanna De Bellis – Dirigente 
Sociologo, a tempo indeterminato dalla ASL RM/D.  

 
 

IL DIRETTORE DELLA  
 AREA VASTA N. 5 

 
- . - . - 

 
 
VISTO  il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 
provvedere a quanto in oggetto specificato; 
 
 
RITENUTO , per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 
presente atto; 
 
VISTA l’attestazione del Dirigente Bilancio in riferimento al bilancio annuale di previsione; 
 
 
 

- D E T E R M I N A - 
 
 

1. Di accogliere l’istanza di trasferimento presso questa ASUR Marche – Area Vasta n. 5 di Ascoli Piceno – 
San Benedetto del Tronto, ai sensi del combinato disposto di cui all’art, 17 della Legge 28/7/1999 n. 266 
e dell’art. 20 del CCNL della Dirigenza SPTA, della Dott.ssa De Bellis Giovanna, Dirigente Sociologo, 
dipendente a tempo indeterminato dell’ASL RM/D. 

 
2. Di notificare il presente atto all’interessata e all’Azienda di appartenenza ai fini dell’applicazione dell’art. 

20 del CCNL Dirigenza SPTA. 
 

3. Di disporre che il Dirigente Sociologo dovrà, a pena di decadenza, confermare la volontà al trasferimento 
entro 5 giorni dalla notifica del presente atto mediante trasmissione, per conoscenza, della comunicazione 
di preavviso all’Azienda Sanitaria di appartenenza. 
 

4. Di dare atto che l’acquisizione in mobilità dell’unità di che trattasi è prevista nel piano occupazionale IV 
trimestre, giusta nota della Direzione Generale ASUR n. 32651/ASURDG del 25/9/2015 –autorizzazione 
n. AV5_IV_34. 

 
5. Di attribuire al Dirigente Sociologo, il trattamento economico e normativo previsto dal vigente CCNL 

Dirigenza SPTA, dando atto che la spesa del presente atto  pari ad € 16.095,05  sarà registrato ai conti 
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economici 0514010102(compenso € 11.906,38), 0514010202 (oneri € 3.176,63) e  0514010302 (IRAP 
1.012,04) del bilancio di esercizio 2015. 

 
6. Di dare atto altresì che l’ assunzione anzidetta resta condizionata all’accertamento del possesso dei 

requisiti generali e specifici per l’accesso all’impiego, ivi compresa l’idoneità fisica al servizio 
incondizionato nell’impiego. 

 
7. Di trasmettere la determina al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i..  

 
8. Di dare atto che la determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 412/91 e dell’art. 

28 della L.R. 26/96 e s.m.i..  
 

9. Di dare atto che a norma dell’art. 28, comma 6, della L.R. 26/96, così come modificata dalla L.R. 
36/2013, il provvedimento diventa efficace dal giorno della pubblicazione nell’Albo Pretorio di Area 
Vasta. 
                                           
 

  IL DIRETTORE GENERALE  ASUR 
              anche in funzione di 
           Direttore di Area Vasta 5  

                   (Dott. Alessandro Marini) 
 

 
PER IL PARERE INFRASCRITTO DEI DIRIGENTI/RESPONSABI LI DELLE UU.OO.ECONOMICO 
FINANZIARIO E CONTROLLO DI GESTIONE 
 
Vista la dichiarazione contenuta nel documento istruttorio, trattandosi di un adempimento di legge, il costo di cui 
al presente provvedimento, pari ad € 16.095,05  sarà registrato ai conti economici 0514010102(compenso € 
11.906,38), 0514010202 (oneri € 3.176,63) e  0514010302 (IRAP 1.012,04) del bilancio di esercizio 2015. 
 
Il Dirigente del Controllo di Gestione      Il Dirigente f.f. dell’U.O. Economico Finanziaria 
     (Dott. Alessandro Ianniello)                                            (Dott. Cesare Milani) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La presente determina consta di n. 4  pagine senza alcun allegato. 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 

 
U.O.C. Gestione Risorse Umane 

� Normativa di riferimento 

- Legge 266/99, art. 17; 
- C.C.N.L. dell’Area della Dirigenza Sanitaria, Tecnica, Amministrativa e Professionale del 

S.S.N.; 
 

� Motivazione: 

La dott.ssa De Bellis Giovanna, dipendente a tempo indeterminato presso l’ASL RM/D, in qualità di 
Dirigente Sociologo, con nota prot. n. 53159/ASURAV5, ha chiesto il trasferimento presso questa Area Vasta, in 
ragione del ricongiungimento con il coniuge convivente, Ufficiale Superiore Addetto al Ministero delle 
Infrastrutture e dei trasporti, trasferito d’autorità presso la Capitaneria di Porto di San Benedetto del Tronto per 
assumerne il comando. 

L’art. 1, comma 5, della Legge 10/3/1987, n. 100 prevede il diritto per il coniuge convivente del personale 
militare, che sia impiegato di ruolo in una amministrazione statale – “all’atto del trasferimento, ad essere 
impiegato, in ruolo normale, in soprannumero o per comando, presso le rispettive amministrazioni site nella sede 
di servizio del coniuge o, in mancanza, nella sede più vicina”. 

L’art. 17 della Legge 28/7/1999, n. 266, (Disposizioni concernenti il trasferimento delle Forze Armate e delle 
Forze di Polizia)  ha confermato, anche per il personale del SSN, il diritto al comando o distacco del coniuge 
convivente del personale in servizio permanente, tra l’atro, delle Forze Armate, compresa l’Arma dei Carabinieri, 
del Corpo della Guardia di Finanza e delle Forze di Polizia trasferito d’autorità da una ad altra sede di servizio. 

Si precisa che stante l’obbligatorietà all’assunzione per mobilità, del predetto Dirigente Sociologo, 
l’assunzione di che trattasi è prevista nel piano occupazionale IV trimestre, giusta nota della Direzione Generale 
ASUR n. 32651/ASURDG del 25/9/2015 –autorizzazione n. AV5_IV_34. 

Si ritiene, pertanto, di accogliere l’istanza di trasferimento presso questa ASUR Marche – Area Vasta n. 5 di 
Ascoli Piceno – San Benedetto del Tronto, ai sensi del combinato disposto di cui all’art, 17 della Legge 28/7/1999 
n. 266 e dell’art. 20 del CCNL della Dirigenza SPTA, della Dott.ssa De Bellis Giovanna, Dirigente Sociologo, 
dipendente a tempo indeterminato dell’ASL RM/D. 

Il costo derivante dal presente provvedimento è di € 16.095,05  sarà registrato ai conti economici 
0514010102(compenso € 11.906,38), 0514010202 (oneri € 3.176,63) e  0514010302 (IRAP 1.012,04) del 
bilancio di esercizio 2015.  

Per quanto sopra esposto e motivato, 
 

SI PROPONE 

 
1- Di accogliere l’istanza di trasferimento presso questa ASUR Marche – Area Vasta n. 5 di Ascoli 

Piceno – San Benedetto del Tronto, ai sensi del combinato disposto di cui all’art, 17 della Legge 
28/7/1999 n. 266 e dell’art. 20 del CCNL della Dirigenza SPTA, della Dott.ssa De Bellis Giovanna, 
Dirigente Sociologo, dipendente a tempo indeterminato dell’ASL RM/D. 

 
2- Di notificare il presente atto all’interessata e all’Azienda di appartenenza ai fini dell’applicazione 

dell’art. 20 del CCNL Dirigenza SPTA. 
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3- Di disporre che il Dirigente Sociologo dovrà, a pena di decadenza, confermare la volontà al 
trasferimento entro 5 giorni dalla notifica del presente atto mediante trasmissione, per conoscenza, 
della comunicazione di preavviso all’Azienda Sanitaria di appartenenza. 

 
4- Di dare atto che l’acquisizione in mobilità dell’unità di che trattasi è prevista nel piano occupazionale 

IV trimestre, giusta nota della Direzione Generale ASUR n. 32651/ASURDG del 25/9/2015 –
autorizzazione n. AV5_IV_34. 

 
5- Di attribuire al Dirigente Sociologo, il trattamento economico e normativo previsto dal vigente 

CCNL Dirigenza SPTA, dando atto che la spesa del presente atto  pari ad € 16.095,05  sarà registrato 
ai conti economici 0514010102(compenso € 11.906,38), 0514010202 (oneri € 3.176,63) e  
0514010302 (IRAP 1.012,04) del bilancio di esercizio 2015. 

 
6- Di dare atto altresì che l’ assunzione anzidetta resta condizionata all’accertamento del possesso dei 

requisiti generali e specifici per l’accesso all’impiego, ivi compresa l’idoneità fisica al servizio 
incondizionato nell’impiego. 

 
7- Di trasmettere la determina al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i..  

 
8- Di dare atto che la determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 412/91 e 

dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i..  
 

9- Di dare atto che a norma dell’art. 28, comma 6, della L.R. 26/96, così come modificata dalla L.R. 
36/2013, il provvedimento diventa efficace dal giorno della pubblicazione nell’Albo Pretorio di Area 
Vasta. 
 

L’Addetto alla fase istruttoria  
Dott. Luca Marcucci 

      
 
    
Il Dirigente UOC Gestione Risorse Umane attesta la regolarità tecnica e la legittimità del presente 
provvedimento e ne propone l’adozione al Direttore di Area Vasta. 
 

Il Dirigente dell’UOC Gestione Risorse Umane 
Dott. Silvio Maria Liberati  

 

- ALLEGATI -  
 

- Nessu allegato 
 
 
 
 

 


