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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA N. 5
N. 939/AV5 DEL 24/09/2015

Oggetto: Proroga incarico a tempo determinato di n. 1 Dirigente Medico della
disciplina di Medicina Trasfusionale.

IL DIRETTORE DELLA

? AREA VASTAN. 5

VISTO il documento istruttorio, ripo alce afmesente determina, dal quale si rileva la necessit
provvedere a quanto in oggetto specifi

RITENUTO, per i motivi riportati nel predegzumentoru'lﬂorio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto Q
VISTA I'attestazione del Dirigente Bilancio in riferimenal Bilapeio annuale di previsione;

-DETERMIN A¥-

Di prorogare, in presenza della relativa previsioneupazio»il termine dell’incarico, a far
data dal 1.10.2015, con rapporto di lavoro a temg@rmi ,aigsensi dell’art. 10, comma 4
ter, del D.Lgs. 6.9.2001, n. 368, in qualita diiénte Medi @ a disciplina di Medicna
Trasfusionale, della Dott.ssa Poliandri Anna.

Di dare atto che la proroga della predetta unieneidisposta, perla ta massima di mesi
dodici, mediante stipula di contratto individualgpdoroga a tempo detefmi , ai sensi dell’art.
10, comma 4 ter, del D.L.vo 6/9/2001, n. 368, adata dal 1.10.2014, possibilita di
risoluzione anticipata dal rapporto di lavoro, qual intervenissero disp dalle leggi
finanziarie, ovvero dalla Regione Marche o dall’ ASlder il contenimento dellasSpesa o in caso
di copertura definitiva del relativo posto in dotae organica.

Di attribuire al suddetto Dirigente Medico il trattento economico e normativo stabilito dal
vigente C.C.N.L. dell’Area della Dirigenza Medic&eterinaria;

Di dare atto che l'onere pari a € 67.785,57 eageaper la quota parte di € 16.946,39 ai conti
economici 0512010103 (compenso € 12.536,17) — QBIZIB ( oneri € 3.344,65) —
0512010303 (IRAP 1.065,58) del bilancio di esewi2015 come da DGRM n. 1440 del
22/12/2014 e per la quota parte di € 50.839,1®isahcio di esercizio relativo all’anno 2016.
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Di dare atto, altresi, che la proroga di che tsattasulta necessaria, urgente ed indifferibile, a
fine di garantire la funzionalita dei servizi goérseguimento dei progetti regionali.

Di trasmettere la determina al Collegio Sindacatemma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i..

Di dare atto che la determina non e sottopostantrato ai sensi dell’art. 4 della Legge 412/91 e
dell'art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i..

Di dare atto che a norma dell’art. 28, comma 6ladelR. 26/96, cosi come modificata dalla
L.R. 36/2013, il imento diventa efficace dabrno della pubblicazione nell’Albo
Pretorio di Area Vas

< IL DIRETTORE DI AREA VASTA
G (Aw. Giulietta Capocasa)

PER IL PARERE INFRASCRITTO D;&IRIGENTI/RESPONSABI LI DELLE
L

UU.OO.ECONOMICO FINANZIARIO E CONT GESTIONE
Vista la dichiarazione contenuta nel docume o in ordine alla programmazione
occupazionale, il costo di cui al presente provwestito, pari 67.785,57 e gravera per la quota
parte di € 16.946,39 ai conti economici 0512010(d@8npe 2.536,17) — 0512010203 ( oneri €
3.344,65) — 0512010303 (IRAP 1.065,58) del bilardii@sercCigio 2 come da DGRM n. 1440 del
22/12/2014 e per la quota parte di € 50.839,1®itahcio di esercizi tivo all'anno 2016.
Il Dirigente del Controllo di Gestione Il Dirigente f.f. dech mico Finanziaria

- Dott. Alessandro lanniello - - Dott. Ce I -

0

La presente determina consta di n. 5 pagine sdora allegato.

Impronta documento: 4E31F64ECA4886E4A303B763AF145B5A82750455
(Rif. documento cartaceo 6F59C496F 7C533BBIF9D435E7B8FF75DDF03477A, 624/01/13A5SPERS D_L)
Nessun impegno di spesa



ﬂ Numero: 939/AV5 Pag.
marche 5 Data: 24/09/2015 3
ﬂfl}:l\l:;;dﬂ.

- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

UOC GESTIONE RISORSE UMANE

o Normativa di riferimento

- Art. 9 della Legge n. 207/85;

- Art. 30 e seguenti della Le Regionale n. 18419
-D.P.R. 10.12.1997, n.

- D.M. Sanita 30.1.1998;

- CC.CC.NN.LL. della Dirige edica e Veterinavigenti;
- Art. 10 - comma 4 ter — D.L.v0%.9. , N. 368;

- Art. 49 Legge 6.8.2008, n. 133;

o Motivazione:

Con determina n. 681/AV5 del 29/6/2015 veniva cotdeun incarico a tempo determinato di
Dirigente Medico della disciplina di Medicina Trmalla Dott.ssa Poliandri Anna.

Il succitato incarico giungera a scadenza .9.2015.

Con nota prot. n. 73173/ASURAV5 del 15 ilrdiiore dellUOC di Medicina
Trasfusionale ha richiesto la proroga dell'incardzla a Poliandri Anna, garantendo in gquest
modo la continuita del servizio a causa della czaath persen edico.

La Direzione Generale ASUR con nota prot. n. 3 del 23/9/2015 ha autorizzato la

proroga del presente provvedimento, inserendoelssatnella revisi@pne occupazionale di questa Area
Vasta, con autorizzazione n. AV5_IV_17.

Per quanto anzidetto, in presenza della previsanweipazional i, ritiene di prorogare per la
durata massima di mesi dodici, a far data dal 2018 il termine d@co di Dirigente Medico
della disciplina di Medicina Trasfusionale alla BDsga Poliandri Anna.

Con L. n. 189/2012 e stato inserito nel D.Lgs 2684 il comma 4 t rt. 10 “esclusioni e
discipline specifiche” che testualmente prevedd: iépetto dei vincoli finanzi limitano, pér
Servizio Sanitario Nazionale, la spesa per il peag® ed il regime delle assu@zioni, sono esclusi
dall'applicazione del presente decreto i contratttempo determinato del p ale, sanitario del
medesimo servizio sanitario nazionale, ivi comprgaelli dei dirigenti, in coione della
necessita di garantire la costante erogazione algizs sanitari e il rispetto dei liveliFessenziali
assistenza. La proroga dei contratti di cui al @nés comma non costituisce nuova assunzione. In ogn
caso non trova applicazione l'articolo 5, commast b

Con nota prot. 26706 del 13/12/2013 il Direttoren@ale ASUR, alla luce delle disposizioni
vigenti, ha definito le linee comuni sull’'utilizztel rapporto di lavoro a tempo determinato, trquali:

- con riferimento ai limiti di durata e alla possitél di proroga, si dispone per il personale
sanitario cui non si applica la disciplina del @sL368/2001, che il limite massimo di durata
del rapporto di, lavoro a tempo determinato siacidque anni, raggiungibile anche con
successive proroghe, nel caso in cui lo stessordém@ venga riassunto per chiamata da
diversa graduatoria, il periodo massimo sopraitadomincia a decorrere, per il personale
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non sanitario i limiti e la possibilita di proroganangono disciplinati dal D. Lgs 368/2001 e
s.m.i..;

- la proroga, cosi come la stipula di contratto ¢ofa dipendente a tempo determinato, non
potra eccedere i dodici mesi, come disposto coa della direzione generale prot. n. 801 del
10/1/2011;

- in nessun caso il rapporto di lavoro a tempo ddateata, seppure come nel caso del personale
sanitario prorogato piu volte, potra trasformansiapporto di lavoro a tempo indeterminato, in
virtu della previsione contenuta nell’art 10 com#éer del D. Lgs n. 368/2001 e s.m.i.,, ma
anche per il restante personale alla luce di qudisjoosto dall’art. 36 comma 5 del D. Igs n.

165/2001 e per wli del comma 5 ter intradaton la Legge 125/2013.
10f/

Con nota prot. n. 801 del del Direttoen&ale ASUR ¢ stato stabilito, tra I'altro:
- la possibilita di assumere pgrsonale dipendenteontef dell'individuazione del posto di

dotazione organica che oprire, anche@teaneamente;

- che la durata dei contratt ro dipendentempo determinato non potra eccedere i 12
mesi e che la loro scadenza empre coincideréaultimo giorno del mese e il contratto
dovra contenere una clausola cede la risoleanticipata con preavviso di 30 giorni,
specificamente approvata per isc ai sensiatelll341 del C.C..

Il costo derivante dal presente atto € d@@ gravera per la quota parte di € 16.946,39
ai conti economici 0512010103 (compenso 640512010203 ( oneri € 3.344,65) —
0512010303 (IRAP 1.065,58) del bilancio di ese ome da DGRM n. 1440 del 22/12/2014
e per la quota parte di € 50.839,18 sul bilancies#irci lativo allanno 2016.

Si da atto che con il presente atto si rispettan dai punti 1) e 2) della DGRM n.
364 del 28/4/2015.

Si ritiene, pertanto, di procedere a prorogareriminesdell’ rico della Dott.ssa Poliandri
Anna ai sensi dell'art. 10 comma 4 ter del D.Lg8. 2001, n. , Ih qualita di Dirigente Medico
della disciplina di Medicina Trasfusionale, a deecg dal 01/10/20 gen possibilita di risoluzione
anticipata dal rapporto di lavoro, con preavvisa3@igiorni, qual® ervenissero disposizioni
dalle leggi finanziarie, ovvero dalla Regione MaahdallASUR perilfeo imento della spesa o
in caso di copertura definitiva del relativo podimragnico e comunqu periodo massimo di

mesi dodici.
Per quanto sopra esposto e motivato, /

O

Di prorogare, in presenza della relativa previsioneupazionale, il termine dell'incarico, a far
data dal 1.10.2015, con rapporto di lavoro a temgt@rminato, ai sensi dell’art. 10, comma 4
ter, del D.Lgs. 6.9.2001, n. 368, in qualita dii@énte Medico della disciplina di Medicna
Trasfusionale, della Dott.ssa Poliandri Anna.

S| PROPONE:

Di dare atto che la proroga della predetta unieneidisposta, per la durata massima di mesi
dodici, mediante stipula di contratto individualgpdoroga a tempo determinato, ai sensi dell’art.
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10, comma 4 ter, del D.L.vo 6/9/2001, n. 368, adata dal 1.10.2014, con possibilita di
risoluzione anticipata dal rapporto di lavoro, qual intervenissero disposizioni dalle leggi
finanziarie, ovvero dalla Regione Marche o dall’ASger il contenimento della spesa o in caso
di copertura definitiva del relativo posto in dota® organica.

Di attribuire al suddetto Dirigente Medico il trathento economico e normativo stabilito dal
vigente C.C.N.L. dell’Area della Dirigenza Medic&/eterinaria;

Di dare atto che l'onere pari a € 67.785,57 edgeaper la quota parte di € 16.946,39 ai conti

economici 0512 (compenso € 12.536,17) — ( oneri € 3.344,65) -

0512010303 (IR 65,58) del bilancio di esei201l5 come da DGRM n. 1440 del
22/12/2014 e per la rte di € 50.839,1®iarcio di esercizio relativo al’lanno 2016.

Di dare atto, altresi, che di che tsattasulta necessaria, urgente ed indifferibile, a
fine di garantire la fun2|ona ervizi @érseguimento dei progetti regionali.

Di trasmettere la determina al Coindaca1mma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i..

Di dare atto che la determina non & sottopostantralto ai sensi dell’art. 4 della Legge 412/91 e
dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i..

Di dare atto che a norma dell’art. 28, com IR. 26/96, cosi come modificata dalla
L.R. 36/2013, il provvedimento diventa effica 1ibrno della pubblicazione nell’Albo
Pretorio di Area Vasta.

Il Responsabile del Procedimento ’ d%a fase istruttoria
Dott. Francesco Tos®etti Dott, Ladviarcucci
Il Dirigente UOC Gestione Risorse Umane attestaelgolarita tecnica e timita del presente
provvedimento e ne propone I'adozione al DiretttirArea Vasta. /

Il Dirigente dellUOC Gestione Risorse Umane
Dott. Silvio Maria Liberati

- ALLEGATI -

nessun allegato.
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