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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA 
AREA VASTA N. 5 

 N. 890/AV5 DEL 16/09/2015  
      

Oggetto: Conferimento n. 2 incarichi a tempo determinato di Dirigente Farmacista 
della disciplina di Farmacia Ospedaliera. 

 
 

IL DIRETTORE DELLA 
 AREA VASTA N. 5 

 
- . - . - 

 
 
VISTO  il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 
provvedere a quanto in oggetto specificato; 
 
 
RITENUTO , per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 
presente atto; 
 
VISTA l’attestazione del Dirigente Bilancio in riferimento al bilancio annuale di previsione; 
 
 
 

- D E T E R M I N A - 
 
 

1. Di assumere, con rapporto di lavoro a tempo determinato, ai sensi dell’art. 10, comma 4, del 
D.Lgs. 6.9.2001, n. 368, mediante utilizzo della graduatoria di pubblico avviso, approvata 
con determina n. 727/AV5 del 14/7/2015, in qualità di Dirigente Farmacista della disciplina 
di Farmacia Ospedaliera  la Dr.ssa  Napoletano Marianna classificata al 3° posto e il Dott. 
Vergati Alberto classificato al 5° posto. 
 

2. Di dare atto che l’assunzione delle predette unità vengono disposte, per la durata di mesi 
dodici, mediante stipula di contratto individuale a tempo determinato, ai sensi dell’art. 10, 
comma 4, del D.L.vo 6/9/2001, n. 368, con possibilità di risoluzione anticipata dal rapporto 
di lavoro, con preavviso di 30 giorni, qualora intervenissero disposizioni dalle leggi 
finanziarie, ovvero dalla Regione Marche o dall’ASUR per il contenimento della spesa o in 
caso di copertura definitiva del relativo posto d’organico. 

 
3. Di attribuire ai suddetti Dirigenti incaricati il trattamento economico e normativo stabilito dai 

vigenti CC.CC.NN.LL della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa 
vigente. 
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4. Di dare atto altresì che l’ assunzione anzidetta resta condizionata all’accertamento del 
possesso dei requisiti generali e specifici per l’accesso all’impiego, ivi compresa 
l’idoneità fisica al servizio incondizionato nell’impiego. 

 
5. Di dare atto che dal presente atto scaturisce il costo di € 133.287,64  che sarà registrato 

per la quota di € 38.875,56 ai conti economici 0512020103 (compenso € 28.758,37), 
0512020203 (oneri € 7.672,73) e  0512020303 (IRAP 2.444,46) del bilancio di esercizio 
2015 come da DGRM n. 1440 del 22/12/2014 e per la quota parte di € 94.412,08 al 
bilancio di esercizio 2016. 

 
6. Di dare atto, altresì, che l’assunzione di che trattasi, risulta necessaria, urgente ed 

indifferibile, al fine di ovviare alla criticità organizzative del Dipartimento Farmaceutico 
Ospedaliero. 

 
7. Di trasmettere la determina al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e 

s.m.i..  
 

8. Di dare atto che le assunzioni oggetto del presente provvedimento sono previste e 
autorizzate nel piano occupazionale di questa Area Vasta con nota prot. n. 
30347/ASURDG del 8/9/2015. 

 
9. Di dare atto che la determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 

412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i..  
 

10. Di dare atto che a norma dell’art. 28, comma 6, della L.R. 26/96, così come modificata 
dalla L.R. 36/2013, il provvedimento diventa efficace dal giorno della pubblicazione 
nell’Albo Pretorio di Area Vasta. 

 
 
 

IL DIRETTORE DI AREA VASTA 
           (Avv. Giulietta Capocasa) 
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PER IL PARERE INFRASCRITTO DEI DIRIGENTI/RESPONSABI LI DELLE 
UU.OO.ECONOMICO FINANZIARIO E CONTROLLO DI GESTIONE  
 
Vista la dichiarazione contenuta nel documento istruttorio in ordine alla programmazione 
occupazionale, il costo di cui al presente provvedimento, pari ad € 133.287,64  che sarà registrato per la 
quota di € 38.875,56 ai conti economici 0512020103 (compenso € 28.758,37), 0512020203 (oneri € 
7.672,73) e  0512020303 (IRAP 2.444,46) del bilancio di esercizio 2015 come da DGRM n. 1440 del 
22/12/2014 e per la quota parte di € 94.412,08 al bilancio di esercizio 2016. 
 
 
Il Dirigente del Controllo di Gestione      Il Dirigente f.f. dell’U.O. Economico Finanziaria 
     (Dott. Alessandro Ianniello)                                            (Dott. Cesare Milani) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La presente determina consta di n. 6  pagine senza alcun allegato. 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 

 
UOC GESTIONE RISORSE UMANE 

 

� Normativa di riferimento 

- Art. 9 della Legge n. 207/85;  
- D.P.R. 10.12.1997, n. 483;  
- D.M. Sanità 30.1.1998;  
- CC.CC.NN.LL. della Dirigenza Sanitaria, Professionale , Tecnica ed Amministrativa vigente 
- Art. 10 - comma 4 – D.L.vo 6.9.2001, n. 368;  
- Art. 21 e 49 Legge 6.8.2008, n. 133;  

 

� Motivazione: 

Con nota prot. n. 65592/AV5 del 13/8/215, la Direzione di questa Area Vasta a seguito di 
richiesta con nota prot. n. 599442 del 11/8/2015 da parte del Direttore del Dipartimento 
Farmaceutico AV5, ha richiesto alla Direzione Generale ASUR l’acquisizione per anni uno di n. 2  
Dirigenti Farmacisti di cui uno da destinare al laboratorio unico di area vasta per la manipolazione di 
antiblastici e l’altro per potenziare tutte le attività legate alla distribuzione diretta in area vasta, 
nonché ad altri progetti che si svilupperanno in seguito. 

Con nota prot. n. 30347/ASURDG del 8/9/2015, la Direzione Generale dell’ASUR ha 
autorizzato l’acquisizione delle n. 2 unità richieste con la sopra richiamata nota. 

In questa Area Vasta è presente una graduatoria di pubblico avviso per Dirigente  Farmacista 
della disciplina di Farmacia Ospedaliera, approvata con determina n. 727/AV5 del 14/7/2015 ed 
escussa sino al secondo candidato. 

Con nota telegrafica n. 12494601 del 11/9/2015, questa Area Vasta, ha richiesto di inviare 
propria disponibilità assunzione a tempo determinato per la durata di  mesi dodici in qualità di 
Dirigente Farmacista ai Dott.ri Napoletano Marianna (3°) e Tittini Francesco (4°). 

Entro il 15/9/2015 termine indicato per dare disposta la Dott.ssa Napoletano ha accettato e il 
Dott. Tittini ha rinunciato. 

Per quanto anzidetto, ritiene di poter utilizzare la graduatoria dell’avviso pubblico, approvata 
con atto n. 727/AV5,  per conferire alla Dott.ssa Napoletano Marianna (3^ classificata) ed al Dott. 
Vergati Alberto (5^ classificato) un incarico a tempo determinato di Dirigente Farmacista della 
disciplina di Farmacia Ospedaliera per la durata di mesi dodici. 

Si fa presente che la mancata assunzione di dette unità comporterebbe una grave 
compromissione, con rischi di una vera e propria interruzione, dell’andamento del servizio 
Farmaceutico Ospedaliero. 

Il costo derivante dal presente provvedimento è di € 133.287,64  sarà registrato per la quota di 
€ 38.875,56 ai conti economici 0512020103 (compenso € 28.758,37), 0512020203 (oneri € 
7.672,73) e  0512020303 (IRAP 2.444,46) del bilancio di esercizio 2015 come da DGRM n. 1440 
del 22/12/2014 e per la quota parte di € 94.412,08 al bilancio di esercizio 2016. 

Si da atto che la presenti assunzioni rispettano quanto stabilito dai punti 1) e 2) della DGRM n. 
364 del 28/4/2015. 
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Si ritiene, pertanto, di procedere ad assumere, a tempo determinato, ai sensi dell’art. 10, comma 
4, del D.L.vo 6/9/2001, n. 368, in qualità di Dirigente Farmacista della disciplina di Farmacia 
Ospedaliera, la Dr.ssa  Napoletano Marianna classificata al 3° posto e il Dott. Vergati Alberto 
classificato al 5° posto, per la durata di mesi dodici, con possibilità di risoluzione anticipata dal 
rapporto di lavoro, con preavviso di 30 giorni, qualora intervenissero disposizioni dalle leggi 
finanziarie, ovvero dalla Regione Marche o dall’ASUR per il contenimento della spesa o in caso di 
copertura definitiva del relativo posto d’organico. 

Per quanto sopra esposto e motivato, 
 

SI PROPONE: 

1. Di assumere, con rapporto di lavoro a tempo determinato, ai sensi dell’art. 10, comma 4, del 
D.Lgs. 6.9.2001, n. 368, mediante utilizzo della graduatoria di pubblico avviso, approvata 
con determina n. 727/AV5 del 14/7/2015, in qualità di Dirigente Farmacista della disciplina 
di Farmacia Ospedaliera  la Dr.ssa  Napoletano Marianna classificata al 3° posto e il Dott. 
Vergati Alberto classificato al 5° posto. 
 

2. Di dare atto che l’assunzione delle predette unità vengono disposte, per la durata di mesi 
dodici, mediante stipula di contratto individuale a tempo determinato, ai sensi dell’art. 10, 
comma 4, del D.L.vo 6/9/2001, n. 368, con possibilità di risoluzione anticipata dal rapporto 
di lavoro, con preavviso di 30 giorni, qualora intervenissero disposizioni dalle leggi 
finanziarie, ovvero dalla Regione Marche o dall’ASUR per il contenimento della spesa o in 
caso di copertura definitiva del relativo posto d’organico. 

 
3. Di attribuire ai suddetti Dirigenti incaricati il trattamento economico e normativo stabilito dai 

vigenti CC.CC.NN.LL della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa 
vigente. 

 
4. Di dare atto altresì che l’ assunzione anzidetta resta condizionata all’accertamento del 

possesso dei requisiti generali e specifici per l’accesso all’impiego, ivi compresa 
l’idoneità fisica al servizio incondizionato nell’impiego. 

 
5. Di dare atto che dal presente atto scaturisce il costo di € 133.287,64  che sarà registrato 

per la quota di € 38.875,56 ai conti economici 0512020103 (compenso € 28.758,37), 
0512020203 (oneri € 7.672,73) e  0512020303 (IRAP 2.444,46) del bilancio di esercizio 
2015 come da DGRM n. 1440 del 22/12/2014 e per la quota parte di € 94.412,08 al 
bilancio di esercizio 2016. 

 
6. Di dare atto, altresì, che l’assunzione di che trattasi, risulta necessaria, urgente ed 

indifferibile, al fine di ovviare alla criticità organizzative del Dipartimento Farmaceutico 
Ospedaliero. 

 
7. Di trasmettere la determina al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e 

s.m.i..  
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8. Di dare atto che le assunzioni oggetto del presente provvedimento sono previste e 
autorizzate nel piano occupazionale di questa Area Vasta con nota prot. n. 
30347/ASURDG del 8/9/2015. 

 
9. Di dare atto che la determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 

412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i..  
 

10. Di dare atto che a norma dell’art. 28, comma 6, della L.R. 26/96, così come modificata 
dalla L.R. 36/2013, il provvedimento diventa efficace dal giorno della pubblicazione 
nell’Albo Pretorio di Area Vasta. 

 
 
 
 

               Il Responsabile del Procedimento               Il Responsabile fase istruttoria 
                      Dott. Francesco Tomassetti                                    Dott. Luca Marcucci 
      
 
    
Il Dirigente UOC Gestione Risorse Umane attesta la regolarità tecnica e la legittimità del presente 
provvedimento e ne propone l’adozione al Direttore di Area Vasta. 
 

Il Dirigente dell’UOC Gestione Risorse Umane 
Dott. Silvio Maria Liberati  

 
 

 
 

 

 

- ALLEGATI - 
 

 
- nessun allegato 
 
 
 

 


