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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 5
N. 882/AV5 DEL 11/09/2015
Oggetto: Stipula convenzione tra il Dipartimento di Lettere, Arti e Scienze Sociali

dell'Universita degli Studi "G. d'’Annunzio” di Chie ti-Pescara e TASUR MARCHE Area
Vasta n. 5 per tirocini di formazione e di orientam  ento.

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 5

VISTO il documento istruttorio, ripo alce almesente determina, dal quale si rileva la neceshit

provvedere a quanto in oggetto specific
RITENUTO, per i motivi riportati nel pred@umentormﬁorio e che vengono condivisi, di adottare il

presente atto;

1. di accogliere, per le motivazioni indicate nel
con il Dipartimento diLettere, Arti e Scienze Soci
Chieti-Pescara, con sede presso il DipartimentGlire s universitario di Via dei Vestini, 31
66010 Chieti Scal®C.F. 93002750698, al fine di cons ropudsnti di svolgere le attivita di
tirocinio di formazione ed di orientamento pressatrutture e" guesta Area Vasta n. 5;

uttorio, la richiesta di stipula convemz
niversita degli Studi "G. d'Annunzio” di
a

2. di approvare lo schema di convezione che, alleghtaoresente e costituisce parte integrante
sostanziale;

3. di stipulare apposita convenzione ai sensi del DhML42/1998 con |; sita di cui sopra, persgéu
delega confermata con nota protocollo n. 002382URPBG/P del 14! ;

4. di stabilire che la presente convenzione decorita data di sottoscrizione; durata di quadimai e

che la stessa ha carattere di convenzione quadno,velenza azie con validita ai fini

dell’attivazione di tirocini di medesima tipologiesso ASUR - Amministrazi rale nonché press
tutte le altre Aree Vaste eventualmente interessfielesione;

di precisare che dal presente atto non deriva alopagno di spesa;

di notificare, per opportuna conoscenza, il presattp alle Direzioni delle AA.VV. AS arche;

di dare atto che la presente determina non & sstam controllo regionale, ai se dell'art. dade

Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e $s.ii1

8. di dare atto che a norma dell’art. 28, comma 6ladelR. 26/96, cosi come modificata dalla L.R.
36/2013, il provvedimento diverra esecutivo dalrgiodella pubblicazione all’Albo Pretorio dell’ Aae
Vasta 5;

9. ditrasmettere il presente atto al Collegio Sintkaeanorma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.

No o

IL DIRETTORE DI AREA VASTAN. 5
AVV. GIULIETTA CAPOCASA
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
U.0.C. FORMAZIONE

o Normativa di riferimento :

* Legge n. 196 del 24.06.1997 art. 18;

» Decreto del Ministero del Lavoro e della PrevideBoaiale n. 142 del 25.03.1998 art. 2;
* Nota Direzione Ammiaistrativa protocollo n. 1759 67.08.2009;

* Delega Direzione%ale protocollo n.17602 ded®.2009;

» Determina del Dirett 3 n. 21 del 24.01.2011;

* Nota Direzione Genera SUR_ protocollo n. 2382[71de11.2011;

o Motivazione:

Vista la richiesta ddDipartimento diLett i e Scienze Sociali dell'Universita degli Studi "G.
d'Annunzio” di Chieti-Pescara, con s essaphiimento in Chieti Campus universitario
di Via dei Vestini, 31 - 66010 Chieti Scal®F. 93002750698 di stipula convenzione con questa
ASUR Marche Area Vasta 5 per consentire ai pmi di svolgere I attivita di tirocinio formiab

e di orientamento secondo quanto previsto dallena igente in materia.

Considerato che:

- La Legge 24 giugno 1997, n. 196, reca disposizion
in particolare I'art. 18 contiene disposizioni irataria di tirgcini fogmativi e di orientamento;

- Alfine di agevolare le scelte professionali metkda conosce iretta del mondo del lavoro e la
realizzazione di momenti di alternanza tra studi@woro n ’a@ei processi formativi, i

promozione dell'occupazione ed

soggetti richiamati all'art. 18, comma 1°, lettea della Legge 2 0 1997, n. 196 e dell’art.
2 del Decreto del Ministero del Lavoro e della fienza Sociale 1998, n. 142 possono
promuovere tirocini di formazione ed orientamentampresa a benefi ) coloro che abbiano
gia assolto I'obbligo scolastico ai sensi dellage@1 dicembre 1962,

- Le finalita degli stages in parola mirano a pogédsi per la creazione ,mentalité e di una
sensibilita educativa indispensabile per il sudeessviluppo culturale pOonale degli

I

studenti mediante la conoscenza diretta del moetitadoro;

Visto I'allegato schema di convenzione per lo simknto delle attivita di tirocinio tra iDipartimento
di Lettere, Arti e Scienze Sociali dell’'Universita degli Studi "G. d'’Annunzio” di Chii’escara,
con sede presso il Dipartimento in Chieti Campusarsitario di Via dei Vestini, 31 - 66010
Chieti ScaloC.F. 93002750698 e 'ASUR Marche Area Vasta ni Bstoli Piceno — San Benedetto
del Tronto quale parte integrante e sostanzial@msiente provvedimento;

Dato atto che con nota protocollo n. 0023827 dettiore Generale del’ASUR datata 14/11/2011, sono
confermate e pertanto pienamente operative in é&ser Direttori di Area Vasta le deleghe a suo temp
conferite mediante gli atti di seguito indicati:
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1) Determina 124/DG del 6/2/2009 relativa:
» Alla stipula delle convenzioni ex art. 1 comma 3al®GRM n. 666 del 20/05/2008 con
gli enti gestori autorizzati all’istituzione deirsp
» Alla stipula delle convenzioni con gli enti gestqeér I'espletamento delle attivita di
tirocinio/stage
2) Note prot. 17592 e 17602 del 7/8/2009 con le qudirettore Generale ha conferito delega ai
Direttori di Zona per il compimento di tutti glitatoncernenti I'iter procedimentale relativo alla
stipulazione delle convenzioni per tirocini fornvate di orientamento ivi compresa l'adozione
della determina di approvazione dello schema dvepnione oltre la conseguente sottoscrizione
del contratto;

Dato atto inoltre che le d sopra menzionat® esercitabili dalle Direzioni di Area Vasta
esclusivamente nei termini ed"alle condizioni etiaioni di cui agli atti richiamati ai punti 1)2 che
precedono;

Ravvisato che la presente convenzione, aféerchélatih dal’ASUR Marche Area Vasta n. 5 di Ascoli
Piceno — San Benedetto del Tro justa delegafenobata con nota protocollo n.
0023827/ASUR/DG/P del 14.11.2011, ha attemdvenzione quadro, con valenza aziendale e che
la stessa ha pertanto validita ai fini dell’attivae 4i, un’esperienza di formazione professionale —
culturale di medesima tipologia presso ASUR Q’mzione centrale nonché presso tutte le altre

Aree Vaste eventualmente interessate all'adesione;
Ritenuto di dover accogliere la richiesta di inm:rht@ a di tirocinio per studenti isdiital

vi
Dipartimento diLettere, Arti e Scienze Sociali dell'Un degli Studi "G. d'Annunzio” di
Chieti-Pescara, con sede presso il Dipartiment€Cimeti €ampus universitario di Via dei

Vestini, 31 - 66010 Chieti Scaf®o.F. 93002750698;

Ritenuto pertanto di procedere alla stipulamposita convenzione, ai@del D.M. n. 142/1868

I'Universita in parola,

1. di accogliere, per le motivazioni indicate nel dmento istruttorio, la richieSta di stipula
convenzione con il Dipartimento Hettere, Arti e Scienze Sociali dell'Universita degli Studi "G.
d'’Annunzio” di Chieti-Pescara, con sede pressagpaiimento in Chieti Campus universitario di
Via dei Vestini, 31 - 66010 Chieti Scalo C.F. 930b@698, al fine di consentire ai propri
studenti di svolgere le attivita di tirocinio dirfoazione ed di orientamento presso le strutture
idonee di questa Area Vasta n. 5;

2. di approvare lo schema di convezione che, alleght@resente atto, ne costituisce parte
integrante e sostanziale;

3. di stipulare apposita convenzione ai sensi del I\M.42/1998 con I'Universita di cui sopra, per
giusta delega confermata con nota protocollo n3822/ASUR/DG/P del 14.11.2011;

per quanto sopra esposto e motivato,

SI PROPONE
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4. di stabilire che la presente convenzione decortla @ata di sottoscrizione, ha la durata di
guattro anni e che la stessa ha carattere di caroren quadro, con valenza aziendale e con
validita ai fini dell'attivazione di tirocini di m#esima tipologia presso ASUR - Amministrazione
centrale nonché presso tutte le altre Aree Vastatealmente interessate all’adesione;

5. di precisare che dal presente atto non deriva atapegno di spesa,;

6. di notificare, per opportuna conoscenza, il preseito alle Direzioni delle AA.VV. ASUR
Marche;

7. di dare atto che la presente determina non e sita@ controllo regionale, ai sensi dell’art. 4
della Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 268s.mm.ii.;

8. didare atto che dell'art. 28, comma @adeR. 26/96, cosi come modificata dalla L.R.
36/2013, il provvedi to _diverra esecutivo dalrg@ della pubblicazione all’Albo Pretorio
dell’ Area Vasta 5;

9. ditrasmettere il presentgatto al,Collegio Sintlaeanorma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.

Il Responsabile del procedimento o Il Direttore U.O.C. Formazione AV 5
(Dott.ssa Manuela Gagliardi) Q (Dr.ssa Anna G. Mandolipi

Visto: s
Il Dirigente f.f. dell’ U.O.C.
Attivita Economiche e Finanziarie O

(Dott. Cesare Milani)

0

- ALLEGATI -
N.1

La presente determina consta di n. 9 pagine di.cbipagine di allegati che formano parte integraieila stessa.
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CONVENZIONE PER LO SVOLGIMENTO DI TIROCINI
CURRICULARI DI FORMAZIONE ED ORIENTAMENTO
(Legge 24 giugno 1997, n. 1% Decreto del Ministero del Lavoro
e della Previdenza sociale n. 142 del 25 Marzo 1998

Convenzione n. (attribuito dal Soggetto Promotore)

d'Annunzio” di Chieti-Pescara, poi denominato "Soggetto Promotore”prapentato

dal Direttore ProfStefano Trinche iciliato per la carica presso la sede del Dipeamto
in Chieti Campus universitario di Via @stiﬁﬂ, - 66010 Chieti Scalo

TRA
il Dipartimento di Lettere(@&ienze Sociali dell'Universita degli Studi "G.

E
I’Azienda Sanitaria Unica Regionale Are 5 Agdi Piceno - San Benedetto del
Tronto con sede legale in Via Caduti del 40 - 60KNCONA, C.F. e P.ILV.A
02175860424 e sede amministrativa in Via degh 00 Ascoli Piceno, denominata d’ora
in poi “soggetto ospitante”, rappresentata periria esente atto dal Direttore di Area
Vasta 5Avv. Giulietta Capocasanata a Montepran ) il 14-12-1958 e donaitmliper

la carica presso la sede della stessa - Telefoﬂ 8691 Fax: 0736 42890 e-mail:
direzione.avS@sanita.marche.it

premesso che:

al fine di realizzare momenti di alternanza tradgiwe lavoro neII‘Q I processi formativi

e/o agevolare le scelte professionali medianteolaoscenza dirett ondo del lavoro, i
soggetti di cui all'art. 18, comma 1, lettera a)ladéegge 24 giugno . 196 possono
promuovere tirocini di formazione ed orientamenteeaeficio di coloro c iano gia assolto

I'obbligo scolastico ai sensi dalla legge 31 dicen1962 n. 1859,

si conviene e stipula quanto segue:
Art. 1

1. Aisensideft art. 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196 € dell 1 del D.M. 142/1998, il
Soggetto Ospitante si impegna ad accogliere in tirocinio di formazi@okorientamento presso le
proprie strutture studenti dgbdggetto Promotore.

2. L'avvio del/i percorso/i di tirocinio avverra dietspecifica richiesta dedoggetto Ospitante
tenuto conto della disponibilita di volta in votta esso manifestata.
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3. Visto il disposto di cui aliart. 1, comma 3 del D.M. 142/1998 il numero massifirtirocini
contemporaneamente attivabili € pari a......cccccc.vvvviiiiiiieein

Art. 2

1. |l tirocinio formativo e di orientamento, ai ser@ll'Art. 18, comma 1 lettera d) della L.
196/97 non costituisce rapporto di lavoro né caltahione professionale ad alcun titolo e
non trovano pertanto applicazione le disposizionmative e dell'autonomia collettiva inerenti il
rapporto di lavoro. L lizzazione del tirocimon comporta alcun onere finanziario per i
Soggetti Promotorﬁaspitante, né obblighi daalttura fatta eccezione di quelli assunti con

la presente Convenzi (

2. Durante lo svolgimento inio l'attivita fibrmazione ed orientamento e seguita e
verificata da un tutor accad esignato dalgBttg Promotore e da un tutor aziendale
indicato dal Soggetto Ospita

3. Per ciascun tirocinante, in baserresente €unone, viene predisposto un progetto
formativo e di orientamento contenente:
a) ilnominativo del tirocinante;
b)  inominativi dei tutor accademico ed azien
e) gli obiettivi e le modalita di svolgimen

presenza del tirocinante presso le strutturalgzig

d) le strutture aziendali (stabilimenti, sedi, rep so le quali si svolge il tirocinio;
e) gli estremi identificativi delle assicurazioni | pe Responsabilita Civile di cui
allart. 3, comma 5 del D.M. 142/98 a carico Smjget r tore;

f) la durata del tirocinio conforme al disposto dialliart. 7 d@ 142/98.

inio, con l'indicazione dei tempi di

Art. 3

1. Inaccesso alle strutture debdggetto Ospitante ove svolgere il tiroCi consentito ai sol
fini dell'effettuazione del tirocinio medesimo els@revia sottos€riziOne del progetto
formativo di cui al precedente art. 2, commad3, parte del Sogg tore, del
Soggetto Ospitante e del tirocinante. 0

2. Durante lo svolgimento del tirocinio formativo eatientamento il tirocinante € tenuto a:

 svolgere le attivita previste dal progetto formaté di orientamento;

* rispettare le norme in materia di igiene, sicurezzalute sui luoghi di lavoro;

« mantenere, anche dopo lo svolgimento del tirocilaiamecessaria riservatezza in merito
ai dati, alle informazioni e/o alle conoscenze @&wnenti i processi produttivi e/o i
prodotti acquisiti durante lo svolgimento del tirao;

« attenersi alle indicazioni fornite d&bggetto Promotore e dalSoggetto Ospitante
attraverso i rispettivi tutor;
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« eventuali pubblicazioni e/o relazioni del tiroame sulle ricerche e/o studi effettuati
nell'ambito del tirocinio devono essere dallo stessncordate con il soggetto ospitante.

3. Al fine di garantire la dovuta copertura assicwatial tirocinante, la sua eventuale
partecipazione ad attivita da espletarsi al diifdetla sede di svolgimento del tirocinio
indicata nel Progetto Formativo, deve ritenersi @&ssa solo previa acquisizione, da parte
del Soggetto Ospitante, di relativo nulla osta del tutor accademico desigraal Soggetto
Promotore e, comunque, essere svolta presso strutture, sesiti @reventivamente
contemplati nel P Formativo.

4. E consentita, per t| motivi, la sospensiodel tirocinio, previo accordo e
consenso del/ dei tutor*acca ico 8eggetto Promotore e del tutor aziendale, ferma
restando la data di scaden ta nel prof@mtieativo individuale.

5. Eventuali proroghe della durata c pcinio irad& nel progetto formativo sono ammesse,
previo accordo tra le parti, purc o i limiiassimi di durata indicati dall'art. 7 del
D.M. 142/98.

pta A)

Il Soggetto Promotore si impegna ad assicurare i
I'INAIL ( PAT 010970844 - Gestione per conto d
Polizza RCT/O GENERALI, Agenzia di Pescara n. 3

nti contro gloituni sul lavoro presso
onché, per la Responsabilita Civile,

Art. 5

Il Soggetto Ospitante si impegna: )

» arispettare il progetto formativo, di cui al pdente art. 3, commaQ

» a seguire lo svolgimento del tirocinio con la resegia cura per il e del tutor aziendale da
esso designato;

» acontrollare e vistare il prospetto delle presafet/della tirocinante;

» atrasmettere al'Universita, a conclusione datithio, una sintetica relazion W redatieutare
tutor aziendale da esso designato relativa alfaedt del tirocinio ed agli obiettj iunti;

» arispettare il rapporto di tirocinanti cosi caonevisto dall'art. 1 del D.M. 142/

» anon diffondere in alcun modo i dati ricevuticeudilizzarli ai soli fini della presente Convenam
Trovano applicazione le norme di cui legge 675/9&dutela dei dati personali.

* in caso di incidente durante lo svolgimento del tocinio, a segnalare immediatamente
I'evento:
a) al Soggetto Promotore per F attivazione della copertura assicurativa Rt€sso la presso la

propria compagnia di assicurazione;

b) allINAIL entro i tempi previsti dalla Legge 1124/1965 (ngR)gfacendo a tale riguardo

riferimento alla PAT n. 010970844 riferita al’Ateo quale Gestione per conto dello
Stato.
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Art. 6

La durata di ogni singolo tirocinio sara concordditsolta in volta traSoggetto Ospitante e Soggetto
Proponente entro i limiti massimi previsti dallArt. 7 del D.ML42/98 e dovra essere specificata nel
progetto formativo di cui al punto 3 del precedeante 2.

Art. 7
Fa parte integrante della presente convenzionBrdgétto formativo e di orientamehtdi cui al
precedente art. 2, comma 3, che dovra essere atopifirmato, prima dell'avvio di ciascun tirodini

di concerto tra iSoggetto wte e il Soggetto Promotore.

Art. 8
Il Soggetto Ospitante garanti al tirocinante una efficace formazionéina della prevenzione
rérn

antinfortunistica nonché la forni ezzipddtezione eventualmente necessari; il tirocinante
tenuto ad utilizzarli e ad ottemper. disposi impartite per la sua sicurezza, pena l'imiatadi
interruzione del tirocinio.
Il Soggetto Ospitante si impegna inoltre asgaraftire al tirocinante ladizioni di sicurezza e di igiene
previste dalla normativa vigente, sollevandapdgetto Promotore da qualsiasi onere di verifica.

Art. 9
La presente convenzione avra una durata di angi ata della sottoscrizione, salvo disdetta
delle parti almeno 3 mesi prima della scadenza.

Art. 10

Le parti dichiarano di essere reciprocamente irdtene, per q o di ragione, di acconsentire
espressamente a che i dati personali loro condgroemunque #&accolti in conseguenza e nel corso
dell'esecuzione della presente convenzione, ventyattati esclusiva per le finalita previste
dalla Convenzione mediante elaborazione manualea@@matiz suddetti dati dovranno
inoltre essere trattati, per fini statistici, esthamente in forma ar e potranno essere
comunicati a soggetti pubblici, quando ne faccianbiesta per il perSeg nto dei propri fini
istituzionali, nonché a soggetti privati quandostmpo della richiesta sia®€o tibile con 1 fini
istituzionali della parte contrattuale cui si rideono. Titolari del trattamento s ivateeil

Soggetto Ospitante ed il Soggetto Proponente. Le parti dichiarano infine di es formate sui
diritti sanciti dall'art. 13 del Decreto Legislaii®0/06/2003 n.196.

Art. 11
Per ogni eventuale controversia non amichevolmeuawibile dovra intendersi competente il Foro di
Chieti.
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Firma e timbro del legale rappresentateSdggetto Promotore
Il Direttore del Dipartimento di Lettere, Arti ei€cze Sociali Universita degli Studi "G. d'Annurizio

Prof. Stefano Trinchese

Firma e timbro del legale gsentatédg@etto Ogpitante

Il Direttore di Area Vas <

Awv. Giulietta Capocasa

Si approva espressamente, ai sensi 1341, la clausola di cui al all’art. 11 (Foro
Competente).

Firma e timbro del legale rappresentateSdggetto Pro

Il Direttore del Dipartimento di Lettere, Arti ei€cze S iversita degli Studi "G. d'Annurizio

Prof. Stefano Trinchese Q

Firma e timbro del legale rappresentatesolgetto ospitante O

Il Direttore di Area Vasta n. 5
Awv. Giulietta Capocasa

0
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