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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA 
AREA VASTA N. 5 

 N. 875/AV5 DEL 11/09/2015  
      

Oggetto: Avviso di mobilità volontaria interna per la copertura a tempo indeterminato 
di n. 1 posto di Dirigente Medico della disciplina di Patologia Clinica (Laboratorio di 
Analisi). Ammissibilità candidati e nomina della Co mmissione.  

 
 

IL DIRETTORE DELLA 
 AREA VASTA N. 5 

 
- . - . - 

 
 
VISTO  il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la 
necessità di provvedere a quanto in oggetto specificato; 
 
RITENUTO , per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di 
adottare il presente atto; 
 
 

- D E T E R M I N A - 
 
 
1. Di ammettere all’avviso, per titoli e colloquio, indetto con determina n. 544/AV5 del 4.6.2015, 

finalizzato all’acquisizione di domande di mobilità volontaria “interna” per la copertura, a tempo 
indeterminato, di n. 1 posto d’organico vacante di Dirigente Medico della disciplina di Patologia 
Clinica (Laboratorio di Analisi), l’unica candidata, dipendente a tempo indeterminato, con avvenuto 
superamento del periodo di prova, in servizio presso questa Area Vasta n. 5, Dott.ssa Del Vecchio 
Marina, nata a San Benedetto del Tronto (AP) l’11.2.1973. 

 
2. Di costituire la Commissione, avente il compito di procedere alla valutazione dei titoli, del colloquio 

ed alla determinazione della graduatoria degli aspiranti al suddetto avviso di mobilità, nella seguente 
composizione: 

 
Presidente:             -   Direttore del Dipartimento dei Servizi 

�      Dott. Carlo Marinucci 

Componenti:      -   Responsabile f.f. dell’U.O.C. di Laboratorio Analisi  
�       Dott. Remo Appignanesi 

- Dirigente Medico dell’U.O.C. di  Laboratorio  Analisi  
�        Dott.ssa Agnese Di Vito  

 
     Verbalizzante:      -    Collaboratore Amministrativo Prof.le Esperto dell’U.O.C. Gestione Risorse   
                                          Umane  
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�        Sig.ra Lorella Corvaro 
 
3. Di dare atto che il presente atto non comporta alcun onere di spesa per questa Area Vasta n. 5 in 

quanto trattasi di mobilità volontaria interna. 
 
4. Di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 

e s.m.. 
 
5. Di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 

412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i. ed è efficace dal giorno di pubblicazione nell’albo 
pretorio informatico dell’Area Vasta n. 5, ai sensi dell’art. 1 della L.R. n. 36/2013. 

 
    IL DIRETTORE AV5 
- Avv. Giulietta Capocasa - 

 

 
 
 
 
 

ATTESTAZIONE  DEL DIRIGENTE DELL’U.O. ECONOMICO FINANZIARIA F.F. 
 
Il sottoscritto, vista la dichiarazione espressa dal Responsabile del Procedimento 
 

attesta 
che il presente atto non comporta oneri a carico del Budget. 
 
 

p. Il Dirigente dell’U.O. Economico-Finanziaria 
                 (Dott. Cesare Milani) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La presente determina consta di n. 5 pagine. 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 
 

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 

 

� Normativa ed atti di riferimento: 

- Art. 16 del CCNL Integrativo del CCNL dell’8.6.2000 dell’Area della Dirigenza Medica e 
Veterinaria sottoscritto il 10.2.2004; 

- Determina n. 1127/AV5 del 2.8.2012 avente ad oggetto: “ Approvazione e recepimento del 
Regolamento recante criteri e relativa graduazione per la valutazione delle istanze di mobilità 
interna del personale dirigente medico e veterinario”.  

- Determina n. 544/AV5 del 4.6.2015 avente ad oggetto: “Emissione avviso di  mobilità interna, ai 
sensi dell’art. 16 del CCNL Integrativo del CCNL dell’8.6.2000 Area Dirigenza Medica e 
Veterinaria sottoscritto il 10.2.2004, riservato al personale dell’Area Dirigenza Medica e 
Veterinari.”.  

  
 

� Motivazione: 

 
     Con determine n. 544/AV5 del 4.6.2015 è stato emanato, ai sensi dell’art. 16 del CCNL Integrativo 
del CCNL dell’8.6.2000 dell’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria sottoscritto il 10.2.2004, un 
avviso di mobilità interna, riservato al personale dell’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria, per la 
copertura, tra gli altri, di n. 1 posto vacante di Dirigente Medico della disciplina di Patologia Clinica  
(Laboratorio di Analisi); 
 
      Il predetto avviso è stato pubblicato  nel sito aziendale dell’ASUR con termine per la presentazione 
delle domande di ammissione all’8.7.2015; 
 
     Entro il predetto termine di scadenza è pervenuta l’unica domanda di ammissione da parte della 
Dott.ssa Del Vecchio Marina, nata a San Benedetto del Tronto (AP)9 il 10.2.1973, dipendente a tempo 
indeterminato, con avvenuto superamento del periodo di prova, in servizio presso questa Area Vasta n. 
5, in possesso dei requisiti generali e specifici previsti dal bando; 
 
  Rilevata la necessità di procedere alla copertura di  n. 1 posto vacante nella disciplina in argomento, 
il Direttore del Dipartimento dei Servizi,  per le vie brevi, ha segnalato di procedere all’avvio delle 
procedure di mobilità, al fine di garantire la continuità del servizio nell’U.O.C. di Laboratorio Analisi 
che presenta una specifica situazione di criticità individuando, tra l’altro, le sottoindicate specifiche 
funzioni da assolvere, in relazione alle necessità di questa Area Vasta n. 5, da parte del destinatario della 
procedura di mobilità per la copertura del suindicato posto vacante: 
 

disciplina Specificità della struttura 

Patologia Clinica Modello organizzativo con centralità della funzione di attività 
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ematologica nell’ambito dell’integrazione tra i Laboratori.  
  
     Al fine di consentire ai Dirigenti Responsabili dei servizi e degli uffici di esprimere il proprio parere 
sulle domande di trasferimento, la Commissione  preposta alle operazione di valutazione secondo 
quanto previsto nell’avviso di mobilità di cui alla Determina n. 544/AV5 del 4.6.2015, risulta così 
composta: 
 

Presidente:             -   Direttore del Dipartimento dei Servizi 
�      Dott. Carlo Marinucci 

Componenti:      -   Responsabile f.f. dell’U.O.C. di Laboratorio Analisi  
�       Dott. Remo Appignanesi 

- Dirigente Medico dell’U.O.C. di  Laboratorio  Analisi  
�        Dott.ssa Agnese Di Vito  

 
     Verbalizzante:      -    Collaboratore Amministrativo Prof.le Esperto dell’U.O.C. Gestione Risorse   
                                          Umane  

�        Sig.ra Lorella Corvaro 
 
     L’adozione della determina non determina alcun onere di spesa per questa Area Vasta n. 5 in quanto 
trattasi di mobilità volontaria interna. 

 
S I   P R O P O N E 

 
     Di ammettere all’avviso, per titoli e colloquio, indetto con determina n. 544/AV5 del 4.6.2015, 
finalizzato all’acquisizione di domande di mobilità volontaria “interna” per la copertura, a tempo 
indeterminato, di n. 1 posto d’organico vacante di Dirigente Medico della disciplina di Patologia Clinica 
(Laboratorio di Analisi), l’unica candidata, dipendente a tempo indeterminato, con avvenuto 
superamento del periodo di prova, in servizio presso questa Area Vasta n. 5, Dott.ssa Del Vecchio 
Marina, nata a San Benedetto del Tronto (AP) l’11.2.1973. 
 
     Di costituire la Commissione, avente il compito di procedere alla valutazione dei titoli, del colloquio 
ed alla determinazione della graduatoria degli aspiranti al suddetto avviso di mobilità, nella seguente 
composizione: 
 

Presidente:             -   Direttore del Dipartimento dei Servizi 
�      Dott. Carlo Marinucci 

Componenti:      -   Responsabile f.f. dell’U.O.C. di Laboratorio Analisi  
�       Dott. Remo Appignanesi 

- Dirigente Medico dell’U.O.C. di  Laboratorio  Analisi  
�        Dott.ssa Agnese Di Vito  

 
     Verbalizzante:      -    Collaboratore Amministrativo Prof.le Esperto dell’U.O.C. Gestione Risorse   
                                          Umane  
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�        Sig.ra Lorella Corvaro 
 
     Di dare atto che il presente atto non comporta alcun onere di spesa per questa Area Vasta n. 5 in 
quanto trattasi di mobilità volontaria interna. 
 
     Di trasmettere il provvedimento al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.. 
 
     Di dare atto che la determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 412/91 e 
dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i. ed è efficace dal giorno di pubblicazione nell’albo pretorio 
informatico dell’Area Vasta n. 5, ai sensi dell’art. 1 della L.R. n. 36/2013. 

 

Il Responsabile del procedimento                                                             Il DIRIGENTE DELL’U.O.C. 
          - Lorella Corvaro -                                                                         GESTIONE RISORSE UMANE  
                           (Dott. Silvio Maria Liberati) 

 

 

 

 

 

 

 

- ALLEGATI -  
 

 
 
Nessun allegato 


