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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA  
AREA VASTA N. 5  

 N. 853/AV5 DEL 31/08/2015  
      

Oggetto: Conferimento n. 1 incarico a tempo determi nato in qualità di Dirigente 
Medico della disciplina di Cardiologia.  

 
 

IL DIRETTORE DELLA  
 AREA VASTA N. 5 

 
- . - . - 

 
 
VISTO  il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 
provvedere a quanto in oggetto specificato; 
 
 
RITENUTO , per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 
presente atto; 
 
VISTA l’attestazione del Dirigente / Responsabile della Ragioneria / Bilancio in riferimento al bilancio annuale 
di previsione; 
 

- D E T E R M I N A - 
 

1. di procedere, ai sensi dell’art. 10 comma 4 del Dlgs 6.9.2001 n. 368, ad assumere con un incarico 
a tempo determinato in qualità di Dirigente Medico della disciplina di Cardiologia, mediante 
utilizzo della graduatoria del pubblico avviso approvata con determina n. 280/AV5 del 8.4.2015 
la Dr.ssa Traini Federica; 

2. di dare atto che l’assunzione della predetta unità viene disposta per la durata di un anno a 
decorrere dalla data di sottoscrizione del contratto individuale di lavoro a tempo determinato, 
con possibilità da parte dell’Amministrazione di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, 
con preavviso di gg 30, qualora intervenissero disposizioni dettate da leggi nazionali, ovvero 
emanate dalla Regione Marche o dalla Direzione Generale ASUR per il contenimento della 
spesa, o in caso di copertura definitiva del posto; 

3. di attribuire al predetto Dirigente Medico il trattamento economico e normativo previsto dal 
vigente CCNL dell’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria; 

4. di dare atto altresì che le assunzioni anzidette restano condizionate all’accertamento del possesso 
dei requisiti generali e specifici per l’accesso all’impiego, ivi compresa l’idoneità fisica al 
servizio incondizionato nell’impiego; 

5. di dare atto che la spesa complessiva derivante dal presente provvedimento di € 67.785,57 verrà 
imputata per la quota parte di € 22.595,19 al CE 0512010103 “competenze personale ruolo 
sanitario – Dirigenza medico-veterinaria - tempo determinato” per € 16.714,89, al CE 
0512010203 “oneri sociali personale ruolo sanitario – Dirigenza medico-veterinaria - tempo 
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determinato” per € 4.459,53 e al CE 0512010303 “IRAP personale ruolo sanitario – Dirigenza 
medico-veterinaria - tempo determinato” per € 1.420,77 del bilancio d’esercizio 2015 e per la 
quota parte di € 45.190,38 ai conti economici che verranno assunti per l’esercizio 2016;  

6. di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 
412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 

7. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.. 
 

     IL DIRETTORE  
    AREA VASTA N. 5 
Avv. Giulietta Capocasa 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 

 
U.O.C GESTIONE RISORSE UMANE 

 

Normativa di riferimento: 
- Dlgs 30.12.1992 n. 502 
- L.R. 20.6.2003 n. 13 
- L. 207/85 art. 9 
- L.R. 10/1984 artt. 30 e ss 
- DM Sanità 30.1.1998 
- CC.NN.LL. della Dirigenza Medica e Veterinaria vigenti 
- Dlgs 6.9.2001 n. 368 art. 10 
- L. 6.8.2009 n. 133 artt 21 e 49 

 
Premesso che 
Con nota prot. n. 64773 del 11.8.2015 il Responsabile dell’U.O.C. Cardiologia dell’Ospedale Unico – 
sede di S. Benedetto del Tronto dell’Area Vasta n. 5 ha chiesto, in coerenza con il piano occupazionale, 
l’acquisizione per un anno di un dirigente medico nella disciplina della Cardiologia, al fine di sopperire 
alla situazione di grave di criticità connessa all’assenza per malattia, che presumibilmente si protrarrà 
per un lungo periodo di tempo, di un dirigente medico a tempo indeterminato,. 
Con nota prot. n. 65592 del 13.8.2015 a firma del Direttore dell’Area Vasta n. 5 è stato chiesto alla 
Direzione Generale, l’autorizzazione all’assunzione di diverse varie figure professionali, fra le quali 
anche una unità medica di Cardiologia. 
In riscontro alla predetta istanza, con nota prot. n. 28302 del 18.8.2015, il Direttore Generale ASUR ha 
autorizzato l’assunzione della figura professionale richiesta con contratto a tempo determinato della 
durata di un anno. 
Con determina n. 502/AV5 del 21.5.2015 è stata approvata la graduatoria del concorso pubblico per la 
copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico della disciplina della Cardiologia, indetto con determina n. 
1758/AV5 del 11.12.2012. 
Con telegramma del 18.8.2015 è stato chiesta la disponibilità ad assumere l’incarico a tempo 
determinato presso l’U.O. Cardiologia dell’Ospedale Unico – sede di S. Benedetto del Tronto ai 
candidati collocati utilmente nella predetta graduatoria, che non però non hanno dato riscontro positivo. 
Con determina n. 280/AV5 del 8.4.2015 è stata approvata la graduatoria del pubblico avviso per un 
incarico a tempo determinato di Dirigente Medico della disciplina della Cardiologia, indetto con 
determina n. 140/AV5 del 23.2.2015. 
Con telegramma del 21.8.2015 è stato chiesto alla dr.ssa Traini Federica collocatasi al 2° posto della 
graduatoria dell’avviso pubblico la disponibilità ad accettare l’incarico a tempo determinato presso 
l’U.O. Cardiologia dell’Ospedale Unico – sede di S. Benedetto del Tronto 
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Con nota acquisita al protocollo al n. 66690 del 24.8.2015, la dr.ssa Traini ha comunicato l’accettazione 
dell’incarico proposto.  
L’art. 49 comma 2 della L. 6.8.2008 n. 133 dispone che per ”rispondere a esigenze temporanee ed 
eccezionali le amministrazioni pubbliche possono avvalersi delle forme contrattuali flessibili di 
assunzione e di impiego del personale previste dal Codice Civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro 
subordinato nell’impresa, nel rispetto delle procedure di reclutamento vigenti”. 
Il Dlgs 6.9.2001 n. 368, così come modificato dal DL 25.6.2008 convertito in L. 6.8.2008 n. 133, all’art. 
10 comma 4 consente “ … la stipulazione di contratti di lavoro a tempo determinato, purché di durata 
non superiore a cinque anni, con dirigenti …”. 
Si ritiene pertanto di procedere, ai sensi dell’art. 10 comma 4 del Dlgs 6.9.2001 n. 368, ad assumere con 
un incarico a tempo determinato in qualità di Dirigente Medico della disciplina di Cardiologia, mediante 
utilizzo della graduatoria del concorso pubblico approvata con determina n. 280/AV5 del 8.4.2015 la 
Dr.ssa Traini Federica, con possibilità da parte dell’Amministrazione di risoluzione anticipata del 
rapporto di lavoro, con preavviso di gg 30, qualora intervenissero disposizioni dettate da leggi nazionali, 
ovvero emanate dalla Regione Marche o dalla Direzione Generale ASUR per il contenimento della 
spesa o in caso di copertura definitiva del posto. 
La spesa complessiva derivante dal presente provvedimento di € 67.785,57 verrà imputata per la quota 
parte di € 22.595,19 al CE 0512010103 “competenze personale ruolo sanitario – Dirigenza medico-
veterinaria - tempo determinato” per € 16.714,89, al CE 0512010203 “oneri sociali personale ruolo 
sanitario – Dirigenza medico-veterinaria - tempo determinato” per € 4.459,53 e al CE 0512010303 
“IRAP personale ruolo sanitario – Dirigenza medico-veterinaria - tempo determinato” per € 1.420,77 del 
bilancio d’esercizio 2015 e per la quota parte di € 45.190,38 ai conti economici che verranno assunti per 
l’esercizio 2016;  
 
Per quanto sopra premesso, si propone: 

1. di procedere, ai sensi dell’art. 10 comma 4 del Dlgs 6.9.2001 n. 368, ad assumere con un incarico 
a tempo determinato in qualità di Dirigente Medico della disciplina di Cardiologia, mediante 
utilizzo della graduatoria del pubblico avviso approvata con determina n. 280/AV5 del 8.4.2015 
la Dr.ssa Traini Federica; 

2. di dare atto che l’assunzione della predetta unità viene disposta per la durata di un anno a 
decorrere dalla data di sottoscrizione del contratto individuale di lavoro a tempo determinato, 
con possibilità da parte dell’Amministrazione di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, 
con preavviso di gg 30, qualora intervenissero disposizioni dettate da leggi nazionali, ovvero 
emanate dalla Regione Marche o dalla Direzione Generale ASUR per il contenimento della spesa 
o in caso di copertura definitiva del posto; 

3. di attribuire al predetto Dirigente Medico il trattamento economico e normativo previsto dal 
vigente CCNL dell’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria; 
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4. di dare atto altresì che le assunzioni anzidette restano condizionate all’accertamento del possesso 
dei requisiti generali e specifici per l’accesso all’impiego, ivi compresa l’idoneità fisica al 
servizio incondizionato nell’impiego; 

5. di dare atto che la spesa complessiva derivante dal presente provvedimento di € 67.785,57 verrà 
imputata per la quota parte di € 22.595,19 al CE 0512010103 “competenze personale ruolo 
sanitario – Dirigenza medico-veterinaria - tempo determinato” per € 16.714,89, al CE 
0512010203 “oneri sociali personale ruolo sanitario – Dirigenza medico-veterinaria - tempo 
determinato” per € 4.459,53 e al CE 0512010303 “IRAP personale ruolo sanitario – Dirigenza 
medico-veterinaria - tempo determinato” per € 1.420,77 del bilancio d’esercizio 2015 e per la 
quota parte di € 45.190,38 ai conti economici che verranno assunti per l’esercizio 2016;  

6. di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 
412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 

7. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.. 
 
Il Responsabile del Procedimento  
   (Dott. Francesco Tomassetti) 
 

 

 

IL DIRIGENTE DELL’U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 
 

Il sottoscritto attesta la regolarità tecnica e la legittimità del presente provvedimento e ne propone 

l’adozione al Direttore di Area Vasta. 

 

    IL DIRIGENTE  
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 

        (Dott. Silvio Liberati) 
 

 

 

Per il parere infrascritto 

U.O.C. Attività Economiche e Finanziarie e U.O. Controllo di Gestione 
 

 

Visto quanto dichiarato nel documento istruttorio, si attesta che la spesa derivante dal presente pari ad € 

67.785,57 graverà per la quota parte di € 22.595,19 ai conti economici 0512010103 (compenso € 

16.714,89) – 0512010203 ( oneri € 4.459,53) – 0512010303 (IRAP 1.420,77) del bilancio di esercizio 

2015 e per la quota parte di € 45.190,38 ai conti economici che verranno assunti per l’esercizio di 

bilancio anno 2016. 
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Si da atto che la presente assunzione rispetta quanto stabilito dai punti 1) e 2) della DGRM n. 364 del 

28/4/2015. 
 
 

           Il Dirigente       Il Dirigente f.f. 
U.O. Controllo Gestione   U.O.C. Attività Economiche e Finanziarie  

         (Dott. Alessandro Ianniello)          (Dr. Cesare Milani) 
 
 
 
La presente determina consta di n. 5 pagine di cui n. 0 pagine di allegati 
 

- ALLEGATI -  
 

 

 


